titsa CAMBIO DE DIAS DE DESCANSO
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Cadigo: ‘ Tfno. Contacto: Firma:

Nombre y Apellidos:

Centro actual: Turno: Fecha: / /

Cédigo: ‘ Tfno. Contacto: Firma:

Nombre y Apellidos:

Centro actual: Turno: Fecha: / /
El conductor trabaja los siguientes dias al Conductor Mes Ano
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El conductor trabaja los siguientes dias al Conductor Mes Ano
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NOTA: El personal de Produccion tiene permitido cambiar dias de descanso con los compaiieros, pero sélo se podra hacer un
cambio de descanso por dia y compaiero. Una vez que la Empresa ha aceptado el cambio por escrito, este se hara en el
programa de los Servicios. (Codice)

A partir de ese momento las personas implicadas en el cambio pasan a tener los nuevos descansos en las fechas solicitadas.
En caso de ocurrir una incidencia, ésta se ejecutara teniendo en cuenta las nuevas fechas que han sido cambiadas.

Los cambios hay que realizarlos con una antelacion de 48 horas con respecto al inicio del Servicio, la misma norma para
anular un cambio que se hubiera presentado con anterioridad.

Observaciones:

Enviado a: Enviado a: Recibido por:
Cadigo: Cadigo: Cadigo:

Fecha / / Fecha | Fesha / /

EJEMPLAR PARA LA EMPRESA
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Cédigo: Nombre y Apellidos: Recibido por:
Cadigo:

Cédigo: Nombre y Apellidos:

Peticion cambio de dias de Descanso:

Fecha __ / /

NOTA: El personal de Produccion tiene permitido cambiar dias de descanso con los compaiieros, pero sélo se podra hacer un
cambio de descanso por dia y compafiero. Una vez que la Empresa ha aceptado el cambio por escrito, este se hara en el
programa de los Servicios. (Cédice)

A partir de ese momento las personas implicadas en el cambio pasan a tener los nuevos descansos en las fechas solicitadas.

En caso de ocurrir una incidencia, ésta se ejecutara teniendo en cuenta las nuevas fechas que han sido cambiadas.

Los cambios hay que realizarlos con una antelaciéon de 48 horas con respecto al inicio del Servicio, la misma norma para anular
un cambio que se hubiera presentado con anterioridad.

EJEMPLAR PARA EL TRABAJADOR
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