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El Canvenio tendra duracian desde el 1 de enero de 2025 hasta 8l 31 de dickembre de 2029, J

Articulo 2.- Denuncla, prorroga v actualizacidn del convenio,

2.3.- Las cliusulas econdmicas establecidas en el presente convenio colectiva, s revisardn de
forma automaética en el porcentaje maximo establecido en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado o morma que lo establezca, siempre que exista disponibilidad presupuestaria, La ausencia de
disponibilidad debera justificarse ante la Comisidn Negociadora, La actualizacion 'deJos conceptos
se realizard el mes siguiente de |a publicacidn de la norma estatal aplicable y el preceptivo acuerdo
del ECIT en desarrcllo de la misma, =3

Los shorros derivados del absentismo por incapacidad temporal (contingencias comunes y
profesionales) irdn destinados a los conceptos salariales que las partes determinen, en negaciation
colectiva adicional y distinta a |a revisidn automatica de conceptos. En ningan caso podra superarse
el limite general establecida en |a norma presupuestaria aplicable cada afio. Se deberd remitir un
preacuerda al EQIT antes de un mes de la publicacidn de la narma estatal aplicable y tras el
preceptivo acuerde def ECIT en desarrollo de la misma , procediéndose al abono de los importes
negociados, el mes siguiente a la recepcion del informe favorable del ECIT.

W
Articulo 6.- GENERAL | A1

Supresion de todas las referencias al itinerario formativo y sustituir por titulaciones del EBEP

B.4.Grupo profesional 3: Mandos Intermedios.

rLys

Se Incluye en este grupo al personal que preste su servicio con alguna de las sigli
caracteristicas, funcrones, tareas o especialidad:

Con propia Iniclativa, dentro de los limites establecidos directamente par el personal de los r ’
Grupos 1y 2, ejerce funciones de mando y organizacion de tercer nivel en las dreas funcionales 'x_-}\—al-“
de la empresa, 4 5
Con prapia iniciativa, dentra de los limites establecidos per un mando, desempefia funciones

gue requieran formacian especifica de Grado Medio o equivalente.

Titulacidn exigida: Bachiller, Formacion Profesional de Grado Medio ¢ equivalenta requerido en
el andlisis de puestos de trabajo, o en su caso, el certificado de profesionalidad de conductares

de autobuses [RD 15392011, de 31 de octubre) impartido con cargo a los presupuestos de
formacion de Titsa, ofertado todas las plazas subvencionables que permita el acuerda marco, i
considerandose formacion voluntaria. '
Las lefes de Equipe gue deberan tener la titulacidn de FP de Grado Superior requerida en el

andlisis de puestos de trabajo,

Categaorias profesionales de este Grupo:

Area de Administracidn: Encargado/a y Gestor/a.
Area de Taller: Jefefa de Equipa de Taller, Instructor/a v Encargadofa:
#Area de Maovimiento: Jefefa de Trafico v Estacion, Inspactpera, : par Ll perador/a de SAE

y Gestorfa de Recaudacion

Mo extrapolable a negociacion de conjunto Pagine 3 de 32



TITSA 19/03/2025  PREACUERDO TEXTO CONSENSO

8. Plantilla y Escalafén.

8.1.Plantilla minima.

La Plantilla Minirma es [a relacidn del ndmero de plazas por puestos de trabajo, que anualmente
debera ser aprobada por el Consejo de Administracian, reestructurando, en su casg, el numeara
de plazas o de puestos de trabajo, previa consulta a la Comisidn Paritaria. En todo caso, se
considerard plantilla minima basica, la que integra Iz totalidad del personal fijo en activo en la

BIMPIEsd.

La direccidn de la empresa comunicara mensualmente al Comité Intercentros las bajas de

personal-gue se produzcan v, con un mes de antelacidn, la propuesta de Plantilla. Minima que
elevard &l Consejo de Administracion, presentando el mismo el informe gue se remita al ECIT
para la elaboracidn del PAIF, EIl Comité Intercentros podrd emitic informe al respecto.

Las vacantes s& cubrirdn previo proceso selectivo en el que se cumplan los principios
establecidos en las normas vigentes sobre contratacion laboral en el sector plblico aplicables a
TITSA.

B.2.1 Plantilla Minima de conductores y conductoras-perceptares.

al La Plantilla Minima de CF serd el cociente entre el ndmero de servicios anuales programados
v &l nimero de jornadas anuales que debe realizar un CF promedio, descontando a bos 365 dias
los 108 descansos anuales, 14 festivos, 30 dias de wvacaciones, dias adicionales promedia,
«, recongcimiento médico anual, prorrata del curso CAP (1 dia por afia) y al menos 3 dias de
renacidn anual, Del referido calculo se derivard 1a Plantilla Minima, cubierta por el personal fijo
intering en plaza vacante. Se diferenciara el célculo de la plantilla minima en funcidn de los
servicios diurnas, a turno partide v nocturnos, lunes a  viernes, fines de semana y festivos;
calculande los dias efectivos promedio del personal diurno, a turno partide v nocturno
conforme el calculo anterior v las especificidades de cada jormada. La Plantilla Minima se
modificara cada vez que se aprueben modificaciones en el cuadro general de servicios que
presta TITSA La modificacién de la Plantilla Minima supondra la modificacidn de la Plantilla
NECESAria en consanandia con esta, requiriendo el preceptive informe favorable del ECIT,

b) En los centras de trabajo donde e haya establecido el quinto turna, la Plantilla Minima se
calculard adicipnando el personal necesario para el mismo, el cual se calcufara conforme lo
gstablecido en la letra anterior,

ch Las vacantes en la Plantilla Minima de CF se cubrirdn siguiendo el orden de llamamiento
establecido en la Disposicidn Adicional Sexta. La ocupacidn de una vacante en la plantilla
minima &5 un proceso diferenciado del concurso de trasiados regulado en el articulo 15.3 por
cuanta son candiciones de trabajo de distinta naturaleza.

B.2.2 Plantilla Necesaria de conductores v conductoras-parceptares.
a) Es la plantilla realmente necesaria para prestar el servicio en el momento de su cilcula, La

Plantilla Necesaria de CF serd el resultado del cociente entre el ndmera de servicios anuales
programados y nimerg de jaornadas anuales que debe realizar un CP promedio de fa Plantilla

Mecesaria se modificard cuando se modifique |la Plantilla ki
ien un 2%, 5e diferenciard el calculo de la Plantilla Mecesagy

Ofera condicionada a acucrdo en revision de convenb colecps
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a turno partido v nocturnos

bl La Plantilla Mecesaria estard integrada por el personal fijo, intering en plaza vacante vy
pamporl,

c) La Plantilla Necesaria, una vez aprobada por el Consejo de Administracidn de TITSA, conforme
a los calculos v procedimientos anteriores, no podra ser presupuestada en numero inferior de
plazas al resultado de lo dispuesto en los puntos 2 v 3 del presente articula.

La aprabacidn de la plantilla necesaria requerird el preceptivo informe favarable del ECIT,

Articiula 10.- Formacion

Los cursos formativos obligatarios se impartirdn el drea geogrifica a la gue pertenezcan los
alumnos: Zona Sur, Zona Metropolitana yfo Zona Morte. En el supuesto que no pudieran
impartirse en su zona, se aplicard, por cada Ida v por cada vuelta, el acuerdo colectivo de
27/03/2017.

La parte empresarial, toda vez que se complemente toda la plantilla de formacion
presupuestada en el PAIF de 2025 y finalizada su reubicacion, iniciard los tramites para la
creacidn de un centro de farmacian en TITSA,

10.1 Plan de formacidn

Todos los trabajadores v trabajadoras tendran derecha al acceso a los cursos de formacion
profesional especificas que se incluyan en ¢! Plan de Formacidn anual, dandose la oportuna
publicidad de cada uno de los cursos gue ko integran.

£l plan de formacion anual, del cual participard el Comité Intercentros en su elaboracidn
durante el mes de octubre, distinguird entre la formacidn obligatoria y la voluntaria. La
formacidn obligateria se realizara en tiempao de jornada de trabajo, iniciando y finalizando su
jornada en su centro de trabajo, si bien el personal podrd optar por realizar el curso fuera de la
jornada de trabajo, en cuyo caso podra elegir entre percibir &l impaorte equivalente a una hora
extra por cada hora de formacion o acumular las horas de formacién en un salde, 3 los efectos
de generar 1 dia de descanso adicional por cada B horas acumuladas. Se informara al Comi

Intercentros del presupuesto de formacidn anual, y de su posterior ejecucidn en cada ejercicio.

En caso de una nueva de tecnologia que no esté incluida en el plan de formacidn anual, se
reunira de manara extracrdingria af Comitd Intercentnos para informar de la misma,

En referencia a la formacidn en nuevas tecnologias, serd impartida de manera presencial y
dentro de la jornada laboral sera de aplicacidn y obligado cumplimiento ei Art. 19.1 de la LPRL
3171995, ademds de la norma convencional,

La formacidn de lineas y recorridos, serdn impartidas par el personal Instructor interng de la
Empresa.

La formacidn se ofertard conforme a las competencias exigidas para cada puesto en el
documento de analisis de puestos

Cferta condicwmeada o acuerdo en reviseén de convenioe colectivo
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Articulo 11.- Cobertura provisional de puestos vacantes y promocian interna

Las vacantes gue s& aprueben en la Plantilla Minima anual se cubrirdn, conforme el siguiente
procedimiento:

a) En los Grupos Profesionales del 1 al 5 con cardcter previo e convocard un
procedimiento de ftraslado restringido entre el personal de Iz misma categoria grupo
profesional v drea funcional, 4

Las vacantes resultantes del anterior procedimiento restningido, deberan cubrirse mediante un
process de promacidn interna, gue deberan realizarse con la debida publicidad y transparencia,
garantizando la aplicacidn de los criterios de igualdad de oportunidades, capafldad v méritas, a
través de un concurso-oposicion que tendra cardcter de acceso ablerto a todo el personal fijo e
inbering en plaza vacante que haya superado un proceso selectivo confarme los principios del
art. 55 del EBEP, con al mencs dos afos de antigliedad en la empresa, Para promocionar a los
grupos profesionales del 1 al 3, se exigird estar en posesidn del curso basico de Prevencidn de
Riesgos Laborales

b Para promocionar @ un grupo profesional se exigird al menaos 2 afos de experiencia en
el Grupo Profesional inmediatamente inferior, pudiéndose exigir como méritos, @n funcidn del
pussta, experiencia profesional en [as funciones del puesto en empresas plblicas o privadas,

| El sistema de evaluacidn se regird por el criterio de una o dos pruebas de cardcter
objetivo, de naturaleza tecrico-practica, en las cuales se tendra en cuenta las capacidades y
aptitedes del personal solicitante para &l puesto objeto de valoracian,

Se consideraran como méritos la antigledad en Titsa, que tendrd una puntuacion minima del
5% de la puntuacidn total,

Las bases que rijan las promaociones entre grupos profesionales deberan exigir las titulaciones
previstas en ol articubo 6. =

d} La Comizidn de Seleccidn gue realice las pruebas de la Promocidn Interna estard
COmpuesto por;

- Un Presidente, que serd la persona titular de la direccidn de personas y servicio juridico
o la persona en quien delegue.

- Un vocal designado por la Direccidn de Personas y Servicio Juridico, que actuard como
secretano vy sera personal de TITSA, con categoria profesional igual o superior a los
candidatos/as.

- Un vocal, representante unitario de los trabajadores elegido propuesto por el Comité
Intercentras, con categonia profesional igual o superior a los candidatos/as, actuando en todo
momento a titulo individual. No podrd ser miembro de la Comisidn de Seleccion quien haya
cometido faltas muy graves confirmadas en TITSA, segun lo establecido en el Convenio
Colectiva,

e} Superado el proceso de promocidn interna, el trabajador o trabajadora seleccionado
deberd superar los periodos de prueba maximos gue correspondan legalmente en cada caso,
gue 58 interrumpiran por suspensidn del contrato de trabaj a de no superar el
perode de prueba, el personal aspirante retornard

Difertn condicionsda a souerdo en revisidn de conveno colecti

Mo extrapolable a negociacidn de conjuneo o FE;ina 6 e 32
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promocignando el siguiente aspirante que hubiera superado el proceso selectiva con mayor
calificacidn.

fl De resultar desierta la comvocatora de promocion interna, 13 empresa podra realizar
una conwocatoria publica de empleg, de acuerdo con lo previsto en el articula 9 del presente
convenia colectivo,

Bl se extluyen del dmbito de aplicackdn de este articulo, los puestos de trabajo de
direccidn, jefaturas de servicio y seccidn, asesores juridicos o téonicos de la direccidn que
podran ser cubiertas por libre. designacidn de la direccidn-gerencia de entre &l personal del
grupo profesional 1 o mediante proceso de seleccidn externo, de conformidad con las normas
vigentes sobre contratacian laboral en el sector pablico aplicables a TITSA,

1.2.1. Licencias con suelgo.

Previa solicitud o comunicacion y posterior justificacion, se tendra derecho a los permisos
retribuidos, suspensiones y ausencias justificadas que seguidamente se indican, no procediendo
en NiNgun caso sustituir su disfrute por compensacidn econdmica,

a) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacidn o intervencion quinirgica sin
hospitalizacidn que precse de reposo domiciliario def conyuge, pareja de hecho o parientes
hasta el primer grado por consanguinidad o afinidad, asi como de cualguier otra persona
distinta de las anteriores que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilia v que
requiera el cuidado efectivo de aguella, cinco dias laborables.

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirurgica sin
hospitalizacidn que precise de repose domiciliario, de un farmilkar dentro del segunda grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso serd de cuatro dias labarablas.

Cuando se trate de fallecimiento del cdmyuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, tres dias laborables cuando el suceso se produzca en la
misma |ocalidad, v cinco dias laborables, cuando sea en distinta focalidad. En el cas
fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso
serd de dos dias laborables cuando se produzca en la misma localidad v de cuatro dias
laborables cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslade de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos gque se
determine.

d) Para concurrir a examenes finales v demds pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de
su celebracidn,

e} Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenss prenatales y tecnicas de
preparacidn al parto por las personas embarazadas v, en las casos de adapoidn o acogimiento, o
guarda con fines de adopcidn, para |a asistencia a las preceptivas sesiones de informacidn v
preparacidn v para la realizacidn de los preceptives informes psicoldgicos y sociales previos a la
declaracidn de idoneidad, que deban realizarse dentro de [a jornada de trabajo.

A pfectos de lo dispuesto en este apartado, el término embarazadas incluye también a las

personas krans gestantes,
f] Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podrd dividir en dos fracciones. Este derecho podrisd g por una reduccian

de la jornada normal en media hora al inicio v al final de L g hora al inicio o al

final de la jornada, con la misma finalidad.

b

dicionada a gouerdo en revision de convenio colective
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El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o

acogedaor,

o
a
3

Se podrd solicitar la sustitucidn del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule
en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podrad disfrutar
Unicamente a partir de la finalizacidn del permisc por nacimiento, adopcion, guarda,
acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica respectivo.

Este permiso sedincrementard proporcionalmente-en-los casos de parto, Idupr:lﬁn, guarda can
fines de adopcidn oracogimisnto multiple. =

g}l Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualguier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del
trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibienda las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un mdximo de dos horas, con
la disminucidn proporcional de sus retribuciones,

h) Par razones de guarda legal, cuando la persona trabajadora tenga el cuidado directo de algun \
menor de doce afios, dé persona mayor que requiera especial dedicacidn, o de una persona con ,,I}
discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccidn de su E.
jornada de trabajo, con |3 disminucidn de sus retribuciones gue correspanda,

Tendrs el mismo derecho la persona trabajadora que precise encargarse del cuidado directo de

un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,

aceidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y gue no desempedfie actividad ‘%‘
retribuida.

.y

-El-.l
i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, la persona trabajadora -r""{
tendrd derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, )
con cardcter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo mdximo de TR |
mes,

5i hublera mas de un titular de este derecha par @l mismao hecho causante, el tiempao de disfrute
de esta reduccion se podrd prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo
maximp de un mes.

il Par tiempe indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pdblico o

personal y por deberes relacionados con 13 conciliacion de ta vida familiar y laboral, .
k] Por matrimonio o registro o constitucion formalizada por documento publico de pareja de h\\
hecho, quince dias.

Iy Por al tiempa indispensable para la realizacsdn de los actos preparatorios de la donacian de

drgancs o tejfidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo

; i
12.4, Asuntos propics
El personal podra disfrutar de 4 dias de permiso retribuido al afio, p-:ur y s-prgpios. Debera

sor solictado con una antelacidon minima de cuatro dias, La
conforme el procedimiento de asignacidn de dias del saida ; . cagorte empate se

fera condicionada n acwerdo en revision de conveno colect
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solventard por aorden de antigedad en la empresa. El personal de administracion y talleres
trabajard 5 horas los dias 24 v 31 de diciemnbre.

15.2. Procedimiento para | asignacién y cambio de centro de trabajo de CP en situacidn de

Personal de Incidencias.

El Persona! de Incidencias, en el momento de la contratacién, solicitard sus 3 centros de
preferencias, para proceder a asignar a los Pl en aguellos centros que fuera necesario, por orden
de antigliedad en la empresa y solicitud, y en todo caso irdn a cubrir las vacantes del centro donde
exista personal en centros:distintos a las 3 opciones solicitadas.

Asi en la elaberacidn del servicio mensual hay que considerar:

1-Las incidencias de cada centro.

2-Acudir a la lista del Personal de Incdencias ardenado por antgledad v por sus tres opclones de
centro para trabajar temporalmente comp PIL

3-El personal Pl ird a la estacidn que tenga vacantes por orden de antigledad ¢ peticicn, siendo
asignado en el turno y posicidn de descanso con menos personal, para equilibrar &l Sarvicio.

El cambia del Pl de un centro de trabajo a otra por necesidades operativas s@ producira con efiecto
del prirmer dia del mes siguiente a la notificacidn de 1a hoja de servicio que debera efectuarse con 7
dias de antelacian, informando también al Comité Intercentros, La hoja de servicio serd remitida
por correa corparativo y fisicamente en el centra de trabajo cuando asi se solicite o, previo acuerdo
con el Comite Intercentras, por el medio de comunicacidn aficial que lo sustituya,

Cuando sea necesana equilibrar hos turncs de trabajo en un centro de trabajo, al inicio del mes se
procederd a cambiar de turno al Pl menaos antiguo en la empresa del turno y posicidn de descanso
excedente, & ird al turno y posicidn de descanso necesano para eguilibrar ka plantifla de la estacion
de desting, con efecte del primer dia del mes siguiente a la notificacién de la hoja de servicio que
deberd efectuarse con 7 dias de antelacian.

El Pi, debido a la naturaleza de su prestachdn de servicios, no podrd solicitar cambios linea o P4
vacaciones Con compafercs, Se admitirdn, dgnicamente durante el mes en curse [SendcioT—— —
Prograrnado en vigor), cambios de dias de descanso y turno con el personal de un mismo centra de
trabajo.

Em las publicaciones que se realicen cada mes, s& publicard un Anexo con el listado de personas
gue integran el P,

15.3. Concur=so de trazlacos.

La empresa publicard los dias 23 de los meses de marzo, junio, septiembre y diclembre las
vacantes existentes en los centros de trabajo y se establecerd un plazo de 15 dias para la
presentacitn de solicitudes.

15.4.Nuevas contrataciones de personal

El personal de conduccidn de nueva contratacidn, una vez superado el periodo de formacidn, se
le asignard durante 2 meses (post-formacidn) a una de las 5 estacionss priacipales, atendendo
a sus preferencias, por orden de l[lamamiento en la bolsa d :
e

CHerin umﬂ::innada A acuerdo en revizion de convenio colecti
Mo extrepolable a nepocincion de conjunilo
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El perindo de farmacion practica se realizard en el centro gue posteriormente le serd asignado a
la post-formacian, pudienda asistir a recibir formacidn en otros centros de trabajo, que tuvieran
otros modelos de guaguas distintos, para completar su formacion. Iniciando vy finalizando su
jornada en el centro que tenga asignado la post-formacion. Durante dicho periodo, la empresa
los mantendrd en dicho centro.

Firalizado el periedo inicial de 2 meses de p-ust-fqrma-chjn, %€ asignaran por arden de mgrésa al
centro de trabajo donde hubiera CP cbligados, conforme al punto 2) del apartade b) antericr, o
en su defecta al centro de trabajo que le correspanda atendienda a su solicitud de preferencia
inicial de centros v por orden de llamamiento en la lista.

drea ge taller y almacenes.

Cuando se produzca una vacante definitiva se cubrird la misma mediante un concurso de traslados,
v si este quedara desierto, por personal de nuevo ingreso (PN}, personal gue no tendrd centro
adscrito hasta que concurra a ung de los 2 concursos anuales.

Los concwrsos de trasfados se publicaran dos veces al afo (todas los plazos se trastadan al dia habsl
anterior @n caso de coincidencia con sdbado, domingo o festiva):

1] €1 23 de maya, con un periodo de solicitudes de 15 dias, en 5 dias se publicard la lista pravisional,
dando paso 2 un periodo de 5 dias de reclamaciones, debidndose publicar Ia lista definitiva ef 23 de
Junio, incorpordndose |a persona trabajadora a su nuevo centro el 1 de julio.

2] El 23 de noviembre, con un perioda de solicitudes de 15 dias, en 5 dias se publicard la lista
prowisional, dando paso a un periodo de 5 dias de reclamaciones, debséndose publicar |z lista
definitiva el 22 de diciembre, incorpordndose la persona trabajadora a su nueve centro el 1 de
erera,

Las wacantes que se produzcan entre ambos procesos serdn asignadas temporalments 3 personal
de nueva ingresa (PN, quienes no generardn un derecho a plaza en centro de trabajo hasta que
consigan la misma en uno de los 2 concursos anuales.

Habrd un afio de carencia para permanecer en el mismo centro de trabajo, para aguellas personas
trabapadoras que voluntariamente concurran en uno de los 2 concurses ameales. El PNy guienes
promocionen a una superior categoria, no tendrdn carencia hasta que concurran ung de los 2
CONCUrsos anuales.

Cuando por razones técnicas, organizativas o productivas fuera preciso el cambio de zona o de
centro de trabajo del personal de taller, se considerard que integran la misma 2ona los tres centros
de trabajo situados en los municipios de Santa Cruz de Tenerife y La Laguna. Los criterios para los
trasladas temporales v definitivas, 2eran los indcados en bos apartados 3 v 5 del presente articulg,
entendiendo que la referencia gue en ellos se hace al PMI, debe antenderse hecha respecto de
todo el personal de taller,

En toda caso, el inicio v finalizacion de la jornada de trabajo del personal desplazado dentro y fuera
de la zona, se realizard en el centro de trabajo de procedencia o en su caso se abanard ¢l plus

estahlecido en el articulo 39,3,
Los oficiales de almacén obligados a un cambio de centro de trabalo, centra.y fuera de la zona, Io
estaran un maximo de 30 dias naturales, no volviendo a sef trasladado hasta que haya rotado ba

SN
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totalidad de la plantilla activa de almacén del centro, todo ello dado el escasa volumen de plantilla
v las dificultades de cobertura de incidencias en los talleres auxiliares. La empresa les facilitard un
vehiculo de empresa para realizar el traslado fichando desde su centra de arigen. Quienes deseen
realizar el traslado com su vehiculo, fichardn en el centro de desting y se les abonara el plus
establecido en el articulo 39.3 [viaje de servicia),

Artfculo 16, Asignacidn y cambios de servicios, lineas y horarios.

16.1.Asignacion de servicios, lineas y horarios.

¢} La empresa publicard los  servicios vacantes (incluidos los  asignados
obligatoriamente) los dias 23 de los meses de enero, abril, julio v cctubre, por
centros de trabajo, pudiendo presentar los trabajadores sus solicitudes en un plazo

. de 15 dias, que seran resueltas en favor de los solicitantes que tengan mayor
antigiedad en la empresa. El trabajador seleccionado no podra optar @ una nueva
vacante durante un periodo de cinco afos (carencial mientras permanezca adscrito
al centro de trabajo. Se exceptian del periodo de carencia fos supuestos de
supresion del servicio o su modificacidn sustancial. Los servicios nocturnos tendran
una carencia de 1 afio,

17.1.B) Horario:

El personal de conduccidn se ajustara a las siguientes franjas horarias:

a) Turno da maftana: De 05:00 a 15:00 horas, de lunes a domingo, 5 podrdn establecer servicios

cuva hora de finalizacidn sea hasta las 16:00, en un limite maximo del 10% de las servicios de cada u:':'\

centro de trabajo. o

b} Turng de tarde: De 12:30 3 23:30 horas de lunes a domingo., T,

¢} Turno Tardio: De 17:30 a 02:30 haras de lunas a dominga, -,-“"

d) Turna de noche: De 21:00 a 06:00 horas de lunes a domingo. e — :__ﬁt_

2] Turno partido: De 05:00 a 18:30 horas de lunes a viernes, 'y =
M

El cambla de kos turnos 1 [posicidn de descanse 1y 3) y turno 2 [pesicidn de descanso 2 y 4] pasard
de forma progresiva de, realizarse los viernes, a realizarse en el dia de descanso mas cercano al
wigrnes,

Dicho cambio supondrd una modificacidn de las tareas en toda la isla, por lo que se inkciard su
adaptacidn progresiva a partir de una prueba piloto en el centro de Granadilla, De los resultados de
dicha prueba se infarmard a la Comisidn Negociadora, que valorard la viabilidad, v donde se fijard
un calendario de implantackin para el resto de centros.

17.1.0) Jornada Irregular y flexible:

Las partes canvienen los siguientes procedimizntos de flexibilizacidn de la jornada irregular:
1. DA VERDE {DV):
El persanal de mavimiento garantiza colectivamente el servicio de fines de sermana, y para ello se

acuerda la creacian de una lista de personal voluntario por ro de trab3jo para trabajar
descansas en sabados v domingos, El personal que se inscriba

Ofiertn condicionadn o scuertds en revisian de convenio colectivo
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forma obligatoria y rotativa los servicios de los dias verdes en sdbados o dominges, siendo
compensado en su totalidad con & complemento establecido en el articulo 38.6 letra a).

En ausencia de voluntarios, I3 empresa podrd nombear planificadas 2 Dias Verdes (DY) al afio por
arden de menor antigliiedad en el centro de trabajo, de forma ratatoria, , pasando a su disfrute a
un plazo maximo de 2 meses, cebiendo sefialarse an el servioo planificado, adicionada a uno de los
descansos asignados de lunes a viernes. También serd compensado confarme a lo establecido en el
articulo 38.5 letra bl

2. DESCANSOS NO DISFRUTADOS, (DND)

El personal de movimienta vofuntario garantiza colectivamente el servicio de lunes a viernes, y para
gllo 58 acuerda la creacidn de una lsta de personal voluntario por centro de trabaio, que tenga
disposicidn de trabajar un descanso de lunes a viernes [DND),

El persanal que se nscriba en la lista de voluntarios, realizara de forma obligatoria v rotativa los
servicios de los DD, siendp compensado en su totalidad con el complemento establecido en al
articulo 38.4 letra a),

El personal que desee realizar DND poded apuntarse en uno i los B listados por posicion de
descanso que se establescan en cada estacian, incluso en las que na tiene plaza, kos cuales serdn
publicas v de acceso generalizada,

3. GESTION DE LISTADOS DE DIAS VERDES ¥ DND

|
En cada centra de trabajo existiran 10 listados de voluntarios: 2 listados para Dias Yerdes por turno; v
v B listados para DD, uno por cada posicidn de descanso y turno. é 3
Mormas comunes:
El trabajador debera solicitar voluntariamente su Ingreso en cada una de las listas, mediante o
formularico habilitado al efecto, procurands la emperesa la introduccidn de herramientas i
informdticas que permitan la gestidn autdnoma de las solicitudes. _— )lgl

Los DND y DV voluntarios se nombraran con al menos 5 dias de antelacidn, notificandaselo a la 3
persona trabajadora por correo corparalivg, y personalmente con el aviso correspondeente por E“"”—\?
medio del Jefe de Trifico, copia al correo corparativo de la parsona trabajadora. Unicamente podra !

negarse, a realizar el servicio, por causas justificadas en el convenio colectivo u otra noma

aplicabla, comunicandalo en un plazo madmo de 24 horas desde la notificacion. La primera

negativa injustificada, supondrd el pase al final de fa lista, v la segunda negativa injustificada, J
supondra la exclusidn de la fsta durante & meses,

Con |a finalidad de permitir la organizacion del servicio, el trabajadar/a gue desee darse de bajaen

una de |as listas, debera comunicarla a la empresa con dos meses de antelacidn,

Los listados serdn de cardcter piblica v accesible 2 toda la plantilla, tablones de anuncio,
procuranda la empresa la introduccion de herramientas informaticas que lo facilite,

En caso de que no hublera voluntarios en la lista de DV, se nombrard al CF de la estacitn que lo
tenga planificado, con menor antighedad en la empresa, por fus sician de descanso,

natificandosslo por correo corporatva, y personalmente co
del Jefe de Trafico, copia al corred comporatva de la p

Ofertn condicionsda 8 acuerdo en revisidn de conveno colect
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=]
negarse a realizar el servicio, por causas justificadas en al convenio colectivo u ofra norma 2,
aplicable, comunicandolo an un plazo maximo de 24 horas desde la notificacion. 0
Dichos listados se ordenardn por: r«

§

1} Estar adscrito al centro de trabajo
) Mayor antigiedad en la empresa
3) Haber realizado un menor nikmeno de OND o DY,

El personal de otras estaciones realizara DV voluntarios o DND Valuntarios, Gnicamente cuando no
vaya voduntarios de dicho centro,

4. FESTIVOS NO RECUPERABLES (FNR)

a) Deberdn disfrutarse en el afto natural, los 14 descansos compensatorio por festivos no
recuperables [FMR), siendo asignados en el servicio planificado. El personal de movimignto que
no tenga asignado como descanso sistematico uno de los festives de navidad (1 de enero, & de
eneroy 25 de diciembra) se le asignard urno de estas dias como festivo a descansar.

b} Durante el mes de diciembre |a direccidn de |a empresa realizara una consulta a la plantilla
para que €elija 5i los descansos restantes que no disfruto de los FNR, le sean abonados coma
FHR Expaciales o acurmulados a los dias adicionales de vacaciones del afio siguiante.

c) Todas las personas trabajadoras gque no rellenen el formulario creado al efecto, se entenderdn
que optan par el abono del o los FNR Especiales.

Mo podrd solicitarse a la estacidn descansos con cargo a los festivos no recuperables (27),
inicamante con cargo al saldo de estacédn (18). Solo se podran solicitar descansos con cargos @ los i
festivos a través del departamento de gestion de senvicios. [

17.1.F) CP en jornada partida C@ ’
/

4) Se podran nombrar hasta un maximo de un 15% de la plantilla necesaria del centro de trabajo
para realizar jornadas partidas, en el supuesto de que por la via de opcion voluntaria del actual
personal en jernada continuada no se lograse el 15% maxima antediche, la Empresa podra partir i3
jornada hasta alcanzar dicho limite. El personal afectado serd aguel de la funcidn, tarea o
especialidad requenda gue tengan menor antigiedad en la empresa dentro de cada centro de
trabajo.

17.1.6) CP en jormada nocturna.

La jornada de trabajo del personal en servicios nocturnos se regird, ademds de por las reglas
generales, por las sigulentes particularidades respecta a jornada, descansos y horarios:

3) Descansos: Se establacen un total de 167 descansos anuales [que incluyen los 14 festivos no
recuperable), con un sistema de trabajo de 7 dias de trabajo fqg&&ﬁuth'ﬂ-l.'{ dias de descanso
consacutivos, abarcando desde |a noche del jueves hastr Tz madrugada’del jueves de la

semana sigulente.

b
\I\u\,,_'\-..‘_,l

e

e
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17.2 Jarnada deé Jefesfas de Trafico y Estacidn, Operadores/as SAE e Inspectones/as

%e establece para estas categorias profesionales, con caracter general, el siguiente sistema de
ardenacidn del tiernpo de trabaio:

1) Jornada Flexible: 52 establece para este personal un sistemna de jornada flexibbe, limitada
por una jormada minima de 1654 horas anuales, que podra ampliarse hasta la jornada
maxirna legal de 1816 horas anuales, de acuerdo con los procedimientos establecidos enal
articulo 17.1.0)

2) Horario: Se establece para estas categorias profesionales un horario de 7:48 horas diarias
de trabajo efectivo.

3) Descansos: Coma regla general se establece un sistema de un dia de descanso cada tres
dias de trabajo [3-1) v el disfrute de dos fines de semana cada cuatro, resultando un total
de 122 descansos anuales, incluidas los 14 festivos no recuperables. En los centros de
Glimar y Granadilla se respetard el sistema de descanso de 7 dias seguidos al personal que
Io tuviera, debidndose adaptar al mismo, el relevo de vacaciones asignado.

4) Estaciones de 1¥: Se consideran Estaciones de Primera, aguellas que tengan en plantiila
minima a mds de 150 CP. En |z actualidad son Estaciones da 19: Samta Cruz urbano; Santa
Cruzinterurbano; La Laguna; Puerto de la Cruz v Costa Adeje,

Se dispondra el nombramiento de 3 jefes de tréfico por turno de lunes a viernesy 2 jefe de A
trafico por turng festvos v fines de semana. Los Jefes de Trifico en Estaciones de 14 14
percibirdn el complemento correspondiente a a realizacidn de dichas funciones en las

Estaciones de Primera.

Con motho de la implantacidn de la nueva ardenacién de las Estaciones, 5& procederd a o
publicar las nuevas plazas v [as vacantes de Jefe de Trafico por centro de trabajo en cada

una de las Estaciones de Primera, skendo todas en régimen de descanse 3-1 v en turng
continuado v ratatorio de maftana v tarde. E

Par cada Estacion de 19, las plazas serén las siguientes: qﬁ’_f
I

1 plaza para gestidn del servicio en cada turna,

1 plaza para el reparto del servicio en cada turno,
1 plaza para gestién de darsenas en cada tumo.
1 plaza de relevo de descanso en cada turng,

1 relevo de vacaciones.

La asignacidn de las plazas de reparto del sepaicio, gestidn de dirsenas v relevo de
descanso serdn rotatorias semestralmente, conforme el resultado de la publicacidn de las
MEsmas

Las plazas de gestion del servicio v de relevo de vacaciones serdn publicadas con 1 afio de _
carencia, publicdndose todos los meses de enero (con excepcidn de la primera publicacion
en 2025) y siendo asignadas al personal voluntario ardigiiedad en la categosia

unificada de Jefe de Trafico. En caso de qued
antigiedad en el puesto de lefe de Trifico

(Mern condicionada a acverdo en revisidn de convenio ¢
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£
J

Los Jefes de Trifico de gestian de servicio serdn asignados a posiciones de descanso que
permitan que siempre esté uno nombrada en el fin de semana,

El relevo de vacaciones de Santa Cruz-1 acudira a relevar 3 meses 3 la Estacidn de Glimar;
el releva de vacaciones de La Laguna acudird a relevar 3 meses a la Estacidn de La Drotava;
¢l relevo de vacaciones de Puerto de la Cruz acudira a relevar 3 meses a |a Estacion de fcod
y el relevo de vacaciones de Costa Adeje acudird a relevar 3 meses a la Estacidn de
Granadifiz,

El relevo de vacaciones y aquellos Jefes de Trifico que sea trasladados para cubrir los fines
de sermana o de forma no voluntana de una Estacidn de 19 a una Estacion de 2%, seguird
percibiendo en complemento de categoria profesional de la Estacidn de 1* y percibiran un
viaje de servicio,

5] Estaciones de 2%: Se consideran Estaciones de 29 aquelias que tengan en plantilla minima a
150 ¢ menos CP. En la actualidad son Estaciones de 2* a estos efectos: Glimar; Granadilla;
La Oratava, lcod-Buenavista,

Los Jefes de Trafico en Estaciones de 27 realizardn simultdneamente |as funciones de
lefatura, Recaudacidn, Recarga de Taretas e Informacion segin las posibilidades y
necesidades de cada Estacion. En las referidas Estaciones, se mantendrd de lunes a e
damingas por turnas continuados, rotatorios por semanas de mafiana v tarde. i

Los Jefes de Trifico en Estaciones de 22 percibiran el complemento correspondiente a |a
realizacidn de dichas funciones en las Estaciones de Segunda. Los Jefes de Trafico con la
anterior categoria de 1% v gue prestan servicios en Estaciones de 2%, mantendran sus

actuales retribuciones.

Con motivo de la implantacidn de la nueva ordenacidn de las Estaciones, se procederd a %
publicar todas las plazas vacantes de lefe de Trafico en las Estachones de 2®, que se

asignaran por antigiiedad en la categoria de lefe de Trifico. . ._,___‘-_‘—-.é___

o
En la Orotava e lcod habed un Gnico relevo descanso para el misma turmno en ambas Cﬁ)
estaciones, el cual percibirad un viaje de servicio por dia efectivo de trabajo.

17.4 Jornada del personal de Taller

2] Descanscs y guardias: Se establece con cardcter general coma dias ce descansos los
fines de semana v festhvos

3) Horario: El personal de talleres se-ajustara al siguiente horario:

al Turmo de madugada: De 05:00 a 12:00, de lunes a viernes.

b} Turnode maftana; De 06:55 a 14:18 horas, de lunes a viernes.

g} Turnode tarde: De 13:55 a 21:18 de lunes a viernss
Tumg de noche: De 21:00 a 04:00 horas, un sistema de trabapo de 7 dias de trabajo
tonsecutivo y T dias de descanso consecutivos, que abarca.desde lunes a las 21:00 horas
hasta las 04:00 horas del lunes siguiente. El régimen-di descansos imglicara la alternancia
de una semana de trabajo con una semana G671 Aciuyengde en la gemana d

(e condicionngda & scuerds en reviaion de convento of hﬁ
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(ifertn condicionasdn a acerdo en revesion de convenia colecive

descanso ks 14 festivos no recuperables, que se dardn por compensados. Tendrdn
preferencia para acceder al turno de noche 7-7 el personal que actualmente esta asignado
a dicho turnd, v el resto de vacantes se cubrirdn por el personal voluntario con mayor
antigliedad en la empresa por cada uno de los centros de trabajo.

4} Jornada Flexible: Las partes convienen los siguientes procedimientas de flexibilizaciin de
la jornada irregular:

El persanal de talleres voluntario garantiza colectivamente el servicio de fines de semanay
festhvos, v para elio s acuerda la creacion de una lista de personal voluntanio por centro de
trabajo para trabajar descansos en sdbados, domingos y festivos (Guardias). El personal
que se imscriba en la lista de voluntarkos, realizard de forma obligatoria v rotativa los
servicios de |os sdbados, domingos v festivos, siendo compensado en su totalidad con el
complemento establecido en el articuby 38,6, mas el plus de productihvidad establecido por
estar apuntado en ba lista

El horaria de la Guardia de Taller serd de 7 a 14 horas, nombrindose 2 personas en e
turno de tarde para cubrir las incidencias en carretera de toda la sla,

El trabajador deberd solicitar woluntariamente su ingreso en cada una de as listas de cada
taller /o Incidencias, mediante formulario habilitado al efecto, procurando la empresa la
introduccidn de herramientas informdticas que permitan [ gestidn autdnoma de las
soficitudes.

Las Guardias de Taller se nombraran con al menos 5 dias de antelacion, notificandoselo a la
perscna trabajadora por coren corporative, y personalmente con el aviso cormespondiente
por medio del lefe de Equips, copia &l correo corporativo de la persona trabajadora.
Unlcamente podrd negarse, a realizar el servicia, por causas justificadas en el convenko
colectivo u otra norma aplicable, comunicandolo en un plazo maximo de 24 horas desde |a
notificacion. La primera negativa injustificada, supondra el pase al final de la lista, v la
segunda negativa injustificada, supondra la exclusidn de |2 lista durante B meses,

Can la finalidad de permitir la organizacidn del servicio, e trabajador/a que desee da 8. _

baja en una de las listas, debera comunicario a la empresa con dos meses de antelacidn.

Los listados serdn de cardcter plblico v accesible a toda la plantilla, tablones de anuncio,
procurando la empresa la introduccidn de herramientas informaticas que |o facilite,

En caso de gue no hubiera voluntarios en la lista de Guardias de Taller, s2 nombrard a la
persona trabajadora del centro de trabajo en el que se tenga que cubrir la jornada, con
menor antigiiedad en la empresa, no pudiendese vobver a nombrar una nueva guardia
hasta pasar todo el personal del centro, notificdndoselo por corfeo corporatig, §
personalmente con el aviso correspondiente por medio del jefe de Equipo, copia al comeo
corparativo de 1a persona trabajadara. Unicamente podra negarse a realizar el servicio, por
causas Justificadas en el convenio colectivo u otra norma aplicable, comunicdndolo en un
plazo maximo de 24 horas desde [a notificacidn, Mo se podrdoembear mas de una guardia
de caracter obligado al mes.

Dvichos lstados se ordenaran poee

1} Estar adscrito al centro de trabajo.
2} Mayor antigledad en [a empresa,

P
3

b
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3} Haber realizado un menor nimens de Guardias de Taller.

3

El personal de otras estaciones realizard Guardias de Taller, dnicamente cuando no vaya
voluntarios de dicho centro

El trabajador que & venga asignado en la hoja de servicio una guardia de taller podra
sustituir su realizacidn con otro trabajador, siempre que lo comunique al Jefe de Equipo
con una antelacidn minima de 48 haras,

17.9. Madificacidn de [a jornada maxima legal.

Las partes apuerdan que, en caso de aprobarse una norma de rango legal que obligue a madificar la
ordenacidn del tiempo de trabajo en TIT3A, se procederd de inmediato a constitulr la Comision
Megociadora, a los efectos de evaluar las posibles adaptaciones del conwvenio colective que fueran
necesarias, explorando los nuevos limites de 1a jornada flexible, a los efectos de no Impactar en el
cumplimiento del senvicio,

Articulo 18.- Vacaciones
18.1. Regimen ganeral

1} Los trabajadares y trabajadoras afectos al dmbito de aplicacidn del presente convenlio colectivo
tendran derecho 3 un periodo de vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales, a
disfrutar en un misrmo mes o a la parte proporcional por doceavas partes que correspondan a
partir de la fecha de ingreso, en el caso de no llevar trabajando en la Empreza e tiempo
necesario para el disfrute pleno de este derecho, computdndose como dia completo la fraccicn
resultante y como fraccidn completa en el mes en gue se efectie su ingreso.

2] Las vacaciones de todo el personal se incrementardn en un dia por cada seis aftas de servicio
en la empresa. No ohstante, para los trabajadores/as cuya antigledad sea inferior a seis afios,
se concedera un dia mas de vacaciones, no abteniendo derecho al segunda dia adicional hasta
alcanzar los doce afios de servicio, Los dias que excedan de los primeros 30 dias naturales del,
mes de defrute serdn considerados cormo adicionakes, asi como aquellos dias que excedan del
28 de febrero o del 29 en los aftos bisiestos. Cuando el primer dia y / o dltimo de vacaciones o
adicionales caincida con los dias de descanso devengados, estos descanscs serdn afiadidos a
los adicionales del afio siguiente,

18.2. Persanal del drea de movirmiento

{{’ %‘J 1} Las vacaciones comenzaran a disfrutasse el dia primero del mes que comesponda a cada
trabajador/a v terminardn el ditimo diz del mismo mes. En el caso de no pader disfrutar los
dias adicionabes durante el afo natural, estos descansos serdn afadidos a los adicionales del
afio sigulente.

2] El personal disfrutard las vacaciones anuales conforme a bos cri
cuadro y reglas que se detallan a continuacikn:

a‘F';E!rem‘? descrita en el

CHera condicionads a acuerdo en revision de covenie colectivo
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La plantilla minima de cada centro se distribuird en 12 letras para la asignacion de vacaciones de
farma proparcional en los 12 meses del afio, conforme la cadencla de dos inviemas y un verana,

Gestidn de Servicios v [a Comisidn de Servicios determinara la asignacion de letra a todo el personal
de movimiento, conforme su histdrico de los ditimas & afos, aproximando dicho histdrico a La letra,

3] Régimen de vacaciones dal personal nocturna de los centros de trabajo Santa CruzOy 1y La

Laguna: ’ "J
El personal que preste servicio nocturna en los Indicados centras de trabaje se organizard en dos g@

b 1
A
-

grupos para la asignacidn de las vacaciones:

= Grupo 1: personal gue descansa la primera v tercera semana.
* Grupo & personal que descansa ka segunda y cuarta semana,

El personal de cada grupo podrd optar a todos bos meses de vacaciones, 3 exceptian de |os meses /Tg(

asignadas al personal del centro Santa Cruz- (. La asignacidn se hard de conformidad conbos 7/ _

criterics establecidos en la ketra B del presente articulo, a excepcian de la cadencia de 2 inviermas-

verano, . "’“ﬁ
Y

Cada grupo tendra el personal para el relevo de vacaciones que pasara al régimen diurno los meses
gue Na Lenga vAcaciones que relevar en el servicio nocturno, respetandose el sistema de descanso
del turnao 3.

18.6) Cambio de vacaciones:

Se autoriza el cambia de los pericdos de vacaciones entre el personal de movimienta, en periodos
de 15 & 30 dias paturales con independencia de la pasicion de descanso de cada persona.

Se garantiza la percepcion de la paga de vacaciones el mes anterior al disfrute efectivo, siempre
gue se comunique el cambio al departamento de ndminas antes del dia 10 del mes anterion a su
abono (2 meses antes de su disfrute).

Cada persona mantens el mes de nombramienta inici [E:;eFecms hj.‘EEdEﬂl:'iE de 7 inviarnos-1

verano. > . ;

= A

i

Dﬁ'rlnTr.‘H:l:':innm}-l a acuerdo en revision de conven
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Articulo 23.- Incapacidad tempaoral,

Al personal de TITSA en situacion de IT le corresponderd, con cardcter general, la prestacién
econamica causada en el régimen de Segunidad Social en que se encuentre encuadrado, segun
su duracidn, y dependiendo en todo caso de que posea carencia al efecto.

MNo obstante, en determinados supuestos, se completara durante la situacidn de 1T la prestacidn
percibida por la Segundad Soclal, hasta alcanzar como maximo el 100% de su retribucidn fija
ordinaria, segun el nimero de dias que proceda. Cuanda proceda complementar, no procedend
minaracion de la paga extra por este periodo en T,

Este complemento retributive en situacidn da |T sdlo procederd en las siguientes supuestos de
heche:

1.- Durante el periodo de duracidn, en kos siguientes supuestos:

a) Accidente de trabajo o enfermedad profesional.

b) Enfermedades coranarias o infartos, procesos ancoldgicos u otras graves que deberdn
ser acreditadas por facultative del Servicio Plblico de salud

) Hospitalizacian yio intervencidn quinirgica,
d} En situaciones de maternidad, paternidad, adopeidn vy acogimients e IT por
confingencla por riesgo para el embarazo, S
{
&) Incapacidad temporal como consecuencia de violencia de génera. *
it
Tl En todos los casos de incapacidad temporal que concluya con el fallecimiento o _.i
incapacidad permanente no revisable,
Bl Supuestos calificados como graves por un medico colegiada.
hj Aquellas personas trabajadoras que no hayva estado de baja por IT mads de 7 dias hibiles ﬁ
en los dltimos 12 meses o 14 dias habiles en los ditimos 24 meses, aplicandose desde la fecha f =%
IT.

de inicio de [a vigencia del convenio colectiva, ——
«..%_k:%-

3.- Negacidn, anulacidn o suspension de los complementos retributivos. G’f !

Los complementos podran ser denegados, anulados o suspendidos en los siguientes supuestas;
1) Cuando la persona trabajadera haya actuado fraudulentamente para obtener o
conservar la declaracidn de incapacidad temporal trabajando por cuenta propia o ajena
simultaneamente.
2l Cuando la persona trabajadora rechace, abandone o se niegue sin causa razonable
E/%

a los reconocimientas vy revisiones médicas que indique la Mutua de Accidentes, siempre gue
sea notificado fehacientemente por [a misma y se pongan los medios necesarios para su
desplazamiento, para el supuesto que la persona estuviera impedida de poder acudir por los
sUyos propios. Asimismo, tendrd derecho a que se modifique la fecha de citacidn cuando la
persona trabajadora acredite su imposibilidad de asistir por razones de fuerza mayor.

3) Por extincidn, pérdida, suspensidn o no recagetaimiento del deracho al subsidio del

Sistema Pablico de la Seguridad Social,

l\/\m_ .

Oferin condicionnda & acuerdo en revision de convenio coleciyo
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4.- Comisitn de Absentismo:

Se geuerda la creacion en el plazo de seis (B meses de una Comisidn de Absentismo en el seng
de TITSA, formada paritariamente por & personas designadas por TITSA v obras & designadas por
el Comité de Empresa para valorar y realizar un seguimiento de las incapacidades tempaorales
gue s pudieran ir produciendo, asi como analizar ¥ resolver determinados supuestos o
gxcepciones que puedan asimilarse a situaciones graves,

5.- Ausencias por enfermedad sin baja médica

Por el tiempo estrictamente .necesario -para-acudir-a- consultas meédicas-o diagndsticas del
servicke Canario de salud, en 135 que por motivo de urgencia acreditada el horario del médica
coincida necesariamaente con el horario laboral. A este respecto, el personal deberd avisar de la
ausencia desde que tuviera conocimiento, y entregar en el plazo de tres dias el parte oficial de
asistencia debidamente cumplimentado, que fe justificard su inasistencia al trabajo por el
tempo imprescindible para ello,

Asimismo, deberd acreditarse el tiermpo de ausencia de la persona trabajadora por enfermedad
gque camprenda la totalidad de la jornada incluido el tiempo de ausencia de reposo domiciliaria
para gl mismo dia de |a consulta, basta un mdximo de 3 dias al afo, se les aplicara, a todos las
gfectos el régimen establecido para las situaciones de T, incluido el complemente econdrmico
gue s& contempla en el presente articulo, no computando para los plazos establecidos en la
letra h) del punto 2. El tiempo de ausencia deberd estar debidamente acreditade por el Servicio
PFiblico de salud.

En ningln caso se aceptardn reposos domiciliarios de 48 o 72 horas, debiendo. tramitar |a
persona trabajadora el correspondiente parte de baja y alta medica.

Articulo 24.- Incapacidad, fallecimiento y segura meédico.

1.- Incapacidad y fallecimiento

Laempresagarantizaloscapitalesporlascontingenciasqueacontinuacidnsesefialan a partir de |)45‘('—§
la concertacidn de una pdliza colectiva con una compafiia de seguros en los térmings e
shguienbes: S ——

L

o Muerte, invalidez permanente absoluta o gran invalidez 20,000 euras.

o Invalidez permanente tofal para la profesidn habitual que obligue a causar baja en |a
emprasa 200000 euros. i

Para ser beneficiario de la prima del seguro de vida deberdn cumplirse las condiciones
particulares contenidas en la pdliza contratads, haciends especial advertencia de las
exclusiones legales de las indemnizaciones reguladas.

La parte social participard en la elaboracidn de los pliegos necesarios para la licitacidn de [a
pdliza de Incapacidad y fallecimiento.

2.- Segure médico

Paliza de seguro médico para la totalidad de la plantilla a carge-de TITSA gue incluird como
minimg: las consultas médicas de las especialida a, oftalmologia,

ff_';; '. Y}__
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dermatologia, ginecologia, urologia, traumatologia, rehabilitacian y fisioterapia, pruebas basicas
de mamografia, citologia vy ecografia y determinacion del PSA e incluira en la licitacion la
posibilidad de mejora relativa a la posible inclusidn de beneficiarios por parte del empleado/a

PREACUERDO TEXTO CONSENSO

directamente y siempre siendo el abono a costa del misme, aplicando el importe adjudicado.

Mo podrd limitarse la asistencia sanitaria por la preexistencia de patologias, mdxirme si son
relacionadas con |a prestacidn del trabajo.

La parte social participard en la elaboracidn de los pliegos necesarios para la licitacion del

segurg médico.
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o pstablecerd un Fondo adiclonal de 32.726 euros anuales {163.630 euros/Safos), que podra
percibir cada persona trabajadora, por un imperte maximo de 200 euros y por sola una vez en
el periado de vigencia del convenio, siempre gue se de alguno de estos supuestos, gue nunca

serdn acumiglables:

. Lentes carrectoras graduadas por incremento de dioptrias cada 2

. Lentes de sol,

. Renovacion de montura de gafas,

* Rengvacian de lente y montura por rotura con causa en un accidente de trabajo.

Cifertn condicionads a acuerdo on revision de comyenio calectve
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Este fondo sustituye la entrega de gafa en la dotacidn de uniformidad del personal de
conduccidn

CAPITULO X. CONDICIONES RETRIBUTIVAS.

ARTICULO 35.- Retribuciones basicas por grupos profesionales.
5.1, Salario base:

»e Integran en el salaria Dase los siguientes conceptos reguladas en el comvenio colectivo 2019-
2022 Plus de Convenio [art. 35.3), Plus de Distancia-[art, 39.4), v Desgaste de Vestuario [art.
35.6). Todos los grupos profesionales pasan a salaric base mensual,

1.- TECMICOS/AS SUPERIORES 1.507 .80 €

2.~ WAMNDDS SUPERIDRES ¥ PERSONAL ESPECIALIZADD 149978 €
3.- BMANDDS INTERMEDIOS 145033 &
4.- PERSOMAL CUALIFICADD 147852 €
5.~ ALXILIARES 1.470.38 £
35.2. Antigledad:
. b’
El concepto salarial de antigiedad, se percibird en 16 pagas anuales en funcian del grupo .!T § ”:

profesional v el nimero de afios de antipliedad en Lz empresa, conforme el siguignte cuadro, - 7L
donde se establecen los importes mensuales; A

J:
o,
A
2 3922 € 3032¢€ 36,03 € 35T7TE 3550 € " ._"j;'--ﬂ!
dq 7844 € T263€ 72,05 € 71,53 € 70,98 € “'_""’""‘é- —
] 156,88 € 1451R € 144,12 € 143,08 € 14197 € 3 'i
14 235,33 € 21791 € 216,17 £ 214,61 € 21296 €
15 313,77 € 9256 € JHR 21 E JEB 15 € 2B305€
24 39221 € 363,19 € 36028 € 357 6B E 35493 €

29 47065 € 43583 € 43234 € 429,22 € 42591 € F

35.3. Complemento del grupo profesional (anterior complemento del puesto de trabajo)

Grupo Profesional 1) Téonicos/as Superiores 18514 € |

Grupo Profesional2): Mandas Superiores y Personal Especializado 17858 € A
Grupa Profesional 2] Mandos Intermedios, 17858 € i
Grupo Profesional 4); Personal Cualificado. 175,29 € ,’&
Grupo Profesional 5); Auxiliares 17201 € y
Oueda excepluado de |a tabla anterior la categoria profesior d"f'-.]l'_ LH, |.1|..~ par la realizacidn ¢

conjunta de las funciones de conduccidn v percepcicn,

— Pigina 22 de 32
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profestonal de 308,82 eurgs en 12 mensualidades.

wlo

El personal del drea de administracidn verd incrementade el complemento arriba mencionads
en 24,65 euros mensuales (anterior por importe de 16,05 mas desgaste vestuario anual

profrabeado art. 39.6).

El parsonal del drea de talleres vera incrementado el complermento arriba mencionado en 15,02

BUros mensuales,

ARTICULO 36.- Pagas Extraordinarias.

Las cuatro (4) pagas extraordinarias se devengardn por los importes por grupos profesionales
que se detallan a continuacian, a los que habrd que adicionar el complemento de antigledad:

Grupo Profesional 1); Técnicos/as Superiores 1.061.26 €
Grupa Profesional 21: Mandos Superiores y Personal Especializado 1.05537 €
Grupo Profesional 3} Mandos Intermedios. 104946 £
Grupa Profesional ) Persanal Cualificada. 1.043.93 €
Grupo Profesional 5} Auxiliares . 1.03835E

El importe total de cada paga extra, se percibird completa, o proporcionalmente en funcidn del
tiempg trabajade, v en todo caso al 100% en los supuestos del art. 23.1, en los siguientes

periodos de devengo:

Yo

siguiente.

La paga de marzo, se devengara del 1 de enero al 31 de diciembre del afia anterar.
La paga de junio, se devengara del 16 de junio al 15 de junio del afio sigulente.
» Lla paga de septiembre, s& devengara del 6 de septiembre al 5 de septiembre del afio

# La paga de diciembre, s& devengard del 6 de diciembre al 5 de diclembre del afio

Sigulente,

diciembre, o el dia habil anterior.

profesionales, por el siguiente importe:

AREA DE ADMINISTRACION
TECNICO/A SUPERIOR
TECNICO/A

GESTOR/A

OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO/A
AREA DE TALLERES
COORDINADOR/A TALLER
IEFESA DE EQUIPO DE TALLER
ENCARGADO/A

Mo extrupolnble o negociaciin de conjunio

por el desempefio de actividades especificas.

37.1. Complemento de cabegoria profesional.

ARTICULO 37. Complementos salariales por categorfa profesional, puesto de trabajo, personal i
Se percibira, en cada una de las doce mensualidades ordinarias, para las siguientes categorias

{Mema condicionada a acuerdo en revissin die convenps codechive

58661 €
47396 €
272,93 €
25734 €

71053 €
47349 €
262,79 €

Las referidas pagas se abonaran el 15 de marzo, el 15 de junio, el 5 de septiembre v el 5 ce {\U/ b |
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OFICIAL 12 TALLER 95.36 €
QFICIAL 22 TALLER T21BE
AREA DE MOVIMIENTO

COORDINADORSA MOVIMIENTD 79547 €
JEFEfA DE TRAFICD EN ESTACION DE 1 519,23 €
OPERADOR/A SAE 519,23 €
INSPECTOR/A 29590 €
JEFE/A DE TRAFICO EN ESTACION DE 2 29846 £
ENCARGADO/A 2BLTIE
INSTRUCTOR/A 29932 €
GESTOR/A 21192 €

Las 5 guardias irregulares de los Oficiales de Taller, |3 turnicidad de los Jefes de Equipo, I prima
por desernpeno del anterior articulo 37.7 v el plus compensatoric de los Inspectares, conceptos
del anterior convenio colectivo, se integran en el complemento de la categoria profesional,
resultanda los importes del anterior cuadro.

37.2.Complemento del Puesto de Trabajo

Los/fTas Técnicos/Técnicas Superiores a los que la Direccidn Gerencia les encomiende [3 asuncian
de funciones de lefatura de Servicio o Jefatura de Seccidn/Asesar, percibirdn un complemento
del puesto de trabajo, el cual estd condicionado temporalmente a la realizacion de dichas
funciones, El complemento dejard de abonarse cuando finalice |3 encomienda de las indicadas
funciones. J

Los importes mensuales por categoria profesional y funcidn encomendada, son los siguientes; A
p
Jefatura de Servicio Jefatura de Seccidn/Asesor
| TECNICO/A SUPERICR 1.12791¢€ 526,68 €
17.3.Complemento Especifico (CP). ﬁ

Retribuyve la dificultad técnica, dedicacidn y responsabilidad de ciertos puestos de trabajo
respecto a otros desempefiados por personal de la misma categoria profesional.

Los sujetos legitimados para o negociacidn aprobardn cada afo, una relacion de puestos de
trabajo con los complementos salariales por tal concepto. La comisidn paritaria realizara -con el
apoyo técnico correspondiente, el andlisis de los puestos de trabajo mediante la valoracin de
los tres factores antes descritos [dificultad técnica, dedicacion y responsabilidad], asignando
una puniuackin objetiva de las mismas,

Cuando se obtenga la compatibilidad conforme a lo dispuesto en la Ley orgdnica 53/84, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Pihblicas,

el
importe del complemento del Puesto.de Trabajo s& minorard en u "E@E:. o
5

7%.

Oferin condicionadda a acuerdo en revisiin de convenio colectivo
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37.4.Complemento Personal.

El personal gue antes del 1 de julic de 2019', perciba en su conjunto y cdmputo anual una
retribucidn superior a la establecida por todos los conceptos en &l presente comvenio colectiva
para su categoria profesional con exclusidn, en su caso, del complemento por puesto de
trabajo, tendrd derecho al abono de un complemento personal par el importe de la diferencia.
Cuando se perciba un caomplemento de puesto de trabajo (CPT) conforme lo indicado en &l
namero anterior, su importe se absorbera del complementa personal (CP} reconodido.

37.5. Complermento por trabajo nocturno .

a) Servicio nogiurng (turng 3 régimen 7-7): Tade el personal con servicio nombrado en el

turna 4, percibirdn un plus de 188,24 euros mensuales, incluido el mes de vacaciones.

b} Mocturnidad/ Tardio diario: Todo el personal que trabaje acasionalmente en los Turmnos
3 o Turno B, percibird por dia efective de trabajo nocturne la cantidad de 11,17 euros,

g} Turno de tardio (turno T- 6): Todo el personal gue tenga asignado de forma fija
servicios, percibirdn un plus de 188,24 euras mensuales, incluido el mes de vacaciones.

dl Servicio nocturng del 31 de diciembre: Todo el personal gue realice el servicio en turno
de noche el dia 31 de diciembre, realizando al menos 3 horas entre las 22 vy las 06
haras, percibirdn la cantidad de 132,41 eurcs.

i
37.6. Complemento de actualizacién retributiva. ”‘;
El persanal con las categorias profesionales de los grupos 1 y 2, asi como las categorias 1
profesionales de Encargado y Gestor {grupo 3) percibird en este complemento las subidas
salariales directamente proporcionales a sus retribuciones que, n su caso, 5e pacten durante la
vigencia del presente convenio de conformidad con lo dispuesto en el articula 2. 'F'
g:;:
37.7. Plus compensatorio (FNR, DIC, TYD) s O

Se integran en el Plus compensatorio los siguientes conceptos regulados en el convenio V/‘ '
colectivo 2019-2022 : Fiesta Mo Recuperable del personal de movimiento (art. 38.3), Descanso

lornada Continuada {art. 38.15), Toma y Deje (art. 38.8) y el anteriar plus compensatorio {art.

37.8). A excepcidn del plus compensatoric de Inspeccidn gue pasa a formar parte del ;
Complemento de la Categoria, El plus compensatorio se cobrard en las 12 nominas ordinarias.

CATEGORIA PROFESIONALES IMPORTE MENSUAL

JEFE DE EQUIFD 21,12 €
OFICIAL 19 TALLER 11,12¢€
OFICIAL 29 TALLER 21,12 €
OFICIAL 12 MANTENIMIENTO aA1,07 €
ALNILIAR COMTRO ACCESDS 41,02 £
INSPECTOR ob,05 €
JEFE DE TRAFICO 66,05 € 5
OPERADOR SAE 66,05 €

'ndaptado texto anterior

(Mertn condicionada o acuerdn en revision de comvenis Eodecnvg =
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GESTOR RECAUDACION B395¢€
CONDUCTOR B5,95€
COMDUCTOR PERCEPTOR 17801 €

ARTICULO 38. Complementos salariales por calidad y cantidad de trabajo.

38.1. Plus de productividad:

Se pstablece un Plus de Productividad (PP), cuya cuantia total serd el importe equivalente al 3%
de la masa salarial del afio anterior del para el personal fijo @ intering en plaza vacante, v
temporal, excluyendo los jubilados parciales, la accidn social, prestaciones y-seguridad social
abonada por la empresa,

El importe total del plus de productividad incluird las reivindicaciones de la parte social
relacionadas con el plus tdxico del personal de talleres, el personal de talleres apuntado a
realizar guardias, los Jefes de Equipo que realizan el repostaje, la productividad de los mandos
intermedios del area de mowimiento, un impore un 0% mayor para los Jefes de Trafico en
Estacién de Primera que hacen el Servicio, céntimo v los CP que realicen el quinto tumo v los
turnos tardios, Los Técnicos Superiores tendran una escala de Téonico Base, Experto y Sénior.

El plus se abonard en el mes de febrero (devengo desde agosto del afo anterior a enero) y en el
mes de agosto (devengo de febrerd g julio). Dicho plus serd devengado dnicamente por al
personal con al menaos 9 meses de antigiiedad en la empresa, siendo sus importes en el afio
2025, los siguientes:

6 meses julio & meses enero

TECNICO SUPERIOR Senior (S ANOS)

CHerla comlicrenadn o acuerdo en revision de eonvenio coleclivo

Mo exirapolable a megociacitn de conjunmo

600,00 €

Pagmnn 2 de JI._ M

2.100,00 € 2.100,00 € o~
TECNICO SUPERIOR Experto (3 ANOS) 1.500,00 € 1.500,00 € LER 4
TECNICO SUPERIOR Base il Aﬁﬂi 1.2mim £ 1.200,00 € é 1 j
TECNICO [FP) Q000,00 £ 900,00 €
CODRDINADDAR 1.200,00 € 1._1_!]1_],“] £
CODRDINADOR TALLER 1.200,00 € 1.200,00 € ﬁ

o

GESTOR 510,00 € 510,00 € _;'g,f
GESTOR DE RECAUDACION 510,00 € 510,00€ . | |
INSPECTOR RO0,00 € BO0,00 €
INSTRUCTOR 510,00 € 510,00€ | )
JEFE DE EQUIPO DE TALLER 108000 € 1.080,00 € g
JEFE DE TRAFICO DE PRIMERA 600,00 € 600,00 €
JEFE DE TRAFICO DE PRIMERA SERVICIO 900,00 € 900,00 €
JEFE DE TRAFICO DE SEGUNDA 510,00 € 510,00 € ,
OPERADOR SAE 600,00 € 600,00€ |
ENCARGADD 510,00 € 510,00€ )
OFICIAL 1 ADMIN ISTRATIVO 450,00 € 450,00 € '
OFICIAL 19/2® TALLER 900,00 € 900,00 €
OFICIAL 12 MANTENIMIENTO 450,00 € 450,00 €
CONDUCTOR PERCEPTOR 300,00 € 300,00 €
CONDUCTOR TALLER 240,00.€ — 240,00 €
OFICIAL DE ALMACEN 600,00 €
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N

AURILIAR CONTROL ACCESOS/TALLER 180,00 € 180,00 €
OFICIAL 22 ADMINISTRATIV 240,00 € 240,00 €

CP QUINTO TURND y TURNO TARDIO

Las personas con la categoria de Oficiales de Taller o Jefes de Equipo de Taller que no estén
apuntados como voluntarios el listado de guardias voluntarias, tendran wun imparte menswal de
B0 euros, semestral de 360 euros ¥ anual de 720 euros,

La cantidad semestral dependerd, del cumplimiento de los siguientes requisitos por persona:

A) Percibirdn hasta un 50% del Plus de Productividad que corresponda a su categoria
profesional dependiendo de su absentismo de ese semestre, considerando absentismo las
ausencias injustificadas, las bajas por IT con excepcidn de lo dispuesta en el art. 23, asi como las
licencias no retribusdas y suspensiones de empleo y sueldo:

s Hasta 4 dias de absentismo en el pericdo de devengo: 50% del plus de productividad
# De5a 10 dias de absentismo en el perioda de devengo: 25% del plus de productividad
= Mis de 10 dias de absentismo: no genera derecho al percibo del 50% del Plus.

B) El 50% del Plus de Productividad restante se repartird cada semestre, de conformidad con la
evaluacion del desempefio o direcckdn por objetivos. Hasta que se implante la evaluacion del
desempeflo o direccion por objetivos, se tendra como dnico parametro el absentismo descrito
en la letra A), siendo los porcentajes el doble de los descritos (100%, 50% y O%).

C) Criterios de evaluacién: La comision paritaria fijard los criterios de la evaluacion del
desempefio o direccidn por abjetivos en un plazo de & meses desde la firma del canvenio
olective, siendo estos los parametros de referencia, el cumplimiento del servicio, la
disponibilidad de fa flota y la direccidn por objetivos.

Cuando se produzca un incremento de un 10% de la plantilla respecto la del afio anteriar, se
reunird la comisidn de productividad para incrementar proparcionalmente el impaorte total del
plus.

38.2 Fiestas no recuperables (FNR).

El personal de movimiento tene compensados los FNR en el Plus compensatorio; el personal del
drea de talleres, el drea de administracidn v los coardinadoras GPR, percibird 44,93 euras por las
fiestas no recuperables que coincidan en sabados,

38.3 Descansas no disfrutados [DND).

Los CF que trabajen DND voluntarios percibirdn la compensacion de 150 euros por cada uno,

voluntario gue trabajen.

El personal de movimiento de bos Grupos Profesionales 2 y 3 percibiran 180 euros por cada DND '
38.4.Festhvos No Recuperables Especiales (FNRE)
/

Cuando se elija su abono en el mes de diciembre de cada afio, 150 ewrcs
Ofera condscionadn n pcwerdo en revision de convenio colectiv o
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paor cada una.

Cuando se elija su abong en gl mes de diciembre de cada aho, el personal de movimiento de los
Grupas Profesionales 2 v 3 percibiran 180 euros por cada uno

38.5.Dia Verde [DV]

ajlos OP que trabajen los Dias Verdes voluntarios percibirdn i3 compensacidon de 200 euros por
cada uno,

b] Les CF que trabajen los Dias Verdes obligades percibiran la compensacién de 113,88 euros por
cada uno, mas 1 descanso adicional junto a otro descanso, conforme lo dispuesto en el articulo
17.10.1.

El personal de movimiento de las Grupos Profesionales 2 v 3 percibirdn 240 eurcs por cada DV
viluntarno gue trabajen,

38 6.Guardia de Taller

El personal del area de taller que trabaje descansos en sdbados, domingos y festivos, que
excedan de lo establecido en &l articule 1744, percibirdn una compensacidn de 150€
guedanda con eflo compensado el descanso.

38.7. Horas extraordinarias (HE) Ik
'
Se considerard hora extraordinaria la que exceda de la jornada maxima de cada categoria |
profesional, abonandose al precio de la hora ordinaria de cada persona trabajadora, de b,
conformidad con su antigledad y categora profesional, J-'"f
=
38.8.Dfa CAP/ Reconocimiento médico (DC) '.-ﬂ"’,

Los CP v el que trabajen un Dia CAP o para Reconocimiente médico (DC), asi como aquellos
descansos coincidentes con la realizacion del curso CAP, Recanacimiento Médico o Formatiiress——
Obligatoria, seran compensados a un importe de 150 eurgs, de conformidad con lo dispuesto 3 \1
en el articula 10.2, e ™

38.9.Plus de movimiento de guagua

Todo el personal expendedor o encargado al que la empresa e reguiera para realizar actividades 4
del movimignto de guagua dentro de la estacion como complemento a las propias, percibira ia

cuantia mensual de 126,94 eurcs, '
38.10.Fijos a turno Partido®,

lefes de Trafico 22 lefes de Trafico 12

'Se alimina la referencia a importe dia

4
idern comdicmmadn o acuerds en reasein de conveno colectivo
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El importe del CF incluve el segundo toma v deje establecido en el anteriar camsenia calectivi
2019-2022.

38.11.5envicios especiales.

En las fiestas especiales de Carnaval, Candelaria, Cristo de La Laguna y Romerias populares v en
aguelles eventos gue se establezcan, cada hora que exceda del servicio programado, asi como las
horas trabajadas en dias de descanso programadao, se abonardn el mes siguiente al precio de 30,09
Burasf hora,

Por cada 8 horas efectivas de trabajo, la persona trabajadora podrd elegir dejar de percibir las
mismas y compensarlas con dos dias de descanso (cdd.38).

48.12.Exceso de servicio diario,

El exceso realizado sobre el horario diario programado, gue no suponga la superacion de la
jarnada maxima anual, serd retribuido por el importe equivalente al valor de hora ordinaria.

ARTICULO 39. Complementos salariales compensatorios,
39.1.Quebranto de maneda

Los jefes de Trafico v Estacidn en Estacionss de 2¥ tendran derecho a la percepcidn del
guebranto de moneda por un importe mensual de;

# 13,53 euros por realizar funciones Onicamente de recaudacian
= 2705 euros por realizar funciones de recaudacion y recarga de tarjetas.

Los Oficiales de Recaudacidn percibirdn mensualmerite, a excepcian del mes de vacaciones, la
cantidad de 180 euros en concepto de quebranto de moneda,

39,2, Paga de Vacaciones,

La paga de vacaciones se abonard, por un importe de 130866 euros, en la nomina del mas
anterior al disfrute de las vacaciones.

La percepciton de fa paga de vacaciones se efectuard proporcionalmente al derecho de las
personas trabajadaoras al disfrute de las mismas durante el afio naturat,

El personal en situacidn de 1T, cobrard el importe de la paga de vacaciones en la ndmina

f gﬁ/ correspondiente al mes anterior que tenia asignada sus vacaciones conforme lo indicado en el
: articulo 18.

39.3.Cambio forzoso de Zona

El personal que fuera trasladado de zona de forma temporal y forzosa,-asi-como quienes realicen
+ unwiaje de servicio, tendra derecho a una compensacian de 501 eurcs por dia eféstivo de trabajo.
La indemnizacion serd 3 tanto alzado de 2.500 euros, gvande. gl i -' efinitive, para
cualquier categoria profesional, f ; =

Ofena condicionada a acuerdo en revisiin de convenosedecu
Mo extrapolable a negecincian de conjonto
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Clusdan exchuidos de dichos abonos, el personal gue voluntariamente preste su consentimienio al
cambio de drea.

39.4 Derechos consolidados por el personal urbano de Santa Cruz en la unificacidn del convenio
(Maochila)

De conformidad con la Disposicidn Especifica 1* del personal adscrito al servicio urbano de
santa Cruz, se reconoce exclusivamente al personal afecio por el acuerdo colectivo de
28/12/2012 v que esté en activo el 317122018, el importe gue por tal concepto fue abonado
en la ndmina anterior a la entrada en vigencia del presente convenig colectiva,

ARTICULD 40. Umite incremento sublda salarial.

Con cargo a las economias que se generen de los ahorros por el absentismo por IT/AT, y
durante la vigencia del presente convenio colectivo, se incrementaran hasta un 3% anual o
porcentaje superior que se determine en la norma aplicable, los siguientes canceptos salariales:

PLUS

- Art. 37.5 a} Plus de Servicio Nocturna:

Art. 37.5 b} Nocturnidad

Art. 37.5 ¢) Nocturnided especiol del personal de Taller
Art. 37.5d} Servicio rocturnc del 31 de diclermnbre

Art. 37.7 Plus Compensatorio

Art 38.9 Plus de movimiento de queguo

Art. 38.10 Fijos @ urna Partido

Ark. 38.11 Servicios Especioles

Art. 15- Dietas

ARTICULD 41. Puestos Temporales de Segunda Actividad

Se elaborard por el Comité Intercentros una relacidn de puestos de trabajo nwmerus chausus
que pudieran ser ocupados por personas trabajadoras que sufran alguna merma temporal o
definitiva que le impida realizar su trabajo habitual por peligro de empecramiento de su salud
fisica o mental y los criterios a seguir para la asignacidn de dichos puestos, sujetos 3 las
revisiones gue determine el senvicio de vigilancia de 1a salud, La persona trabajadora a la que se
le conceda el puesto alternativo temporal dejard de tener el derecho al puesta alternativo
cuando alcance o supere al 75% de la base regulfadora de una incapacidad permanente.

ARTICULO 42. Desconexidn Digital

Se considera jornada laboral, en la que la persona trabajadora esta vinculada directamente con
la empresa y su entorng, el pencdo comprendido entre @l inicio v finalizacion de la jornada
diaria. Fuera de ese rango horario, la persona trabajadora no puede ser ocupada por el entarno
de la empresa salvo gue 1o autorice voluntaramente,

La comunicacidn empresa-persona trabajadora se realizard den
jornada laboral v por los canales oficiales de la empresa
hrorario de caracter voluntaria.

ario estabilecida en la

\
=4

\p_ﬂ\__-l —___:_—"-‘-’

Ofern condicionadn o acuerdo en revisidn de convenlo c
Mo extrapokable a negosiaciin de conjunto

Piagina 340 de 32



TITSA 19/03/2025  PREACUERDQ TEXTO CONSENSO

ARTICULD 43. Teletrabajo

& |a firma del presente cormvenia, se disefiard un plan de wrabajo hibride reglamentada en el que
principaimente estard inmerso el personal de administracian, donde los principales abjetivos a
cumplir seran;

El control v auditoria de los responsables del departamento para vigilar la continuidad de la
eficacia v productividad minima exigida,

El maximo de la jornada semanal en régimen de teletrabajo se determinard en funcidn de las
narmas de derecho necesario aplicables.

e mantendra la atencidn y nivel dptimo actual en el trabajo que se desarralie en teletrabajo.

Se habilitard un sistema CALl que derlve todas las tareas que se planteen.diariamente (correos
del personal, incidencias en el trabajo, consultas a los diferentes departamentos...), que tendra
el cometido de hacer un seguimiento, inicio-fin, de todas las consultas que se realicen

Disposicion adicional primera. - Parejas de hecho

a) Las parejas de hecho debidamente inscritas, gozardn de todos los beneficios a los que
tiene derecho el matrimonio en eskte Convenio,

b) Elpersonalguedeseeguesusparejasdehechodisfrutendelosderechosestablecidosparalasmis
mas en el presente convenio cobectiva deberd solicitar la inscripcidn en el registro de
Parejas de hecho de la Direccidn Genaral de Transparencia y Participacidn Cludadana
del Gobierno de Cananas (Consejeria de Administracignes Publicas, lusticia y
seguridad].

c} El matrimonis v 13 constifucidn de pareja de hecha v entre las mismas personas, e
considerard el mismo hecho causante,

d) Las parejas de hecho registradas conforme el convenio colectivo 2019-2022, mantendran
sius derechos.

Disposicldn adiclonal cuarta. Incentivos de jubilacion.

A fin de fomentar, en su caso, 3 regeneracidn en o emplea polblico, recrganizacion v
ardenacitn de los efectives v dado gue no existe en el dmbito laboral una edad forzesa de

jubilacion, se incentrvard la jubilacidn anticipada mediante un plan de incentives vy como
mdximo hasta el cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacidn, siempre gue esta se lave a
efecto, de forma voluntaria, al no ser obligataria,

En este sentido y vinculado a un plan de ordenacidn de Recursos Humanos se fomentara e
incenthvard en su caso, el cese por 1 de estas 3 motivos:

1] Jubilacidn anticipada

2] lubilacidn parcial, por una sola vez, si gue se genere el derecho nuevamente en la
jubilacidn total.

3] Jubiacidn total sin jubilacidn parcial previa,

En todos estos supuestos, la jubilacidn debe producirse como madximao hasta que cumpla la edad
prdinaria de jubilacidn persanal, sepln establezca la normativa en cada momento y su
aplicacidn en cada caso en particular,

A tal efecto, se le abonard, en un Unico paga, 185 siguientes mensualidades segun cuantia dea las
tablas salariales recogidas en Convenio Colectivo, segan |a siguie ;

- Emtre 10y 15 afios de antigledad: Dos mensugi e satrio bage.

CHern condicionnda a acuerds en revision de convenio A
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hds de 15y hasta 20 afios de antigiedad: Tres mensualidades de salariao base.
- Mas de 20 y hasta 25 afios de antigliedad: Cinco mensualidades de salario base.
has de 25 afos de antighedad: Seis mensualidades de salario base

Dizposicion adicional decimotercera, - Aparcamientos en Cuevas Blancas e Intercamblador de

Santa Cruz.

el total de plazas existentes, se deducen para el reparta las correspondientes al Comité de
Direcciam y las que ocupen los vehiculos de empresa.

El resto de plazas a disposicidn de la compafila se repartird entre [a plantilla de TITSA gue
trabaja en el Taller Central v oficinas de Cuevas Blancas, Los criterios dereparto se realizaran
por Acuerdo de la Comisiin Paritaria de 0512202 3:

Tras o soficitud de o parte sociol y sometido o lo consideracidn del comite de direccign, se
geuerds oplicar el criteria general del convenio colectivo porg las solficitudes voluntarias de
derechos, esto es, el criteria de, mayar antigiedad en la empresa. Asi ks plazas se repartindn
canforme fa moyor antigieded de los trobafadores del centro de cuevas blancos, con excepcidn
de los plozos destinados o fos miembros del Comité de Direccion y los vehiculos de empresa.

El personal de talleres de los turnos de tarde v noche tendrdn el acceso libre al parking de
Cuevas blancas,

El personal que farma parte de la plantilla necesaria del Intercambiador de Santa Cruz de
Tenerife {urbano, interurbano, administracidn ¢ talleres), tendrd acceso al parking del mismo
durante 12 horas al precio de 0,50 euros/dia efectivo de trabajo, cuyo imparte serd descontado
en la nomina de cada persana trabajadora,

Disposicion adicional decimoctava. -. Acuerdo Ghlmar Granadilka

Los viajes de servicio v los traslades dentro de la zona fart. 15.5 v 15.6] del personal de ios
centros de Glimar v Granadilla, se realizardn confarme el acuerdo autorizado en fecha
30/09/2013, siendo el personal abligado en ausencia de voluntarios, el de menor antigliedad en
cada ung de las centros de trabajo.

Disposicidén Transitoria Primera. —Modificacidn de clasificacién profesional convenio 2019-7022 § =

Las Disposiciones transitorias del anterior comvenio colectivo serviran de referencia en la
interprotacidn del presente comenio colectivi.

Disposicldn Transitoria Segunda. —Simplificacidn de conceptos salariales

Cualguiera de las partes podra convocar a la comisidn negociadora para subsanar errores u
omisicnes en el proceso de simplificacion de la ndmina gue se ha abordado en el presente
convenio colectivo, Elevada la peticidn de reunidn de la comisidn negociadora, gue deberd estar
fundamentada juridica y matematicamente, se procederd a convocar a dicha comisian en el
plaze maxime de 10 dias naturales.

Disposicién Transitoria Tercera. Derecho preferente del personal CP nocturno.

El personal que ocupa la plaza de CP nocturna tendra un derecho preferente para optar a la
cobertura de las vacantes gue se produzcan en al referld_n__;emj:in urno &n su centro,
accediendo par grden de mayar antigliedad entre e intes de su publiEacion conforme el
art. 16 del presente convenia cabectiva.

CHerin condicionada a aovendo en revision de convenio colectvo
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