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Articulo 1.- Ambitos territorial, funcional y temporal.

El Convenio tendra duracién desde el 1 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2029.

Articulo 2.- Denuncia, prérroga y actualizacidn del convenio.

2.3.- Las clausulas econémicas establecidas en el presente convenio colectivo, se revisaran de
forma automatica en el porcentaje maximo establecido en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado o norma que lo establezca, siempre que exista disponibilidad presupuestaria. La ausencia de
disponibilidad debera justificarse ante la Comisiéon Negociadora. La actualizacién de los conceptos
se realizara el mes siguiente de la publicacién de la norma estatal aplicable y el preceptivo acuerdo
del ECIT en desarrollo de la misma.

Los ahorros derivados del absentismo por incapacidad temporal (contingencias comunes vy
profesionales) iran destinados a los conceptos salariales que las partes determinen, en negociacion
colectiva adicional y distinta a la revisién automatica de conceptos. En ningun caso podra superarse
el limite general establecido en la norma presupuestaria aplicable cada afio. Se deberd remitir un
preacuerdo al ECIT antes de un mes de la publicacién de la norma estatal aplicable y el preceptivo
acuerdo del ECIT en desarrollo de la misma , procediéndose al abono de los importes negociados,
el mes siguiente a la recepcién del informe favorable del ECIT.

Articulo 6.- GENERAL

Supresion de todas las referencias al itinerario formativo y sustituir por titulaciones del EBEP.

6.4.Grupo profesional 3: Mandos Intermedios.

Se incluye en este grupo al personal que preste su servicio con alguna de las siguientes
caracteristicas, funciones, tareas o especialidad:

Con propia iniciativa, dentro de los limites establecidos directamente por el personal de los
Grupos 1y 2, ejerce funciones de mando y organizacion de tercer nivel en las dreas funcionales
de la empresa.

Con propia iniciativa, dentro de los limites establecidos por un mando, desempefia funciones
que requieran formacion especifica de Grado Medio o equivalente.

Titulacion exigida: Bachiller, Formacion Profesional de Grado Medio o equivalente requerido en
el anadlisis de puestos de trabajo, o en su caso, el certificado de profesionalidad de conductores
de autobuses (RD 1539/2011, de 31 de octubre) impartido con cargo a los presupuestos de
formacion de Titsa, ofertado todas las plazas subvencionables que permita el acuerdo marco,
considerandose formacién voluntaria.

Los Jefes de Equipo que deberdn tener la titulacién de FP de Grado Superior requerida en el
analisis de puestos de trabajo.

Categorias profesionales de este Grupo:

Area de Administracién: Encargado/a y Gestor/a.

Area de Taller: Jefe/a de Equipo de Taller, Instructor/ay Encargado/a.

Area de Movimiento: Jefe/a de Trafico y Estacidn, Inspector/a, Instructor/a, Operador/a de SAE
y Gestor/a de Recaudacion.
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8. Plantilla y Escalafén.
8.1.Plantilla minima.

La Plantilla Minima es la relacion del numero de plazas por puestos de trabajo, que anualmente
debera ser aprobada por el Consejo de Administracion, reestructurando, en su caso, el nimero
de plazas o de puestos de trabajo, previa consulta a la Comisién Paritaria. En todo caso, se
considerara plantilla minima bdsica, la que integra la totalidad del personal fijo en activo en la
empresa.

La direccién de la empresa comunicard mensualmente al Comité Intercentros las bajas de
personal que se produzcan y, con un mes de antelacién, la propuesta de Plantilla Minima que
elevara al Consejo de Administracion, presentando el mismo el informe que se remita al ECIT
para la elaboracion del PAIF. El Comité Intercentros podra emitir informe al respecto.

Las vacantes se cubrirdn previo proceso selectivo en el que se cumplan los principios
establecidos en las normas vigentes sobre contratacion laboral en el sector publico aplicables a
TITSA.

8.2.1 Plantilla Minima de conductores y conductoras-perceptores.

a) La Plantilla Minima de CP sera el cociente entre el nimero de servicios anuales programados
y el nimero de jornadas anuales que debe realizar un CP promedio, descontando a los 365 dias
los 108 descansos semanales, 14 festivos, 30 dias de vacaciones, dias adicionales promedio,
reconocimiento médico anual, prorrata del curso CAP (1 dia por afio) y al menos 3 dias de
formacién anual. Del referido calculo se derivara la Plantilla Minima, cubierta por el personal fijo
o interino en plaza vacante. Se diferenciard el calculo de la plantilla minima en funcién de los
servicios diurnos, a turno partido y nocturnos, lunes a viernes, fines de semana y festivos;
calculando los dias efectivos promedio del personal diurno, a turno partido y nocturno
conforme el calculo anterior y las especificidades de cada jornada. La Plantilla Minima se
modificard cada vez que se aprueben modificaciones en el cuadro general de servicios que
presta TITSA. La modificacion de la Plantilla Minima supondra la modificacién de la Plantilla
necesaria en consonancia con ésta, requiriendo el preceptivo informe favorable del ECIT.

b) En los centros de trabajo donde se haya establecido el quinto turno, la Plantilla Minima se
calculard adicionando el personal necesario para el mismo, el cual se calculard conforme lo
establecido en la letra anterior.

c) Las vacantes en la Plantilla Minima de CP se cubrirdn siguiendo el orden de Illamamiento
establecido en la Disposicion Adicional Sexta. La ocupaciéon de una vacante en la plantilla
minima es un proceso diferenciado del concurso de traslados regulado en el articulo 15.3 por
cuanto son condiciones de trabajo de distinta naturaleza.

8.2.2 Plantilla Necesaria de conductores y conductoras-perceptores.

a) Es la plantilla realmente necesaria para prestar el servicio en el momento de su calculo. La
Plantilla Necesaria de CP serd el resultado del cociente entre el nimero de servicios anuales
programados y niumero de jornadas anuales que debe realizar un CP promedio de la Plantilla
Minima, mas el porcentaje de absentismo realmente existente en ese momento. La Plantilla
Necesaria se modificard cuando se modifique la Plantilla Minima o se incremente el absentismo
en un 2%. Se diferenciara el calculo de la Plantilla Necesaria en funcién de los servicios diurnos,
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a turno partido y nocturnos

b) La Plantilla Necesaria estard integrada por el personal fijo, interino en plaza vacante y
temporal.

c) La Plantilla Necesaria, una vez aprobada por el Consejo de Administracién de TITSA, conforme
a los célculos y procedimientos anteriores, no podrd ser presupuestada en ndmero inferior de
plazas al resultado de lo dispuesto en los puntos 2 y 3 del presente articulo.

La aprobacién de la plantilla necesario requerird el preceptivo informe favorable del ECIT.

Articulo 10.- Formacion.

Los cursos formativos obligatorios se impartirdn el drea geogréfica a la que pertenezcan los
alumnos: Zona Sur, Zona Metropolitana y/o Zona Norte. En el supuesto que no pudieran
impartirse en su zona, se aplicara, por cada traslado, el acuerdo colectivo de 27/03/2017.

La parte empresarial, toda vez que se complemente toda la plantilla de formacién
presupuestada en el PAIF de 2025 vy finalizada su reubicacién, iniciard los trdmites para la
creacion de un centro de formacién en TITSA.

10.1 Plan de formacion

Todos los trabajadores y trabajadoras tendran derecho al acceso a los cursos de formacién
profesional especificos que se incluyan en el Plan de Formacién anual, dandose la oportuna
publicidad de cada uno de los cursos que lo integran.

El plan de formacion anual, del cual participard el Comité Intercentros en su elaboracion
durante el mes de octubre, distinguira entre la formacién obligatoria y la voluntaria. La
formacién obligatoria se realizard en tiempo de jornada de trabajo, si bien el personal podra
optar por realizar el curso fuera de la jornada de trabajo, en cuyo caso podra elegir entre
percibir el importe equivalente a una hora extra por cada hora de formaciéon o acumular las
horas de formacion en un saldo, a los efectos de generar 1 dia de descanso adicional por cada 6
horas acumuladas. Se informara al Comité Intercentros del presupuesto de formacién anual, y
de su posterior ejecucién en cada ejercicio.

En caso de una nueva de tecnologia que no esté incluida en el plan de formacién anual, se
reunira de manera extraordinaria el comité intercentros para informar de la misma.

En referencia a la formacién en nuevas tecnologias, sera impartida de manera presencial y
dentro de la jornada laboral serd de aplicacién y obligado cumplimiento el Art. 19.1 de la LPRL
31/1995, ademas de la norma convencional.

La formacion de lineas y recorridos, seran impartidas por el personal Instructor interno de la
empresa.

La formacién se ofertard conforme a las competencias exigidas para cada puesto en el
documento de analisis de puestos.

El personal nocturno descansard el dia anterior a la realizacion del curso de formacion, sin que
pueda ser solicitada su recuperacion, por ser tiempo efectivo de trabajo.
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Articulo 11.- Cobertura provisional de puestos vacantes y promocién interna

Las vacantes que se aprueben en la Plantilla Minima anual se cubrirdn, conforme el siguiente
procedimiento:

a) En los Grupos Profesionales del 2 al 5, con cardcter previo se convocard un
procedimiento de traslado restringido entre el personal de la misma categoria grupo
profesional y area funcional.

Las vacantes resultantes del anterior procedimiento restringido, deberdn cubrirse mediante un
proceso de promocion interna, que deberan realizarse con la debida publicidad y transparencia,
garantizando la aplicacién de los criterios de igualdad de oportunidades, capacidad y méritos, a
través de un concurso-oposicidon que tendrd caracter de acceso abierto a todo el personal fijo
con al menos dos afios de antigliedad en la empresa. Para promocionar a los grupos
profesionales del 1 al 3, se exigird estar en posesion del curso bdsico de Prevencion de Riesgos
Laborales

b) Para promocionar al grupo profesionales del 1, se exigird al menos 2 afios de
experiencia en el Grupo Profesional 2, pudiéndose exigir, en funcién del puesto, experiencia
profesional en las funciones del puesto en empresas publicas o privadas.

c) El sistema de evaluacion se regird por el criterio de una o dos pruebas de caracter
objetivo, de naturaleza tedrico-practica, en las cuales se tendrd en cuenta las capacidades y
aptitudes del personal solicitante para el puesto objeto de valoracion.

Se consideraran como méritos la antigiedad, que tendra una puntuacién minima del 5% de la
puntuacion total.

Las bases que rijan las promociones entre grupos profesionales deberdn exigir las titulaciones
previstas en el articulo 6.

d) La Comisién de Seleccién que realice las pruebas de la Promocién Interna estard
compuesto por:

- Un Presidente, que serd la persona titular de la direccién de personas y servicio juridico
o la persona en quien delegue.

- Un vocal designado por la Direccién de Personas y Servicio Juridico, que actuard como
secretario y serd personal de TITSA, con categoria profesional igual o superior a los
candidatos/as.

- Un vocal, representante unitario de los trabajadores elegido propuesto por el Comité
Intercentros, con categoria profesional igual o superior a los candidatos/as, actuando en todo
momento a titulo individual. No podra ser miembro del Tribunal quien haya cometido faltas
muy graves confirmadas en TITSA, segun lo establecido en el Convenio Colectivo.

e) Superado el proceso de promocién interna, el trabajador o trabajadora seleccionado
deberd superar los periodos de prueba maximos que correspondan legalmente en cada caso,
gue se interrumpiran por suspension del contrato de trabajo. En el supuesto de no superar el
periodo de prueba, el personal aspirante retornard a su anterior puesto de trabajo,
promocionando el siguiente aspirante que hubiera superado el proceso selectivo con mayor
calificacion.
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f) De resultar desierta la convocatoria de promocion interna, la empresa podra realizar
una convocatoria publica de empleo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9 del presente
convenio colectivo.

g) Se excluyen del dmbito de aplicacion de este articulo, los puestos de trabajo de
direccién, jefaturas de servicio y seccion, asesores juridicos o técnicos de la direccién que
podran ser cubiertas por libre designacién de la direccidon-gerencia de entre el personal del
grupo profesional 1 o mediante proceso de seleccién externo, de conformidad con las normas
vigentes sobre contratacion laboral en el sector publico aplicables a TITSA.

12.1. Licencias con sueldo.

Previa solicitud o comunicacion y posterior justificacidén, se tendra derecho a los permisos
retribuidos, suspensiones y ausencias justificadas que seguidamente se indican, no procediendo
en ningun caso sustituir su disfrute por compensacion econémica.

a) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirlrgica sin
hospitalizacién que precise de reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes
hasta el primer grado por consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier otra persona
distinta de las anteriores que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella, cinco dias laborables.

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencidn quirdrgica sin
hospitalizacién que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de cuatro dias laborables.

Cuando se trate de fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, tres dias laborables cuando el suceso se produzca en la
misma localidad, y cinco dias laborables, cuando sea en distinta localidad. En el caso de
fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso
serd de dos dias laborables cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias
laborables cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se
determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de
su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las personas embarazadas vy, en los casos de adopcién o acogimiento, o
guarda con fines de adopcidn, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y
preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la
declaracién de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término embarazadas incluye también a las
personas trans gestantes.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién
de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al
final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o
acogedor.
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Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule
en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podrd disfrutar
Unicamente a partir de la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcién, guarda,
acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica respectivo.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del
trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horasl
hora ET, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando la persona trabajadora tenga el cuidado directo de algun
menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con
discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendrd derecho a la reduccion de su
jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que corresponda.

Tendrd el mismo derecho la persona trabajadora que precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad
retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, la persona trabajadora
tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral,
con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un
mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute
de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo
maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

k) Por matrimonio o registro o constitucion formalizada por documento publico de pareja de
hecho, quince dias

El personal podra disfrutar de 4 dias de permiso retribuido al afio, por asuntos propios. Debera
ser solicitado con una antelacion minima de cuatro dias. La empresa atendera las peticiones
conforme el procedimiento de asignacién de dias del saldo de estacién, y en caso de empate se
solventard por orden de antigiiedad en la empresa. El personal de administracién y talleres
trabajara 5 horas los dias 24 y 31 de diciembre.
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15.2. Procedimiento para la asignacion y cambio de centro de trabajo de CP en situacién de

Personal de Incidencias.

El Personal de Incidencias, en el momento de la contratacién, solicitard sus 3 centros de
preferencias, para proceder a asignar a los Pl en aquellos centros que fuera necesario, por orden
de antigliedad en la empresa y solicitud, y en todo caso iran a cubrir las vacantes del centro donde
exista personal en centros distintos a las 3 opciones solicitadas.

As{ en la elaboracién del servicio mensual hay que considerar:

1-Las incidencias de cada centro.

2-Acudir a la lista del Personal de Incidencias ordenado por antigliedad y por sus tres opciones de
centro para trabajar temporalmente como PI.

3-El personal Pl ird a la estacion que tenga vacantes por orden de antigiiedad y peticidn, siendo
asignado en el turno y posicién de descanso con menos personal, para equilibrar el Servicio.

El cambio del Pl de un centro de trabajo a otro por necesidades operativas se producira con efecto
del primer dia del mes siguiente a la notificacion de la hoja de servicio que debera efectuarse con 7
dias de antelacién, informando también al Comité Intercentros. La hoja de servicio serd remitida
por correo corporativo y fisicamente en el centro de trabajo cuando asi se solicite o, previo acuerdo
con el Comité Intercentros, por el medio de comunicacion oficial que lo sustituya.

Cuando sea necesario equilibrar los turnos de trabajo en un centro de trabajo, al inicio del mes se
procederd a cambiar de turno al Pl menos antiguo en la empresa del turno y posicién de descanso
excedente, e ird al turno y posicion de descanso necesario para equilibrar la plantilla de la estacién
de destino, con efecto del primer dia del mes siguiente a la notificacién de la hoja de servicio que
debera efectuarse con 7 dias de antelacion.

El PI, debido a la naturaleza de su prestacion de servicios, no podrd solicitar cambios linea o
vacaciones con compafieros. Se admitirdn, Unicamente durante el mes en curso (Servicio
Programado en vigor), cambios de dias de descanso y turno con el personal de un mismo centro de
trabajo.

En las publicaciones que se realicen cada mes, se publicard un Anexo con el listado de personas
que integran el PI.

15.3. Concurso de traslados.

La empresa publicard los dias 23 de los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre las
vacantes existentes en los centros de trabajo y se establecera un plazo de 15 dias para la
presentacion de solicitudes.

15.4.Nuevas contrataciones de personal.

Desde el 22/07/2024 (promocién 2024), el personal de conduccién de nueva contratacién, una
vez superado el periodo de formacidn, se le asignara durante 2 meses (post-formacion) a una
de las 5 estaciones principales, atendiendo a sus preferencias, por orden de llamamiento en la
bolsa de empleo.

El periodo de formacidn practica se realizara en el centro que posteriormente le serd asignado a
la post-formacién, pudiendo asistir a recibir formacidn en otros centros de trabajo, que tuvieran
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otros modelos de guaguas distintos, para completar su formacién. Iniciando y finalizando su
jornada en el centro que tenga asignado la post-formacién. Durante dicho periodo, la empresa
los mantendra en dicho centro.

Finalizado el periodo inicial de 2 meses de post-formacién, se asignaran por orden de ingreso al
centro de trabajo donde hubiera CP obligados, conforme al punto 2) del apartado b) anterior, o
en su defecto al centro de trabajo que le corresponda atendiendo a su solicitud de preferencia
inicial de centros y por orden de llamamiento en la lista.

15.8. Personal del area de taller y almacenes.

Cuando se produzca una vacante definitiva se cubrird la misma mediante un concurso de traslados,
y si este quedara desierto, por personal de nuevo ingreso (PNI), personal que no tendra centro
adscrito hasta que concurra a uno de los 2 concursos anuales.

Los concursos de traslados se publicardn dos veces al afio (todos los plazos se trasladan al dia habil
anterior en caso de coincidencia con sdbado, domingo o festivo):

1) El 23 de mayo, con un periodo de solicitudes de 15 dias, en 5 dias se publicara la lista provisional,
dando paso a un periodo de 5 dias de reclamaciones, debiéndose publicar la lista definitiva el 23 de
junio, incorporandose la persona trabajadora a su nuevo centro el 1 de julio.

2) El 23 de noviembre, con un periodo de solicitudes de 15 dias, en 5 dias se publicara la lista
provisional, dando paso a un periodo de 5 dias de reclamaciones, debiéndose publicar la lista
definitiva el 23 de diciembre, incorporandose la persona trabajadora a su nuevo centro el 1 de
enero.

Las vacantes que se produzcan entre ambos procesos seran asignadas temporalmente a personal
de nuevo ingreso (PNI), quienes no generaran un derecho a plaza en centro de trabajo hasta que
consigan la misma en uno de los 2 concursos anuales.

Habrd un afio de carencia para permanecer en el mismo centro de trabajo, para aquellas personas
trabajadoras que voluntariamente concurran en uno de los 2 concursos anuales. EI PNI y quienes
promocionen a una superior categoria, no tendran carencia hasta que concurran uno de los 2
concursos anuales.

Cuando por razones técnicas, organizativas o productivas fuera preciso el cambio de zona o de
centro de trabajo del personal de taller, se considerard que integran la misma zona los tres centros
de trabajo situados en los municipios de Santa Cruz de Tenerife y La Laguna. Los criterios para los
traslados temporales y definitivos, seran los indicados en los apartados 3 y 5 del presente articulo,
entendiendo que la referencia que en ellos se hace al PNI, debe entenderse hecha respecto de
todo el personal de taller.

En todo caso, el inicio y finalizacidon de la jornada de trabajo del personal desplazado dentro y fuera
de la zona, se realizard en el centro de trabajo de procedencia o en su caso se abonard el plus
establecido en el articulo 39.3.

Los oficiales de almacén obligados a un cambio de centro de trabajo, dentro y fuera de la zona, lo
estardn un maximo de 30 dias naturales, no volviendo a ser trasladado hasta que haya rotado la
totalidad de la plantilla activa de almacén del centro, todo ello dado el escaso volumen de plantilla
y las dificultades de cobertura de incidencias en los talleres auxiliares. La empresa les facilitara un
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vehiculo de empresa para realizar el traslado fichando desde su centro de origen. Quienes deseen
realizar el traslado con su vehiculo, fichardn en el centro de destino y se les abonara el plus
establecido en el articulo 39.3 (viaje de servicio).

Articulo 16. Asignacidn y cambios de servicios, lineas y horarios.

16.1.Asignacion de servicios, lineas y horarios.

c) La empresa publicard los servicios vacantes (incluidos los asignados
obligatoriamente) los dias 23 de los meses de enero, abril, julio y octubre, por
centros de trabajo, pudiendo presentar los trabajadores sus solicitudes en un plazo
de 15 dias, que seran resueltas en favor de los solicitantes que tengan mayor
antigliedad en la empresa. El trabajador seleccionado no podra optar a una nueva
vacante durante un periodo de cinco afios (carencia) mientras permanezca adscrito
al centro de trabajo. Se exceptian del periodo de carencia los supuestos de
supresién del servicio o su modificacidn sustancial. Los servicios nocturnos tendran
una carencia de 1 afio.

17.1.B) Horario:

El personal de conduccidn se ajustara a las siguientes franjas horarias:

a) Turno de mafiana: De 05:00 a 15:00 horas, de lunes a domingo, finalizando un 10% de los
servicios de cada centro de trabajo.

b) Turno de tarde: De 12:30 a 23:30 horas de lunes a domingo.

c) Turno Tardio: De 17:30 a 02:30 horas de lunes a domingo.

d) Turno de noche: De 21:00 a 06:00 horas de lunes a domingo.

e) Turno partido: De 05:00 a 18:30 horas de lunes a viernes.

El cambio de los turnos 1 (posicion de descanso 1y 3) y turno 2 (posicion de descanso 2 y 4) pasara
de forma progresiva de, realizarse los viernes, a realizarse en el dia de descanso mas cercano al
viernes.

Dicho cambio supondrd una modificacion de las tareas en toda la isla, por lo que se iniciard su
adaptacion progresiva a partir de una prueba piloto en el centro de Granadilla. De los resultados de
dicha prueba se informard a la Comisién Paritaria, donde se fijara un calendario de implantacién
para el resto de centros.

17.1.D) Jornada irregular y flexible:

Las partes convienen los siguientes procedimientos de flexibilizacion de la jornada irregular:
1. DIA VERDE (DV):

El personal de movimiento garantiza colectivamente el servicio de fines de semana, y para ello se
acuerda la creacién de una lista de personal voluntario por centro de trabajo para trabajar
descansos en sabados y domingos. El personal que se inscriba en la lista de voluntarios, realizard de
forma obligatoria y rotativa los servicios de los dias verdes en sabados o domingos, siendo
compensado en su totalidad con el complemento establecido en el articulo 38.6 letra a).
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En ausencia de voluntarios, la empresa podra nombrar planificados 2 Dias Verdes (DV) al afio por
orden de menor antigiiedad en el centro de trabajo, de forma rotatoria, , pasando a su disfrute a
un plazo maximo de 2 meses, debiendo sefialarse en el servicio planificado, adicionado a uno de los
descansos asignados de lunes a viernes. También serd compensado conforme a lo establecido en el
articulo 38.5 letra b).

2. DESCANSOS NO DISFRUTADOS. (DND)

El personal de movimiento voluntario garantiza colectivamente el servicio de lunes a viernes, y para
ello se acuerda la creacién de una lista de personal voluntario por centro de trabajo, que tenga
disposicion de trabajar un descanso de lunes a viernes (DND).

El personal que se inscriba en la lista de voluntarios, realizard de forma obligatoria y rotativa los
servicios de los DND, siendo compensado en su totalidad con el complemento establecido en el
articulo 38.4 letra a).

El personal que desee realizar DND podrd apuntarse en uno de los 8 listados por posicion de
descanso que se establezcan en cada estacion, incluso en las que no tiene plaza, los cuales seran
publicos y de acceso generalizado.

3. GESTION DE LISTADOS DE DIAS VERDES Y DND

En cada centro de trabajo existirdn 10 listados de voluntarios: 2 listados para Dias Verdes por turno;
y 8 listados para DND, uno por cada posicion de descanso y turno.

Normas comunes:

El trabajador deberd solicitar voluntariamente su ingreso en cada una de las listas, mediante
formulario habilitado al efecto, procurando la empresa la introduccién de herramientas
informaticas que permitan la gestion auténoma de las solicitudes.

Los DND y DV voluntarios se nombraran con al menos 5 dias de antelacién, notificdndoselo a la
persona trabajadora por correo corporativo, y personalmente con el aviso correspondiente por
medio del Jefe de Tréfico, copia al correo corporativo de la persona trabajadora. Unicamente podrd
negarse, a realizar el servicio, por causas justificadas en el convenio colectivo u otra norma
aplicable, comunicandolo en un plazo maximo de 24 horas desde la notificacién. La primera
negativa injustificada, supondrd el pase al final de la lista, y la segunda negativa injustificada,
supondrad la exclusion de la lista durante 6 meses.

Con la finalidad de permitir la organizacién del servicio, el trabajador/a que desee darse de baja en
una de las listas, debera comunicarlo a la empresa con dos meses de antelacion.

Los listados seran de caracter publico y accesible a toda la plantilla, tablones de anuncio,
procurando la empresa la introduccion de herramientas informaticas que lo facilite.

En caso de que no hubiera voluntarios en la lista de DV, se nombrara al CP de la estacion que lo
tenga planificado, con menor antigliedad en la empresa, por turno y posicién de descanso,
notificandoselo por correo corporativo, y personalmente con el aviso correspondiente por medio
del Jefe de Tréfico, copia al correo corporativo de la persona trabajadora. Unicamente podra
negarse a realizar el servicio, por causas justificadas en el convenio colectivo u otra norma
aplicable, comunicandolo en un plazo maximo de 24 horas desde la notificacion.
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Dichos listados se ordenaran por:

1) Estar adscrito al centro de trabajo
2) Mayor antigliedad en la empresa
3) Haber realizado un menor nimero de DND o DV.

El personal de otras estaciones realizara DV voluntarios o DND Voluntarios, Unicamente cuando no
vaya voluntarios de dicho centro.

4. FESTIVOS NO RECUPERABLES (FNR)

a) Deberan disfrutarse en el afio natural, los 14 descansos compensatorio por festivos no
recuperables (FNR), siendo asignados en el servicio planificado. El personal de movimiento que
no tenga asignado como descanso sistematico uno de los festivos de navidad (1 de enero, 6 de
eneroy 25 de diciembre) se le asignara uno de estos dias como festivo a descansar.

b) Durante el mes de diciembre la direccion de la empresa realizard una consulta a la plantilla
para que elija si los descansos restantes que no disfruto de los FNR, le sean abonados como
FNR Especiales o acumulados a los dias adicionales de vacaciones del afio siguiente.

c) Todas las personas trabajadoras que no rellenen el formulario creado al efecto, se entenderan
gue optan por el abono del o los FNR Especiales.

No podra solicitarse descansos con cargo a los festivos no recuperables (27), Unicamente con cargo
al saldo de estacién (18).

4) Se podran nombrar hasta un maximo de un 15% de la plantilla necesaria del centro de trabajo
para realizar jornadas partidas, en el supuesto de que por la via de opcidn voluntaria del actual
personal en jornada continuada no se lograse el 15% maximo antedicho, la Empresa podra partir la
jornada hasta alcanzar dicho limite. El personal afectado serd aquel de la funcidon, tarea o
especialidad requerida que tengan menor antigliedad en la empresa dentro de cada centro de
trabajo.

17.1.G) CP en jornada nocturna.

La jornada de trabajo del personal en servicios nocturnos se regird, ademas de por las reglas
generales, por las siguientes particularidades respecto a jornada, descansos y horarios:

3) Descansos: Se establecen un total de 167 descansos anuales (que incluyen los 14 festivos no
recuperable), con un sistema de trabajo de 7 dias de trabajo consecutivo y 7 dias de descanso
consecutivos, abarcando desde la noche del jueves hasta la madrugada del jueves de la
semana siguiente.

17.2.Jornada de Jefes/as de Trafico y Estacion, Operadores/as SAE e Inspectores/as.

Se establece para estas categorias profesionales, con cardcter general, el siguiente sistema de
ordenacién del tiempo de trabajo:
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1) Jornada Flexible: Se establece para este personal un sistema de jornada flexible, limitada

por una jornada minima de 1654 horas anuales, que podrd ampliarse hasta la jornada
maxima legal de 1816 horas anuales, de acuerdo con los procedimientos establecidos en el
articulo 17.1.D)

Horario: Se establece para estas categorias profesionales un horario de 7:48 horas diarias
de trabajo efectivo.

Descansos: Como regla general se establece un sistema de un dia de descanso cada tres
dias de trabajo (3-1) y el disfrute de dos fines de semana cada cuatro, resultando un total
de 122 descansos anuales, incluidos los 14 festivos no recuperables. En los centros de
GUimar y Granadilla se respetara el sistema de descanso de 7 dias seguidos al personal que
lo tuviera, debiéndose adaptar al mismo, el relevo de vacaciones asignado.

Estaciones de 12: Se consideran Estaciones de Primera, aquellas que tengan en plantilla
minima a mas de 150 CP. En la actualidad son Estaciones de 12: Santa Cruz urbano; Santa
Cruz Interurbano; La Laguna; Puerto de la Cruz y Costa Adeje.

Se dispondra el nombramiento de 3 jefes de trafico por turno de lunes a viernes y 2 jefe de
trafico por turno festivos y fines de semana. Los Jefes de Trafico en Estaciones de 12
percibirdn el complemento correspondiente a la realizacién de dichas funciones en las
Estaciones de Primera.

Con motivo de la implantacién de la nueva ordenacion de las Estaciones, se procederd a
publicar las nuevas plazas y las vacantes de Jefe de Trafico por centro de trabajo en cada
una de las Estaciones de Primera, siendo todas en régimen de descanso 3-1 y en turno
continuado y rotatorio de mafiana y tarde.

Por cada Estacion de 12, las plazas seran las siguientes:

1 plaza para gestion del servicio en cada turno.

1 plaza para el reparto del servicio en cada turno.
1 plaza para gestion de darsenas en cada turno.
1 plaza de relevo de descanso en cada turno.

1 relevo de vacaciones.

La asignaciéon de las plazas de reparto del servicio, gestion de ddrsenas y relevo de
descanso seran rotatorias semestralmente, conforme el resultado de la publicacion de las
mismas.

Las plazas de gestion del servicio y de relevo de vacaciones seran publicadas con 1 afio de
carencia, publicandose todos los meses de enero (con excepcion de la primera publicacion
en 2024) y siendo asignadas al personal voluntario de mayor antigliedad en la categoria
unificada de lJefe de Tréfico. En caso de quedar desiertas, se asignardan por menor
antigiedad en el puesto de Jefe de Trafico.

Los Jefes de Trafico de gestidn de servicio seran asignados a posiciones de descanso que
permitan que siempre esté uno nombrado en el fin de semana.

El relevo de vacaciones de Santa Cruz-1 acudird a relevar 3 meses a la Estacion de Glimar;
el relevo de vacaciones de La Laguna acudird a relevar 3 meses a la Estacién de La Orotava;
el relevo de vacaciones de Puerto de la Cruz acudira a relevar 3 meses a la Estacion de Icod
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y el relevo de vacaciones de Costa Adeje acudird a relevar 3 meses a la Estacion de
Granadilla.

El relevo de vacaciones y aquellos Jefes de Tréfico que sea trasladados para cubrir los fines
de semana o de forma no voluntaria de una Estacion de 12 a una Estacion de 22, seguird
percibiendo en complemento de categoria profesional de la Estacion de 12 y percibirdn un
viaje de servicio.

5) Estaciones de 22: Se consideran Estaciones de 22 aquellas que tengan en plantilla minima a
150 o menos CP. En la actualidad son Estaciones de 22 a estos efectos: Glimar; Granadilla;
La Orotava, Icod-Buenavista.

Los Jefes de Trafico en Estaciones de 22 realizaran simultdneamente las funciones de
Jefatura, Recaudacion, Recarga de Tarjetas e Informacién segun las posibilidades vy
necesidades de cada Estacién. En las referidas Estaciones, se mantendrd de lunes a
domingos por turnos continuados, rotatorios por semanas de mafiana y tarde.

Los Jefes de Trafico en Estaciones de 22 percibirdn el complemento correspondiente a la
realizacion de dichas funciones en las Estaciones de Segunda. Los Jefes de Trafico con la
anterior categoria de 12 y que prestan servicios en Estaciones de 22, mantendran sus
actuales retribuciones.

Con motivo de la implantacién de la nueva ordenacion de las Estaciones, se procederd a
publicar todas las plazas vacantes de Jefe de Tréfico en las Estaciones de 22, que se
asignaran por antigiiedad en la categoria de Jefe de Trafico.

En la Orotava e Icod habrd un Unico relevo descanso para el mismo turno en ambas
estaciones, el cual percibird un viaje de servicio por dia efectivo de trabajo.

17.4.Jornada del personal de Taller.

2) Descansos y guardias: Se establece con caracter general como dias de descansos los
fines de semana y festivos.

3) Horario: El personal de talleres se ajustara al siguiente horario:

a) Turno de madrugada: De 05:00 a 12:00, de lunes a viernes.

b) Turno de mafiana: De 06:55 a 14:18 horas, de lunes a viernes.

c) Turno de tarde: De 13:55 a 21:18 de lunes a viernes.
Turno de noche: De 21:00 a 04:00 horas, un sistema de trabajo de 7 dias de trabajo
consecutivo y 7 dias de descanso consecutivos, que abarca desde lunes a las 21:00 horas
hasta las 04:00 horas del lunes siguiente. El régimen de descansos implicara la alternancia
de una semana de trabajo con una semana de descanso, incluyendo en la semana de
descanso los 14 festivos no recuperables, que se dardn por compensados. Tendrdn
preferencia para acceder al turno de noche 7-7 el personal que actualmente esta asignado
a dicho turno, y el resto de vacantes se cubrirdn por el personal voluntario con mayor
antigiedad en la empresa por cada uno de los centros de trabajo.

4) Jornada Flexible: Las partes convienen los siguientes procedimientos de flexibilizacion de
la jornada irregular:
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El personal de talleres voluntario garantiza colectivamente el servicio de fines de semana'y
festivos, y para ello se acuerda la creacién de una lista de personal voluntario por centro de
trabajo para trabajar descansos en sdbados, domingos vy festivos (Guardias). El personal
gue se inscriba en la lista de voluntarios, realizard de forma obligatoria y rotativa los
servicios de los sabados, domingos v festivos, siendo compensado en su totalidad con el
complemento establecido en el articulo 38.6, mas el plus de productividad establecido por
estar apuntado en la lista.

El horario de la Guardia de Taller serd de 7 a 14 horas, nombrandose 2 personas en el
turno de tarde para cubrir las incidencias en carretera de toda la isla.

El trabajador deberd solicitar voluntariamente su ingreso en cada una de las listas de cada
taller y/o incidencias, mediante formulario habilitado al efecto, procurando la empresa la
introduccion de herramientas informaticas que permitan la gestion auténoma de las
solicitudes.

Las Guardias de Taller se nombraran con al menos 5 dias de antelacién, notificandoselo a la
persona trabajadora por correo corporativo, y personalmente con el aviso correspondiente
por medio del Jefe de Equipo, copia al correo corporativo de la persona trabajadora.
Unicamente podra negarse, a realizar el servicio, por causas justificadas en el convenio
colectivo u otra norma aplicable, comunicandolo en un plazo méaximo de 24 horas desde la
notificacion. La primera negativa injustificada, supondra el pase al final de la lista, y la
segunda negativa injustificada, supondra la exclusién de la lista durante 6 meses.

Con la finalidad de permitir la organizacion del servicio, el trabajador/a que desee darse de
baja en una de las listas, deberd comunicarlo a la empresa con dos meses de antelacion.

Los listados seran de caracter publico y accesible a toda la plantilla, tablones de anuncio,
procurando la empresa la introduccién de herramientas informaticas que lo facilite.

En caso de que no hubiera voluntarios en la lista de Guardias de Taller, se nombrara a la
persona trabajadora del centro de trabajo en el que se tenga que cubrir la jornada, con
menor antigliedad en la empresa, notificdndoselo por correo corporativo, y personalmente
con el aviso correspondiente por medio del Jefe de Equipo, copia al correo corporativo de
la persona trabajadora. Unicamente podrd negarse a realizar el servicio, por causas
justificadas en el convenio colectivo u otra norma aplicable, comunicandolo en un plazo
maximo de 24 horas desde la notificacion.

Dichos listados se ordenaran por:

1) Estar adscrito al centro de trabajo.
2) Mayor antigliedad en la empresa.
3) Haber realizado un menor nimero de Guardias de Taller.

El personal de otras estaciones realizard Guardias de Taller, Unicamente cuando no vaya
voluntarios de dicho centro.

El trabajador que le venga asignado en la hoja de servicio una guardia de taller podra
sustituir su realizacion con otro trabajador, siempre que lo comunique al Jefe de Equipo
con una antelacion minima de 48 horas.
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17.9. Madificacion de la jornada maxima legal.

Las partes acuerdan que, en caso de aprobarse una norma de rango legal que obligue a modificar la
ordenacion del tiempo de trabajo en TITSA, se procederd de inmediato a constituir la Comision
Negociadora, a los efectos de evaluar las posibles adaptaciones del convenio colectivo que fueran
necesarias, explorando los nuevos limites de la jornada flexible, a los efectos de no impactar en el
cumplimiento del servicio.

Articulo 18.- Vacaciones

18.1. Régimen general

1) Los trabajadoresy trabajadoras afectos al ambito de aplicacion del presente convenio colectivo
tendran derecho a un periodo de vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales, a
disfrutar en un mismo mes o a la parte proporcional por doceavas partes que correspondan a
partir de la fecha de ingreso, en el caso de no llevar trabajando en la Empresa el tiempo
necesario para el disfrute pleno de este derecho, computandose como dia completo la fraccién
resultante y como fraccién completa en el mes en que se efectle su ingreso.

2) Las vacaciones de todo el personal se incrementaran en un dia por cada seis afios de servicio
en la empresa. No obstante, para los trabajadores/as cuya antigliedad sea inferior a seis afios,
se concederd un dia mas de vacaciones, no obteniendo derecho al segundo dia adicional hasta
alcanzar los doce afios de servicio. Los dias que excedan de los primeros 30 dias naturales del
mes de disfrute seran considerados como adicionales, asi como aquellos dias que excedan del
28 de febrero o del 29 en los afos bisiestos. Cuando el primer diay / o Ultimo de vacaciones o
adicionales coincida con los dias de descanso devengados, estos descansos seran afiadidos a
los adicionales del afio siguiente.

(...)
18.2. Personal del drea de movimiento

1) Las vacaciones comenzaran a disfrutarse el dia primero del mes que corresponda a cada
trabajador/a y terminaran el dltimo dia del mismo mes. En el caso de no poder disfrutar los
dias adicionales durante el afio natural, estos descansos seran afiadidos a los adicionales del
afio siguiente.

2) El personal disfrutard las vacaciones anuales conforme a los criterios y al sistema descrito en el
cuadroy reglas que se detallan a continuacion:

008 [ 2000 [ 2010 [ oo | 202 [ 203 [ oo | o5 [WRGOIGNN 2017 [ o018 | 2019

200 | 2000 | 202 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 208 | 2009 | 2030 | 2031

0% | 203 | 203t | 205 | 203 | 2037 | 2038 | 2090 | 2040 | 2041 | 2002 | 2083
A 1 2 6 3 4 7 5 10 8 1 I 9
B 2 T BE 4 7 5 10 8 1 I 9 1
B 7 B 4 al 10 8 1 0 9 1 2
D 3 4 7 5 10 8 1 I 9 1 2 6
E 4 7 5 10 8 1 0 9 1 2 6 3
F g 5 10 8 1 2 9 1 2 6 3 4
G 5 10 8 1 0 9 1 2 6 3 I 7
H 10 8 1 i T K 2 6 3 4 7 5
I 8 1 2 9 1 2 6 3 4 7 5 10
] 11 0 T K 2 ™ BE 4 7 5 10 8
K 0 9 1 2 4 3 4 7 5 10 8 1
L 9 1 2 6 3 4 7 5 10 8 1 0
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La plantilla minima de cada centro se distribuird en 12 letras para la asignacién de vacaciones de
forma proporcional en los 12 meses del afio, conforme la cadencia de dos inviernos y un verano.

Gestion de Servicios y la Comisién de Servicios determinara la asignacion de letra a todo el personal
de movimiento, conforme su histérico de los Ultimos 6 afios, aproximando dicho histérico a la letra.

3) Régimen de vacaciones del personal nocturno de los centros de trabajo Santa CruzOy 1y La
Laguna:

El personal que preste servicio nocturno en los indicados centros de trabajo se organizara en dos
grupos para la asignacion de las vacaciones:

e Grupo 1: personal que descansa la primera y tercera semana.
e Grupo 2: personal que descansa la segunda y cuarta semana.

El personal de cada grupo podra optar a todos los meses de vacaciones, a excepcion de los meses
asignados al personal del centro Santa Cruz- 0. La asignacién se hard de conformidad con los
criterios establecidos en la letra B del presente articulo, a excepcién de la cadencia de 2 inviernos-1
verano.

Cada grupo tendrad el personal para el relevo de vacaciones que pasara al régimen diurno los meses
gue no tenga vacaciones que relevar en el servicio nocturno.

18.6) Cambio de vacaciones:

Se autoriza el cambio de los periodos de vacaciones entre el personal de movimiento, en periodos
de 15 ¢ 30 dias naturales con independencia de la posicion de descanso de cada persona.

Se garantiza la percepcién de la bolsa de vacaciones el mes anterior al disfrute efectivo, siempre
gue se comunique el cambio al departamento de néminas antes del dia 10 del mes anterior a su

abono (2 meses antes de su disfrute).

Cada persona mantiene el mes de nombramiento inicial a los efectos la cadencia de 2 inviernos-1
verano.

Articulo 23.- Incapacidad temporal.

Al personal de TITSA en situacién de IT le corresponderd, con caracter general, la prestacién
econdmica causada en el régimen de Seguridad Social en que se encuentre encuadrado, seguin
su duracion, y dependiendo en todo caso de que posea carencia al efecto.

No obstante, en determinados supuestos, se completard durante la situacion de IT la prestacion
percibida por la Seguridad Social, hasta alcanzar como maximo el 100% de su retribucién fija
ordinaria, segln el nimero de dias que proceda. Cuando proceda complementar, no procedera

minoracion de la paga extra por este periodo en IT.

Este complemento retributivo en situacién de IT sélo procedera en los siguientes supuestos de
hecho:

1.- Durante el periodo de duracién, en los siguientes supuestos:

a) Accidente de trabajo o enfermedad profesional.
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b) Enfermedades coronarias o infartos, procesos oncolégicos u otras graves que deberdn
ser acreditadas por facultativo del Servicio Publico de salud

c) Hospitalizacion y/o intervencién quirlrgica.

d) En situaciones de maternidad, paternidad, adopcion y acogimiento e IT por
contingencia por riesgo para el embarazo.

e) Incapacidad temporal como consecuencia de violencia de género.

f) En todos los casos de incapacidad temporal que concluya con el fallecimiento o
incapacidad permanente no revisable.

g) Supuestos calificados como graves por un médico colegiado.

h) Aquellas personas trabajadoras que no haya estado de baja por IT mas de 7 dias habiles
en los ultimos 12 meses o 14 dias habiles en los ultimos 24 meses, aplicandose desde la fecha
de inicio de la vigencia del convenio colectivo.

3.- Negacidn, anulacidn o suspensién de los complementos retributivos.
Los complementos podran ser denegados, anulados o suspendidos en los siguientes supuestos:

1) Cuando la persona trabajadora haya actuado fraudulentamente para obtener o
conservar la declaracién de incapacidad temporal trabajando por cuenta propia o ajena
simultaneamente.

2) Cuando la persona trabajadora rechace, abandone o se niegue sin causa razonable
a los reconocimientos y revisiones médicas que indique la Mutua de Accidentes, siempre que
sea notificado fehacientemente por la misma y se pongan los medios necesarios para su
desplazamiento, para el supuesto que la persona estuviera impedida de poder acudir por los
suyos propios. Asimismo, tendrd derecho a que se modifique la fecha de citacién cuando la
persona trabajadora acredite su imposibilidad de asistir por razones de fuerza mayor.

3) Por extincién, pérdida, suspension o no reconocimiento del derecho al subsidio del
Sistema Publico de la Seguridad Social.

4.- Comision de Absentismo:

Se acuerda la creacién en el plazo de seis (6) meses de una Comision de Absentismo en el seno
de TITSA, formada paritariamente por 6 personas designadas por TITSA y otras 6 designadas por
el Comité de Empresa para valorar y realizar un seguimiento de las incapacidades temporales
que se pudieran ir produciendo, asi como analizar y resolver determinados supuestos o
excepciones que puedan asimilarse a situaciones graves.

5.- Ausencias por enfermedad sin baja médica

Por el tiempo estrictamente necesario para acudir a consultas médicas o diagndsticas del
Servicio Canario de salud, en las que por motivo de urgencia acreditada el horario del médico
coincida necesariamente con el horario laboral. A este respecto, el personal deberd avisar de la
ausencia desde que tuviera conocimiento, y entregar en el plazo de tres dias el parte oficial de
asistencia debidamente cumplimentado, que le justificard su inasistencia al trabajo por el
tiempo imprescindible para ello.

Asimismo, debera acreditarse el tiempo de ausencia de la persona trabajadora por enfermedad
gue comprenda la totalidad de la jornada incluido el tiempo de ausencia de reposo domiciliario
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para el mismo dia de la consulta, hasta un maximo de 3 dias al afio, se les aplicard, a todos los
efectos el régimen establecido para las situaciones de IT, incluido el complemento econémico
que se contempla en el presente articulo, no computando para los plazos establecidos en la
letra h) del punto 2. El tiempo de ausencia deberd estar debidamente acreditado por el Servicio
Publico de salud.

En ningln caso se aceptaran reposos domiciliarios de 48 o 72 horas, debiendo tramitar la
persona trabajadora el correspondiente parte de baja y alta médica.

Articulo 24.- Incapacidad, fallecimiento y seguro médico.

1.- Incapacidad y fallecimiento

Laempresagarantizaloscapitalesporlascontingenciasqueacontinuacionsesefialan a partir de
la concertacién de una pdliza colectiva con una compafiia de seguros en los términos
siguientes:

o  Muerte, invalidez permanente absoluta o gran invalidez 20.000 euros.

o Invalidez permanente total para la profesidon habitual que obligue a causar baja en la
empresa 20.000 euros.

Para ser beneficiario de la prima del seguro de vida deberan cumplirse las condiciones
particulares contenidas en la podliza contratada, haciendo especial advertencia de las
exclusiones legales de las indemnizaciones reguladas.

La parte social participard en la elaboracién de los pliegos necesarios para la licitacién de la
podliza de Incapacidad y fallecimiento.

2.- Seguro médico

Péliza de seguro médico para la totalidad de la plantilla a cargo de TITSA que incluird como
minimo: las consultas médicas de las especialidades de odontologia, oftalmologia,
dermatologia, ginecologia, urologia, traumatologia, rehabilitacion y fisioterapia, pruebas basicas
de mamografia, citologia y ecografia y determinaciéon del PSA e incluird en la licitacién la
posibilidad de mejora relativa a la posible inclusién de beneficiarios por parte del empleado/a
directamente y siempre siendo el abono a costa del mismo, aplicando el importe adjudicado.

No podrd limitarse la asistencia sanitaria por la preexistencia de patologias, maxime si son
relacionadas con la prestacion del trabajo.

La parte social participard en la elaboracién de los pliegos necesarios para la licitacién del
seguro médico.
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ARTICULO 35.- Retribuciones basicas por grupos profesionales.

35.1. Salario base:

Se integran en el salario base los siguientes conceptos regulados en el convenio colectivo 2019-
2022 : Plus de Convenio (art. 35.3), Plus de Distancia (art. 39.4), y Desgaste de Vestuario (art.

39.6). Todos los grupos profesionales pasan a salario base mensual.

GRUPOS PROFESIONALES IMPORTE MENSUAL

1.- TECNICOS/AS SUPERIORES

2.- MANDOS SUPERIORES Y PERSONAL ESPECIALIZADO

3.- MANDOS INTERMEDIOS
4.- PERSONAL CUALIFICADO

5.- AUXILIARES

35.2. Antigliedad:

El concepto salarial de antigliedad, se percibird en 16 pagas anuales en funcién del grupo
profesional y el nimero de afios de antigliedad en la empresa, conforme el siguiente cuadro,

donde se establecen los importes mensuales:

1.458,85 €
1.451,11€
1.443,69 €
1.432,07 €
1.424,59 €
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GRUPO 1* GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4 GRUPO 5
MES MES MES MES MES

ANOS VINCULACION

2 38,45 € 35,61€ 35,32 € 35,07 € 34,80 €
4 76,90 € 71,21€ 70,64 € 70,13 € 69,59 €
9 153,81 € 142,43 € 141,29 € 140,27 € 139,19 €
14 230,71 € 213,64 € 211,93 € 210,40€ 208,78 €
19 307,61 € 284,86 € 282,58 € 280,54 € 278,38 €
24 384,52 € 356,07 € 353,22 € 350,67 € 347,97 €
29 461,41 € 427,28 € 423,86 € 420,80 € 417,56 €

35.3. Complemento del grupo profesional (anterior complemento del puesto de trabajo)

Grupo Profesional 1): Técnicos/as Superiores 181,51 €
Grupo Profesional2): Mandos Superiores y Personal Especializado 175,08 €
Grupo Profesional 3): Mandos Intermedios. 175,08 €
Grupo Profesional 4): Personal Cualificado. 171,85 €
Grupo Profesional 5): Auxiliares 168,64 €

Queda exceptuado de la tabla anterior la categoria profesional de CP, que por la realizacion
conjunta de las funciones de conduccién y percepcion, percibird un complemento de grupo
profesional de 308,82 euros en 12 mensualidades.

El personal del drea de administracion vera incrementado el complemento arriba mencionado
en 24,65 euros mensuales (anterior por importe de 16,05 mas desgaste vestuario anual
prorrateado art. 39.6).

El personal del drea de talleres vera incrementado el complemento arriba mencionado en 15,02
euros mensuales.

ARTICULO 36.- Pagas Extraordinarias.

Las cuatro (4) pagas extraordinarias se devengaran por los importes por grupos profesionales
que se detallan a continuacién, a los que habra que adicionar el complemento de antigliedad:

Grupo Profesional 1): Técnicos/as Superiores 1.061,26 €
Grupo Profesional 2): Mandos Superiores y Personal Especializado 1.055,37 €
Grupo Profesional 3): Mandos Intermedios. 1.049,46 €
Grupo Profesional 4): Personal Cualificado. 1.043,93 €
Grupo Profesional 5): Auxiliares 1.038,35 €

El importe total de cada paga extra, se percibird completa, o proporcionalmente en funcién del
tiempo trabajado, en los siguientes periodos de devengo:

!Se elimina la referencia al importe dia
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La paga de marzo, se devengard del 1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior.

La paga de junio, se devengard del 16 de junio al 15 de junio del afio siguiente.

La paga de septiembre, se devengara del 6 de septiembre al 5 de septiembre del afio
siguiente.

> La paga de diciembre, se devengara del 6 de diciembre al 5 de diciembre del afio
siguiente.

YV V VY

Las referidas pagas se abonaran el 15 de marzo, el 15 de junio, el 5 de septiembre y el 5 de
diciembre, o el dia hébil anterior.

ARTICULO 37. Complementos salariales por categorfa profesional, puesto de trabajo, personal y

por el desempefio de actividades especificas.

37.1. Complemento de categoria profesional.

Se percibird, en cada una de las doce mensualidades ordinarias, para las siguientes categorias
profesionales, por el siguiente importe:

AREA DE ADMINISTRACION

TECNICO/A SUPERIOR 574,53 €
TECNICO/A 464,08 €
GESTOR/A 266,99 €
OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO/A 251,33 €
AREA DE TALLERES

COORDINADOR/A TALLER 696,59 €
JEFE/A DE EQUIPO DE TALLER 419,84 €
ENCARGADO/A 257,03 €
OFICIAL 12 TALLER 93,05 €
OFICIAL 22 TALLER 70,56 €
AREA DE MOVIMIENTO

COORDINADOR/A MOVIMIENTO 759,76 €
JEFE/A DE TRAFICO EN ESTACION DE 1 509,05 €
OPERADOR/A SAE 509,05 €
INSPECTOR/A 300,29 €
JEFE/A DE TRAFICO EN ESTACION DE 2 292,60 €
ENCARGADO/A 257,64 €
INSTRUCTOR/A 292,63 €
GESTOR/A 207,77 €

Las 5 guardias irregulares de los Oficiales de Taller, la turnicidad de los Jefes de Equipo, la prima
por desempefio del anterior articulo 37.7 y el plus compensatorio de los Inspectores, conceptos
del anterior convenio colectivo, se integran en el complemento de la categoria profesional,
resultando los importes del anterior cuadro.

37.2.Complemento del Puesto de Trabajo

Los/las Técnicos/Técnicas Superiores a los que la Direccién Gerencia les encomiende la asuncién
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de funciones de Jefatura de Servicio o Jefatura de Seccién/Asesor, percibirdn un complemento
del puesto de trabajo, el cual estd condicionado temporalmente a la realizacion de dichas
funciones. El complemento dejard de abonarse cuando finalice la encomienda de las indicadas
funciones.

Los importes mensuales por categoria profesional y funcidon encomendada, son los siguientes:

Jefatura de Servicio Jefatura de Seccién/Asesor

TECNICO/A SUPERIOR 1.105,79 € 516,35 €

37.3.Complemento Especifico (CP).

Retribuye la dificultad técnica, dedicacién y responsabilidad de ciertos puestos de trabajo
respecto a otros desempefiados por personal de la misma categoria profesional.

Los sujetos legitimados para la negociacidon aprobardn cada afio, una relaciéon de puestos de
trabajo con los complementos salariales por tal concepto. La comisién paritaria realizara -con el
apoyo técnico correspondiente, el analisis de los puestos de trabajo mediante la valoracion de
los tres factores antes descritos (dificultad técnica, dedicacién y responsabilidad), asignando
una puntuacioén objetiva de las mismas.

Cuando se obtenga la compatibilidad conforme a lo dispuesto en la Ley organica 53/84, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, el
importe del complemento del Puesto de Trabajo se minorara en un 50%.

37.4.Complemento Personal.

El personal que antes del 1 de julio de 20192, perciba en su conjunto y cdmputo anual una
retribucion superior a la establecida por todos los conceptos en el presente convenio colectivo
para su categoria profesional con exclusién, en su caso, del complemento por puesto de
trabajo, tendra derecho al abono de un complemento personal por el importe de la diferencia.
Cuando se perciba un complemento de puesto de trabajo (CPT) conforme lo indicado en el
numero anterior, su importe se absorbera del complemento personal (CP) reconocido.

37.5. Complemento por trabajo nocturno .

a) Servicio nocturno (turno 4 régimen 7-7): Todo el personal con servicio nombrado en el
turno 4, percibirdn un plus de 182,72 euros mensuales, incluido el mes de vacaciones.

b) Nocturnidad diaria: Todo el personal que trabaje ocasionalmente entre las 22,00 horas
y las 06,00 de la mafiana con un minimo de 3 horas, percibird por dia efectivo de
trabajo nocturno la cantidad de 10,84 euros.

c) Turno de tardio: Todo el personal que tenga asignado de forma fija servicios que
contengan al menos 3 horas entre las 22 y las 6 horas, percibirdn un plus de 182,72
euros mensuales, incluido el mes de vacaciones.

d) Servicio nocturno del 31 de diciembre: Todo el personal que realice el servicio en turno
de noche el dia 31 de diciembre, realizando al menos 3 horas entre las 22 y las 06

2Adaptado texto anterior
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horas, percibirdn la cantidad de 128,56 euros.

37.6. Complemento de actualizacién retributiva.

El personal con las categorias profesionales de los grupos 1 y 2, asi como las categorias
profesionales de Encargado y Gestor (grupo 3) percibird en este complemento las subidas
salariales directamente proporcionales a sus retribuciones que, en su caso, se pacten durante la
vigencia del presente convenio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.

37.7. Plus compensatorio (FNR, DIC, TYD)

Se integran en el Plus compensatorio los siguientes conceptos regulados en el convenio
colectivo 2019-2022 : Fiesta No Recuperable del personal de movimiento (art. 38.3), Descanso
Jornada Continuada (art. 38.15), Toma y Deje (art. 38.8) y el anterior plus compensatorio (art.
37.9). A excepcion del plus compensatorio de Inspeccion que pasa a formar parte del
Complemento de la Categoria. El plus compensatorio se cobrara en las 12 néminas ordinarias.

CATEGORIA PROFESIONALES IMPORTE MENSUAL

JEFE DE EQUIPO 17,67 €
OFICIAL 12 TALLER 17,67 €
OFICIAL 22 TALLER 17,67 €
OFICIAL 12 MANTENIMIENTO 37,55 €
AUXILIAR CONTRO ACCESOS 37,55 €
INSPECTOR 61,72 €
JEFE DE TRAFICO 61,72 €
OPERADOR SAE 61,72 €
GESTOR RECAUDACION 81,60 €
CONDUCTOR 81,60 €
CONDUCTOR PERCEPTOR 174,68 €

ARTICULO 38. Complementos salariales por calidad y cantidad de trabajo.

38.1. Plus de productividad:

Se establece un Plus de Productividad (PP), cuya cuantia total sera el importe equivalente al 3%
de la masa salarial del afio anterior del personal fijo e interino en plaza vacante, excluyendo la
accion social, prestaciones y seguridad social abonada por la empresa.

El importe total del plus de productividad incluird las reivindicaciones de la parte social
relacionadas con el plus toxico del personal de talleres, el personal de talleres apuntado a
realizar guardias, los Jefes de Equipo que realizan el repostaje, la productividad de los mandos
intermedios del drea de movimiento, un importe un 50% mayor para los Jefes de Trafico en
Estaciéon de Primera que hacen el Servicio, céntimo y los CP que realicen el quinto turno vy los
turnos tardios. Los Técnicos Superiores tendran una escala de Técnico Base, Experto y Sénior.

El plus se abonara en el mes de febrero (devengo desde agosto del afio anterior a enero) y en el
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mes de agosto (devengo de febrero a julio). Dicho plus serd devengado Unicamente por el
personal con al menos 9 meses de antigliedad en la empresa.

A 01/01/2025 el importe total del Plus de Productividad es de 1.879.486,19 euros, siendo los
importes por categorias:

GRUPO 1 MES 6 meses julio ‘ 6 meses enero

TECNICO SUPERIOR Senior (5 ANOS) 25 350,00 € 2.100,00 € 2.100,00 €
TECNICO SUPERIOR Experto (3 ANOS) 25 250,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €
TECNICO SUPERIOR Base (1 ANO) 24 200,00 € 1.200,00 € 1.200,00 €
GRUPO 2

TECNICO (FP) 9 150,00 € 900,00 € 900,00 €
COORDINADOR 6 200,00 € 1.200,00 € 1.200,00 €
COORDINADOR TALLER 5 200,00 € 1.200,00 € 1.200,00 €
GRUPO 3

GESTOR 4 85,00 € 510,00 € 510,00 €
GESTOR DE RECAUDACION 10 85,00 € 510,00 € 510,00 €
INSPECTOR 28 100,00 € 600,00 € 600,00 €
INSTRUCTOR 9 85,00 € 510,00 € 510,00 €
JEFE DE EQUIPO DE TALLER 16 180,00 € 1.080,00 € 1.080,00 €
JEFE DE TRAFICO DE PRIMERA 25 100,00 € 600,00 € 600,00 €
JEFE DE TRAFICO DE PRIMERA SERVICIO 10 150,00 € 900,00 € 900,00 €
JEFE DE TRAFICO DE SEGUNDA 12 85,00 € 510,00 € 510,00 €
OPERADOR SAE 32 100,00 € 600,00 € 600,00 €
ENCARGADO 4 85,00 € 510,00 € 510,00 €
GRUPO 4

OFICIAL 12 ADMIN ISTRATIVO 21 75,00 € 450,00 € 450,00 €
OFICIAL 12/22 TALLER 152 150,00 € 900,00 € 900,00 €
OFICIAL 12 MANTENIMIENTO 8 75,00 € 450,00 € 450,00 €
CONDUCTOR PERCEPTOR 1509 50,00 € 300,00 € 300,00 €
CONDUCTOR TALLER 15 40,00 € 240,00 € 240,00 €
OFICIAL DE ALMACEN 16 100,00 € 600,00 € 600,00 €
GRUPO 5

AUXILIAR CONTROL ACCESOS/TALLER 4 30,00 € 180,00 € 180,00 €
OFICIAL 22 ADMINISTRATIV 10 40,00 € 240,00 € 240,00 €
CP CONDICIONES ESPECIALES

CP QUINTO TURNO y TURNO TARDIO ‘ 78 ‘ 178,00 € 1.068,00 € 1.068,00 €

Las personas con la categoria de Oficiales de Taller o Jefes de Equipo de Taller que no estén
apuntados como voluntarios el listado de guardias voluntarias, tendran un importe mensual de
60 euros, semestral de 360 euros y anual de 720 euros.

A 01/01/2025 el importe total del Plus de Productividad es de 1.879.486,19 euros.

La cantidad semestral dependera, del cumplimiento de los siguientes requisitos por persona:
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A) Percibirdn hasta un 50% del Plus de Productividad que corresponda a su categoria
profesional dependiendo de su absentismo de ese semestre, considerando absentismo las
ausencias injustificadas, las bajas por IT, asi como las licencias no retribuidas y suspensiones de
empleo y sueldo:

e Hasta 4 dias de absentismo en el periodo de devengo: 50% del plus de productividad
e De5a 10dias de absentismo en el periodo de devengo: 25% del plus de productividad
e Mas de 10 dias de absentismo: no genera derecho al percibo del 50% del Plus.

B) El 50% del Plus de Productividad restante se repartiréd cada semestre, de conformidad con la
evaluacién del desempefio o direccidn por objetivos. Hasta que se implante la evaluacién del
desempefio o direccién por objetivos, se tendrd como Unico parametro el absentismo descrito
en la letra A), siendo los porcentajes el doble de los descritos (100%, 50% y 0%).

C) Criterios de evaluacion: La comision paritaria fijard los criterios de la evaluacion del
desempefio o direccién por objetivos en un plazo de 6 meses desde la firma del convenio
colectivo.

Cuando se produzca un incremento de un 10% de la plantilla respecto la del afio anterior, se
reunird la comision de productividad para incrementar proporcionalmente el importe total del
plus.

38.2.Fiestas no recuperables (FNR).

El personal de movimiento tiene compensados los FNR en el Plus compensatorio; el personal del
area de talleres, el area de administracion y los coordinadores GPR, percibird 44,05 euros por las
fiestas no recuperables que coincidan en sabados.

38.3.Descansos no disfrutados (DND).

Los CP que trabajen DND voluntarios percibiran la compensacion de 150 euros por cada uno.

El personal de movimiento de los Grupos Profesionales 2 y 3 percibirdn 180 euros por cada DND
voluntario que trabajen.

38.4.Festivos No Recuperables Especiales (FNRE)

Cuando se elija su abono en el mes de diciembre de cada afio, se compensaran al precio 150 euros
por cada uno.

Cuando se elija su abono en el mes de diciembre de cada afio, el personal de movimiento de los
Grupos Profesionales 2 y 3 percibiran 180 euros por cada uno

38.5.Dia Verde (DV)

a)Los CP que trabajen los Dias Verdes voluntarios percibirdn la compensacion de 200 euros por
cada uno.

b) Los CP que trabajen los Dias Verdes obligados percibirdn la compensacién de 113,88 euros por
cada uno, mas 1 descanso adicional junto a otro descanso, conforme lo dispuesto en el articulo
17.1D.1.
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El personal de movimiento de los Grupos Profesionales 2 y 3 percibirdn 240 euros por cada DV
voluntario que trabajen.

38.6.Guardia de Taller

El personal del drea de taller que trabaje descansos en sabados, domingos y festivos, que
excedan de lo establecido en el articulo 17.4.4, percibirdn una compensacién de 150€,
guedando con ello compensado el descanso.

38.7. Horas extraordinarias (HE)

Se considerard hora extraordinaria la que exceda de la jornada maxima de cada categoria
profesional, abonandose al precio de la hora ordinaria de cada persona trabajadora, de
conformidad con su antigliedad y categoria profesional.

38.8.Dia CAP/ Reconocimiento médico (DC)

Los CP vy el que trabajen un Dia CAP o para Reconocimiento médico (DC), asi como aquellos
descansos coincidentes con la realizacidon del curso CAP, Reconocimiento Médico o Formacion
Obligatoria, seran compensados a un importe de 113,88 euros, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 10.2.

38.9.Plus de movimiento de guagua
Todo el personal expendedor o encargado al que la empresa le requiera para realizar actividades

del movimiento de guagua dentro de la estacion como complemento a las propias, percibira la
cuantia mensual de 123,24 euros.

38.10.Fijos a turno Partido®.

Jefe/a de Trafico en Jefe/a de Trafico en

Estacion de 22 Estacion de 12

El importe del CP incluye el segundo toma y deje establecido en el anterior convenio colectivo
2019-2022.

38.11.Servicios especiales.

En las fiestas especiales de Carnaval, Candelaria, Cristo de La Laguna y Romerias populares y en
aquellos eventos que se establezcan, cada hora que exceda del servicio programado, asi como las
horas trabajadas en dias de descanso programado, se abonardn el mes siguiente al precio de 30
euros/ hora.

Por cada 8 horas efectivas de trabajo, la persona trabajadora podra elegir dejar de percibir las
mismas y compensarlas con dos dias de descanso (c6d.38).

38.12.Exceso de servicio diario.

3Se elimina la referencia a importe dia.
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El exceso realizado sobre el horario diario programado, que no suponga la superacion de la
jornada maxima anual, serd retribuido por el importe equivalente al valor de hora ordinaria.

ARTICULO 39. Complementos salariales compensatorios.

39.1.Quebranto de moneda

Los Jefes de Trafico y Estacidon en Estaciones de 22 tendrdn derecho a la percepcion del
guebranto de moneda por un importe mensual de:

e 13,53 euros por realizar funciones Unicamente de recaudacion
e 27,05 euros por realizar funciones de recaudacion y recarga de tarjetas.

Los Oficiales de Recaudacion percibiran mensualmente, a excepcién del mes de vacaciones, la
cantidad de 180 euros en concepto de quebranto de moneda.

39.2 .Bolsa de Vacaciones

La bolsa de vacaciones se abonara, por un importe de 1.283 euros, en la ndmina del mes
anterior al disfrute de las vacaciones.

La percepcién de la bolsa de vacaciones se efectuara proporcionalmente al derecho de las
personas trabajadoras al disfrute de las mismas durante el afio natural.

El personal en situacién de I.T., cobrard el importe de la bolsa de vacaciones en la némina
correspondiente al mes anterior que tenia asignada sus vacaciones conforme lo indicado en el
articulo 17.

39.3.Cambio forzoso de Zona

El personal que fuera trasladado de zona de forma temporal y forzosa, asi como quienes realicen
un viaje de servicio, tendrd derecho a una compensacion de 6,01 euros por dia efectivo de trabajo.
La indemnizacion serd a tanto alzado de 2.500 euros, cuando el cambio sea definitivo, para
cualquier categoria profesional.

Quedan excluidos de dichos abonos, el personal que voluntariamente preste su consentimiento al
cambio de area.

39.4 .Derechos consolidados por el personal urbano de Santa Cruz en la unificacidn del convenio
(Mochila)

De conformidad con la Disposicién Especifica 12 del personal adscrito al servicio urbano de
Santa Cruz, se reconoce exclusivamente al personal afecto por el acuerdo colectivo de
28/12/2012 y que esté en activo el 31/12/2018, el importe que por tal concepto fue abonado
en la ndmina anterior a la entrada en vigencia del presente convenio colectivo.

ARTICULO 40. Limite incremento subida salarial.

Con cargo a las economias que se generen de la subida salarial fijada anualmente en la LGPE por
el absentismo por IT/AT, y durante la vigencia del presente convenio colectivo, se
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incrementaran hasta un 3% anual o porcentaje superior que se determine en la norma
aplicable, los siguientes conceptos salariales:

PLUS

- Art. 37.5 a) Plus de Servicio Nocturno:

Art. 37.5 b) Nocturnidad

Art. 37.5 ¢) Nocturnidad especial del personal de Taller
Art. 37.5 d) Servicio nocturno del 31 de diciembre

Art. 37.7 Plus Compensatorio

Art 38.9 Plus de movimiento de guagua
Art.38.10 Fijos a turno Partido

Art. 38.11 Servicios Especiales

Art. 15- Dietas

ARTICULO 41. Puestos Temporales de Segunda Actividad

Se elaborard por el Comité Intercentros una relaciéon de puestos de trabajo numerus clausus
gue pudieran ser ocupados por personas trabajadoras que sufran alguna merma temporal o
definitiva que le impida realizar su trabajo habitual por peligro de empeoramiento de su salud
fisica o mental y los criterios a seguir para la asignaciéon de dichos puestos, sujetos a la
revisiones que determine el servicio de vigilancia de la salud.

La persona trabajadora a la que se le conceda el puesto alternativo temporal dejara de tener el
derecho al puesto alternativo cuando alcance o supere el 75% de la base reguladora de una
incapacidad permanente.

ARTICULO 42. Desconexién Digital

Se considera jornada laboral, en la que la persona trabajadora esta vinculada directamente con
la empresa y su entorno, el periodo comprendido entre el inicio y finalizacién de la jornada
diaria. Fuera de ese rango horario, la persona trabajadora no puede ser ocupada por el entorno
de la empresa salvo que lo autorice voluntariamente.

La comunicacidon empresa-persona trabajadora se realizard dentro del horario establecido en la
jornada laboral y por los canales oficiales de la empresa, siendo la comunicacién fuera de ese
horario de cardcter voluntario.

ARTICULO 43. Teletrabajo

A la firma del presente convenio, se disefiara un plan de trabajo hibrido reglamentado en el que
principalmente estard inmerso el personal de administracion, donde los principales objetivos a
cumplir seran:

El control y auditoria de los responsables del departamento para vigilar la continuidad de la
eficacia y productividad minima exigida.

El maximo de la jornada semanal en régimen de teletrabajo se determinara en funcion de las
normas de derecho necesario aplicables.

Se mantendrad la atencién y nivel éptimo actual en el trabajo que se desarrolle en teletrabajo.

Se habilitard un sistema CAU que derive todas las tareas que se planteen diariamente (correos
del personal, incidencias en el trabajo, consultas a los diferentes departamentos...), que tendrd
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el cometido de hacer un seguimiento, inicio-fin, de todas las consultas que se realicen

Disposicidn adicional primera. - Parejas de hecho.

a) Las parejas de hecho debidamente inscritas, gozaran de todos los beneficios a los que
tiene derecho el matrimonio en este Convenio.

b) Elpersonalquedeseequesusparejasdehechodisfrutendelosderechosestablecidosparalasmis
mas en el presente convenio colectivo deberd solicitar la inscripcion en el registro de
Parejas de hecho de la Direccidon General de Transparencia y Participacion Ciudadana
del Gobierno de Canarias (Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia vy
Seguridad).

c) El matrimonio y la constitucién de pareja de hecho y entre las mismas personas, se
considerard el mismo hecho causante.

d) Las parejas de hecho registradas conforme el convenio colectivo 2019-2022, mantendran
sus derechos hasta su separacion o fallecimiento de alguno de los miembros de la pareja.

Disposicion adicional cuarta. Incentivos de jubilacién.

A fin de fomentar, en su caso, la regeneracién en el empleo publico, reorganizacion vy
ordenacién de los efectivos y dado que no existe en el dmbito laboral una edad forzosa de
jubilacién, se incentivard la jubilacion anticipada mediante un plan de incentivos y como
maximo hasta el cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacién, siempre que esta se lleve a
efecto, de forma voluntaria, al no ser obligatoria.

En este sentido y vinculado a un plan de ordenaciéon de Recursos Humanos se fomentara e
incentivard en su caso, el cese por 1 de estos 3 motivos:

1) Jubilacién anticipada

2) Jubilacion parcial, por una sola vez, si que se genere el derecho nuevamente en la
jubilacién total.

3) Jubilacion total sin jubilaciéon parcial previa.

En todos estos supuestos, la jubilaciéon debe producirse como maximo hasta que cumpla la edad
ordinaria de jubilacion personal, segin establezca la normativa en cada momento y su
aplicacidn en cada caso en particular.

A tal efecto, se le abonara, en un Unico pago, las siguientes mensualidades segln cuantia de las
tablas salariales recogidas en Convenio Colectivo, segun la siguiente escala:

- Entre 10 y 15 afios de antigliedad: Dos mensualidades de salario base.

- Mas de 15 y hasta 20 afios de antigliedad: Tres mensualidades de salario base.
- Mds de 20y hasta 25 afios de antigliedad: Cinco mensualidades de salario base.
- Mds de 25 afios de antigiiedad: Seis mensualidades de salario base.

Disposicién adicional decimotercera. - Aparcamientos en Cuevas Blancas e Intercambiador de

Santa Cruz.

Del total de plazas existentes, se deducen para el reparto las correspondientes al Comité de
Direccion y las que ocupen los vehiculos de empresa.
El resto de plazas a disposicién de la compafiia se repartird entre la plantilla de TITSA que
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trabaja en el Taller Central y oficinas de Cuevas Blancas. Los criterios de reparto se realizaran
por Acuerdo de la Comision Paritaria de 05/12/2023:

Tras la solicitud de la parte social, y sometido a la consideracion del comité de direccion, se
acuerda aplicar el criterio general del convenio colectivo para las solicitudes voluntarias de
derechos, esto es, el criterio de ,mayor antigtiedad en la empresa. Asi las plazas se repartirdn
conforme la mayor antigliedad de los trabajadores del centro de cuevas blancas, con excepcion
de las plazas destinadas a los miembros del Comité de Direccion y los vehiculos de empresa.

El personal de talleres de los turnos de tarde y noche tendrdn el acceso libre al parking de
Cuevas blancas.

El personal que forma parte de la plantilla necesaria del Intercambiador de Santa Cruz de
Tenerife (urbano, interurbano, administracion y talleres), tendrd acceso al parking del mismo
durante 12 horas al precio de 0,50 euros/dia efectivo de trabajo, cuyo importe serd descontado
en la ndmina de cada persona trabajadora.

Disposicidon adicional decimoctava. - Aparcamientos en Cuevas Blancas e Intercambiador de

Santa Cruz.

Los viajes de servicio y los traslados dentro de la zona (art. 15.5 y 15.6) del personal de los
centros de Guimar y Granadilla, se realizardn conforme el acuerdo autorizado en fecha
30/09/2019, siendo el personal obligado en ausencia de voluntarios, el de menor antigliedad en
cada uno de los centros de trabajo.

Disposicidn Transitoria Primera. —Modificacion de clasificacion profesional convenio 2019-2022

Las Disposiciones transitorias del anterior convenio colectivo servirdn de referencia en la
interpretacion del presente convenio colectivo.

Disposicidn Transitoria Segunda. —Simplificacién de conceptos salariales

Cualquiera de las partes podra convocar a la comision negociadora para subsanar errores u
omisiones en el proceso de simplificacion de la nédmina que se ha abordado en el presente
convenio colectivo. Elevada la peticidn de reunién de la comisién negociadora, que debera estar
fundamentada juridica y matemadticamente, se procedera a convocar a dicha comision en el
plazo maximo de 10 dias naturales.

Disposicién Transitoria Quinta (sustituye a la anterior)

El personal de movimiento de los Grupos Profesionales 2 y 3 que trabajen voluntariamente
DND, FNRE y DV, percibiran los importes establecidos en el articulo 38 en sus puntos 4,5 vy 6,
incrementados en 5% por cada afio de la vigencia del convenio colectivo

Disposicion Transitoria sexta. Derecho preferente del personal CP nocturno.

El personal que ocupa la plaza de CP nocturno tendrd un derecho preferente para optar a la
cobertura de las vacantes que se produzcan en el referido servicio nocturno en su centro,
accediendo por orden de mayor antigiedad entre ellos, antes de su publicacion conforme el
art. 16 del presente convenio colectivo.

En Santa Cruz de Tenerife a 22 de enero de 2025.

Por la empresa:

JORGE T. DIAZ BRITO.
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DIRECTOR DE PERSONAS Y ORGANIZACION
JOSUE GIL CURBELO.

Por la parte social:

MSK

11361.- GONZALEZ VERA, JOSE FCO.
20579.- MEDINA DORTA, DOMINGO
12371.- ACOSTA ABRANTE, FRANCISCO
Asesor: Alejandro Martin Martin.

uso

20548.- GONZALEZ RIVERO, YERAY
20367.- CAMPOS TEJERA, JOSE A.
Asesor: Jeremias Pifiero Rivero.

Asesor: Gilberto J. Aragonés Jorge

SB
10852.- ALEMAN MORALES, JESUS.
11543.- GARCIA MARRERO, CLEMENTE, J.

Asesor: José A. Doniz Bello

uGT
12867.- AGUADO YAQUE, FRANCISCO R.
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