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707/1976, de 5 de Marzo (Boletin Oficial del Estado de
12 de Abril).

RESULTANDO que la tramitacion del expediente
incoado se ha ajustado a lo establecido en las normas alu-
didas, habiendo sido informado positivamente por el
Coordinador de Formacion Profesional y el Director Te-
rritorial de Las Palmas de la Consejeria de Educacion.

VISTOS: El referido Decreto, las Ordenes Ministe-
riales de 9 de Septiembre de 1975 (Boletin Oficial del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia de 12 de Enero de 1976)
yde 4 de Agosto de 1977 (Boletin Oficial del Estado de 2
de Septiembre) y Real Decreto 2091/1983 de 28 de Julio
(Boletin Oficial de la Comunidad Autéonoma de Canarias
de 20 de Septiembre).

CONSIDERANDO que las asignaturas que se pre-
tende impartir son las que constituyen el Area de conoci-
mientos Técnicos y Practicos de Formacién Profesional
de Primer Grado, Rama «Peluqueria y Estética», profe-
sion «Peluqueria» y los cuestionarios propuestos se ajus-
tan a lo establecido para estas Ensefianzas por Orden de
9 de Diciembre de 1975 (Boletin Oficial del Ministerio de
Educacion y Ciencia de 15 de Marzo de 1976).

ESTA DIRECCION GENERAL ha resuelto:

Primero: Autorizar al amparo de lo establecido en
los articulos 35 y 36 del Real Decreto 707/1976, sobre
Ordenacion de la Formacién Profesional, a partir de Sep-
tiembre de 1984, la homologacion de las Ensefianzas co-
rrespondientes al Area de Conocimientos Técnicos y
Practicos de la Rama de «Peluqueria y Estética» de For-
macion Profesional de Primer Grado, impartidas por di-
cho Centro para la profesion de «Peluquerian.

Segundo: Por la Direccion Territorial de Las Pal-
mas, de la Consejeria de Educacion, previo informe del
Coordinador Territorial se procederd a la adscripcién de
este Centro al Instituto Poliiécnico o Instituto de Forma-
cidn Profesional que correspynda. La adscripcion, una
vez efectuada, deberd comunicarse a esta Direccion Ge-
neral.

Tercero: Los cuestionarios y orientaciones pedagdgi-
cas del Area de conocimientos Técnicos y Practicos ho-
mologada seran los dispuestos en la Orden de 9 de Di-
ciembre de 1975 (Boletin Oficial del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia de 15 de Marzo de 1976). La organiza-
cion de las Enseflanzas, que serdn supervisadas por la
Coordinacién Territorial de Las Palmas con la colabora-
ci6n que sea necesaria, debera realizarse segin lo estable-
cido en los articulos 7°, 8° v 9° de la citada Orden de 9 de
Septiembre de 1975.

Las cvaluaciones del area homologada se efectuaran
de acuerdo con lo establecido en la Orden de 14 de Fe-
brero de 1972 (Boletin Oficial del Estado de 9 de Marzo),

con la intervencion de la Coordinacion Territorial que
podra disponer de los asesoramientos precisos.

Cuarto: La autorizacion de homologaciéon que con-
tiene la presente Resolucion serda anulada cuando el Cen-
tro deje de reunir alguna de las condiciones establecidas
en la Orden del Ministerio de Educacion y Ciencia de 4
de Agosto de 1977 (Boletin Oficial del Estado de 2 =
Septiembre). Este Centro se adecuara a las normas que
puedan establecerse al amparo de la citada Orden.

Esta autorizacion se entiende sin perjuicio, en tods
¢aso. de la obligacion del Centro afectado, de ajustarse a
las disposiciones que regulan con cardcter general los ar-
ticulos 35 y 36 del mencionado Real Decreto 707/1976.

Quinto: El Centro al que se refiere la presente Reso-
lucidon no podra cesar sus actividades docentes homologa-
das sin autorizacion de esta Direccion General. El plazo
minimo para realizar la solicitud del cese de actividades
docentes serd el necesario para impartir la totalidad de
Enseiianzas del Area de conocimientos Técnicos y Prac-
ticos. En ningin caso, el cese de actividades podrd produ.-
cirse antes de que sus alumnos reciban las Ensefianzas
completas del area homologada.

Santa Cruz de Tenerife, a 8 de Enero de 1985.—- El
Director General de Ordenaciéon Educativa, José Carlos
Guerra Cabrera.

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD Y
SEGURIDAD SOCIAL.

81 RESOLUCION de 16 de Noviembre de 1984, de la
Direccion Territorial de Trabajo de Santa Cruz de Te-
nerife, por la que se dispone la publicacion del Con-
venio Colectivo de la Empresa TITSA (INTERURBA-
NDJ.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la Empresa
TRANSPORTES INTERURBANOS DE TENERIFE, SA
(Interurbano), recibido en esta Direccion Territorial, suscrito po
la representacion empresarial y la de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Estatuto de
los Trabajadores, vy articulo 2,b) del Real Decreto 1040/1981 de
22 de Mayo sobre registro de convenios colectivos de Trabajo.
competencia transferida a {a Comunidad Auténoma de Canarias
por Real Decreto 1033/84 de 11 de Abril por lo que,

ESTA DIRECCION TERRITORIAL DE TRABAJO,
ACUERDA:

1°.— Ordenar su tnscripcion en el Registro de Convenios Co-
lectivos de esta Direcctdon Territorial, con notificacion a la Co-

mision Negociadora.

2°— Remuitir e] iexto original del mismo al Instituto de Me-
diacion, Arbitraje v Conciliacion (IMAC).

3°— Interesar s. publicacion en el BOLETIN OFICIAL de
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la Provincia y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife a 16 de Noviembre de 1984.— El Di-
rector Territorial.— José Carlos Oramas Pérez.

TITSA V CONVENIO COLECTIVO
INTERURBANO. 1984

CAPITULO PRIMERO
CLAUSULAS GENERALES

Articulo 1°~ Ambitos territorial, funcional y temporal.— El
presente Convenio Colectivo afectara a la totalidad de los traba-
jadores del Sector Interurbano de la Empresa TITSA, enlaisla
de Tenerife, cualesquiera que sea la categoria y funciones labora—
les que realicen.

Quedan excluidos los cargos de Alta Direccion y Gestion de
la Empresa y los que estén en situacion de Licencia Especial Re-
tribuida. En lo referente a este dltimo personal se les aplicara in-
tegramente las clausulas de garantia respecto a sus derechos, en
relacion a las situaciones intermedias especiales, y futuras jubila-
ciones anticipadas y a las propias de la situacidn de Licencia Es-
pecial Retribuida.

La duracion del Convenio sera de un afio a partir del prime-
ro de Enero de 1984.

Articulo 2°~ Denuncia, prorroga y actualizacion del Con-
venio.

1) Como norma de caracter general, la denuncia para la
revision o sustitucion total del Convenio Colectivo se realizara
en el plazo que a tal fin determine la Legislacion Vigente y, en su
defecto, con al menos UN MES de antelacion a la fecha de su
vencimiento.

2) Enel supuesto de que no se procediese a su denuncia
por cualquiera de las partes contratantes, dentro del plazo senala-
do en el numero anterior, el presente Convenio se mantendra
prorrogado tacita y automadticamente en todas sus partes por
otro afio, salvo las clausulas de cardcter econdémico, cuya revi-
si6n quedara a resultas de la especifica negociacion.

Articulo 3°.— Caracter de It pactado.

1) Las condiciones econdmicas pactadas en el presente
Convenio Colectivo tienen el caracter de totales retributivos »
percibir durante la vigencia del mismo. Las disposiciones legales
futuras establecidas durante la vigencia del actual Convenio, que
impliquen variacién econémica en todos o algunos de los con-
ceptos retributivos, unicamente seran aplicables si globalmente
considerados en su conjunto y computo anual, superasen en al-
gun caso, el total retributivo acordado.

Las restantes condiciones estipuladas en el presente Conve-
nio Colectivo quedaran determinadas segun lo que especifique la
Ley y lo pactado en el presente Convenio Colectivo.

2) Se respetaran como derechos adquiridos las situaciones
y condiciones que a la vigencia del presente Convenio Colectivo,
resulten en su conjunto y en cémputo anual mas favorables y be-

neficiosas para los trabajadores que las aqui pactadas y que no
contradigan lo acordado en este Convenio.

3) El presente Convenio constituye un conjunto unitario €
indivisible, por lo que no cabe la aplicacion parcial o aislada de
ninguno de sus pactos.

En el supuesto de que por la Autoridad Laboral ya sea de
caracter administrativo o judicial se modificase el contenido de
lo pactado en este Convenio, las partes podran reconsiderarle to-
tal o parcialmente a propuesta de cualquiera de ellas.

4) Las partes reconocen la conveniencia de_ir progresiva-
mente concentrando los conceptos salariales y extrasalariales,
potenciando, en lo posible, la tabla salarial por niveles, al objeto
de que esta pueda ser la base principal de las retribuciones a los
trabajadores.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANIZACION DE LA EMPRESA

Articulo 4°.- Principios de organizacion.— La organi.acion,
programacion y distribucién del trabajo, es facultad consustan-
cial y exclusiva de la Direccion de la Empresa que es responsable
de su ejercicio ante las Entidades de Derecho Publico promoto-
ras de TITSA. En su virtud, la Direccion tiene el derecho y el
deber de organizar la Empresa con el fin de lograr el maximo
perfeccionamiento y progreso posible, con los limites impuestos
por las normas legales y el respeto inviolable a la dignidad hu-
mana de su personal y del usuario.

Articulo 5°~ Participacion laboral.— La participacion de los
trabajadores en el desenvolvimiento armonico de las relaciones
laborales es imprescindible, en cuanto que la Empresa, por su
caracter publico y por la naturaleza de los servicios que presta,
es una unidad donde convergen funciones e intereses diversos,
movidos por la misma vocacion de servicio a la Comunidad.

Tal participacion en la gestion de la Empresa estard enmar-
cada en la legislacion aplicable a la Empresa Publica, sin perjui-
cio de lo que se establece en las estipulaciones del presente Con-
venio.

Articulo 6°.— Clasificacién Funcional.— La correcta clasifi-
cacion funcional del personal es una obligacion de la Empresa a
la vez que facultad indeclinable de la misma. Se fijan las siguien-
tes categorias profesionales en cada uno de los niveles que se in-
dican, con absoluto respeto a los derechos adquiridos:

NIVEL 7.- Jefe de Servicio. Titulado Superior.

NIVEL 6.- Inspector Principal, Titulado Grado Medio, Jefe
de Seccion, Jefe de Trafico Principal, Jefe de Estacion Principal,
Jefe de Taller y Jefe de Administracidon.

NIVEL 5.— Jefe de Inspeccion, Jefe de Negociado, Jeft de
Trafico, Jefe de Estacién y Contramaestre.

NIVEL 4.— Inspector, Técnico de Organizacion de 12, Ofi-
cial 1* Administrativo, Factor Encargado, Jefe de Equipo, Oficial
12 de Taller, Encargado de Almacén.

NIVEL 3.- Conductor ~ Perceptor, Conductor, Conductor —
Mecanico, Técnico de Organizacion de 22, Oficial 22 Adminis-
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trativo, Factor — Recaudador, Factor — Cobrador, Oficial 22 de
Taller y Oficial de Almacén.

NIVEL 2 .- Auxiliar de Organizacién, Auxiliar Administra-
tivo, Cobrador, Factor, Recaudador, Oficial 32 de Taller, Capa-
taz, Expendedor y Auxiliar de Almacén.

NIVEL 1.- Ordenanza, Mozo de Estacion, Mozo de Taller,
Vigilante, Sereno y Limpiador.

Siempre que las necesidades de explotacion de los servicios
lo exijan, TITSA puede acordar la sustitucion de alguna de las
categorias profesionales sefialadas o la creacion de otras nuevas,
con absoluto respeto a los derechos adquiridos y después de ha-
ber oido al Comité de Empresa. La decision. debidamente justifi-
cada, sefialara las caracteristicas necesarias para perfilar y con-
cretar las innovaciones que comprenda.

Las reclamaciones sobre clasificacion profesional deberan
ser dirigidas por escrito a la Direccion de la Empresa que, tras
haber solicitado informe del Comité de Empresa, resolvera sobre
las mismas en un plazo de 30 dias.

Articulo 7°.—~ Trabajos de distinta categoria.
a) Categoria Superior.

En esta materia, con caracter general, se estard a lo dispues-
to en la legislacion laboral vigente.

No obstante, el reemplazo, como realizacién total o comple~
ta durante la jornada, de trabajos asignados a categona superior
en sustitucion de los correspondientes a la del trabajador, solo
podrd acordarse, por escrito, por la Direccion de la Empresa, o
por las personas en quien esta delegue expresamente, dando
cuenta de ello en todo caso al Comité de Empresa.

Los trabajadores, que reemplazan, durante dicho periodo se
sujetaran al mismo régimen de jornada, descanso, retribucién y
condiciones generales de la categoria reemplazada y tendran, re-
ciprocamente, las obligaciones y responsabilidades propias de la
nueva funcioén.

En los nuevos supuestos de reemplazos, motivados por ne-
cesidades urgentes, la Empresa convocara el Concurso pertinente
en el plazo maximo de tres meses, a partir de la fecha del inicic
del reemplazo.

b) Categoria Inferior.

La Empresa podra asignar a sus trabajadores cometidos de
categoria inferior a la propia, cuando se den las circunstancias de
necesidad perentoria, que haga preciso dicha asignacion.

En estos trabajos de inferior categoria no podra ser ocupado
el mismo trabajador por un periodo superior a treinta dias labo-
rables en el plazo de un afio.

Durante el tiempo que dure esta situacién el trabajador
afectado percibira los emolumentos de su categoria.

Cuando el trabajador solicite o acepte voluntariamente di-
cho trabajo no habra limite de permanencia y sus emolumentos

seran los que correspondan al nuevo puesto de trabajo.

Articulo 8°.— Plantillas y Escalaton.

a) Las plantillas minimas del personal de la Empresa poer
categorias y dependencias seran comunicadas por la Direccion al
Comité de Empresa un mes antes de su vigencia, a fin de que se
formulen en dicho plazo las sugerencias que estimen oportunas.
Ademas del tramite anterior, las variaciones de las plantillas pre-
cisan acuerdo favorable del Consejo de Administracién de
TITSA y deberan ser publicadas convenientemente.

En todo caso se entendera como plantilla minima bdsica ia
que integra a la totalidad del personal fijo en activo de la Empro-
sa, reestructurando en cada caso, las categorias inadecuadas a las
necesarias.

A partir de la terminacidn del plan de reestructuracion, me-
diante adaptacién de las categorias a las necesidades reales vy cl
pase a la jubilacion anticipada de los 36 trabajadores er situc-
cién de LER, o situacion de desempleo en cspera de jubilacidan.
se cubrirdn mediante contrato, adecuado a las necesidades .
cada momento, los puestos de trabajo del personal fijo en activ.

que cause baja definitiva en la Empresa.

En ningun caso se efectuaran ingresos para sustituir aj per-
sonal en LER u otras situaciones especiales que causen baja en i+
Empresa.

b) El escalafon de la Empresa, con detalle del nombr..
apellidos, edad, categoria, devengos anuales, antiguedad, .cntr.)
o dependencia. y cuantos datos sean de interés, se realizara po:
la Direccién de la Empresa en el mes de Diciembre de cada afio.
Sometiéndolo dentro de dicho mes al Comité de Empresa que
podrd realizar las sugerencias que estime oportunas.

Su publicacion debera tener lugar en ia primera quincena
del mes de Enero del afio siguiente, para que los trabajadores en
la segunda quincena de dicho mes, procedan a realizar, en su
caso, por el mismo cauce establecido en el articulo 6°, cuantas
reclamaciones estimen oportunas, y en el dltimo término ante la
Autoridad o Jurisdiccion competente si lo creyesen oportuno.

CAPITULO TERCERO

Articulo 9°.— Altas.— El ingreso en TITSA como trabajador
fijo se efectuard con las condiciones establecidas en las disposi-
ciones vigentes en cada momento.

Cuando dicho ingreso se realice a través de la correspon-
diente convocatoria, previamente a la realizacion de la misma.
sera oido el Comité de Empresa que podra realizar las sugeren-
cias que estime oportunas. Un representante del Comité formars
parte de! Tribunal de Seleccién.

El Comité de Empresa podrd designar un representante del
mismo para que participe en el procedimiento de contratacién
de trabajadores eventuales. Todos los trabajadores contratados lo
seran a través del INEM haciendo la Empresa. o los organismos
especializados a los que se le encargue, la oportuna seleccién de
los aspirantes.

El contrato de trabajo, que se realizard por escrito, determi-
nard ios periodos de prueba maximos que, correspondan legai-
mente en cada caso, de acuerdo con la cahficacion profesional
del trabajador y 12 normativa vigente.

La situacion de Incapacidad Laboral Transitoria interrum-
pira el periodo de prueba, dado que el mismo sclo se puede cu-
brir con servicios efe: tivos.
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Articulo 10°.— Bajas— Las bajas definitivas de la Empresa,
tanto voluntarias como forzosas se regularan por la normativa
vigente de general aplicacion.

Articulo 11°.— Licencias.
a) Licencias con sueldo.

Los trabajadores tendran derecho a licencias retribuidas en
.aalquiera de los casos que se sefialan y con la duracton que se
establece:

- Matrimonio del trabajador: 15 dias naturales

- Alumbramiento de la espusa: 4 dias nat-irales.

— Fallecimiento de conyuge, hijos o padres: 5 dias naturales.
— Fallecimiento de hermanos: 3 dias naturales.

- Fallecimiento de padres politicos: 2 dias naturales.

- Fallecimiento o enfermedad grave de otros parientes hasta
segundo grado de consanguinidad: 2 dias naturales.

Se entiende incluido el dia en que se produjo el hecho cau~
sante y los siguientes consecutivos, cualesquiera que fuera la si-
tuacion laboral del trabajador afectado, excepto en caso de ma-
trimonio.

En los casos no previstos anteriormente se estard a lo dis-
puesto en la legislacion general.

No obstante, teniendo en cuenta las especiales circunstan-
cius que pudieran producirse en cada caso, se prorrogaran otros
3 dias mas en caso de alumbramiento, enfermedad grave, o
muerte de parientes de primer grado, si los mismos acaecieran
fuera de la Isla o si se apreciase otra causa excepcional.

Las peticiones de Licencia con sueldo seran resueltas per la
Direccion de la Empresa en el plazo maximo de 10 dias. Aque-
llas en las que, por su propia naturaleza fuera imposible de pre-
ver la causa que la motiva se concederan al momento por la Di-
reccion, sin perjuicio de la posterior justificacion de la misma.

b) Licencia sin sueldo.

Los trabajadores que ostenten mas de un afno de antigiiedad
en la Empresa, podrdn solicitar licencia sin sueldo, a disfrutar en
una o varias veces, por un plazo no inferior a 8 dias ni superior a
60, que les seran concedidas siempre que no lo impidan las nece-
sidades del servicio, que seran justificadas por la Direccién ante
¢l Comité de Empresa en cada caso.

No se descontaran al trabajador, a efectos de antigiiedad, los
periodos de licencia sin sueldo, salvo a los que hubieran disfruta-
do licencias de esta clase que en total sumen seis meses en
TITSA, en cuyo caso se descontara el exceso de dicho periodo.
A tal efecto, el disfrute de las licencias sin sueldo se anotara en
los respectivos ficheros y expedientes personales.

Las peticiones de licencia sin sueldo serdn resueltas por la
Direccion de la Empresa en el plazo maximo de 15 dias.

Articulo 12°.~ Excedencias.— Podran solicitar pasar a la si-
tuacion de excedencia voluntaria con una duracion de UNQO a

CINCO ANOS todos los trabajadores fijos que lleven UN afio al
servicio de la Empresa. Dichas peticiones seran atendidas siem-
pre que no lo impidan las necesidades del servicio, que serdn jus-
tificadas por la Direccion ante el Comité de Empresa en cada
caso. Este derecho s¢lo podra ser ejercitado otra vez por el mis-
mo trabajador si ha. transcurrido cuatro afios desde el final de la
ultima excedencia.

Las citadas excedencias podrdan prorrogarse hasta cubrir el
tiempo maximo de cinco afos a peticion del trabajador, y con
las limitaciones antes sefialadas.

Las excedencias forzosas se concederan en todos los casos y
con el alcance previsto en la normativa legal vigente. Por otra
parte, en el caso de que el trabajador se vea afectado por deten-
cidon de cualquier tipo, se le concedera una excedencia forzosa
por una duracién igual al tiempo que esté detenido o, en su caso,
sufriendo condena por sentencia judicial firme, siempre que di-
cha condena sea inferior a UN ANO. Dichas excedencias no se
concederan cuando la causa de la condena se derive de hechos
dolosos en contra de TITSA.

En el caso de condena por sentencia firme por imprudencia
simple. con o sin infracciéon de reglamento, cometida en el de-
sempeno del servicio, la duracién de la excedencia abarcara todo
el tiempo que dure la privacion de libertad, incluso si es superior
a UN ANO, siempre que el afectado no fuere reincidente.

Si a continuacion de una excedencia forzosa el trabajador
solicitase y obtuviese excedencia voluntaria, se sumara la dura-
cion de ambas para el computo de tiempos maximos.

Articulo 13°.~ Cambios de Residencia, destacamentos y via-
jes de servicio.— Sin perjuicio de lo establecido en la normativa
vigente al respecto, y de lo que pueda establecerse en los planes
especiales vigentes en cada momento, los cambios de residencia,
destacamentos y viajes de servicio, se regiran por las normas si-
guientes:

1.~ Cambios de Residencia.

Traslado es el cambio de caracter permanente de la residen-
cia habitual que el personal tuviere establecida, entendiéndose
por tal la que se consigna en el contrato de trabajo o donde radi-
que el Centro de Trabajo en el que habitualmente toma o presta
sus servicios el trabajador.

TITSA, tras las deliberaciones oportunas con el Comité de
Empresa propondra a la Autoridad Laboral el sefalamiento de
los limites de la residencia teniendo en cuenta las peculiaridades
de la Isla, la dificultad del senalamiento rigido de los mismos y
las situaciones de residencia laboral distintas de la real, que pue-
dan encajarse racionalmente en la organizacion del trabajo en
TITSA.

Los trabajadores no podran ser trasladados a un centro de
trabajo distinto de la Empresa que pueda forzar a un cambio de
residencia, salvo cuando existan probadas razones técnicas, orga-
nizativas o productivas que lo justifiquen y lo autorice Ja Autori-
dad Laboral previo expediente de tramitacion al efecto.

Autorizado el traslado, se le notificara al trabajador por es-
crito, con una antelacion minima de 20 dias, y tendra derecho a
que se le abonen los gastos de viaje, suyos y de sus familiares que
con él convivan, asi como el traslado de enseres y mobiliario
siendo deber de 1a Empresa facilitarle, en la medida de lo posi-
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ble, vivienda y abonarles las diferencias entre la renta que paga-
ba y la de rango similar que debe abonar en su nueva residencia.

En los presentes casos se tendra derecho preferente por parte
de los trabajadores afectados a obtener las facilidades crediticias
que se establecen en el articulo 32°.

Los trabajadores podran ser trasladados de Centros de Tra-
bajo mediante peticion voluntaria del trabajador, siempre que

exista vacante en el Centro solicitado, en cuyo caso no tendran

los beneficios derivados del traslado forzoso.
2°.—~ Destacamento.

El destacamento o cambio temporal de residencia de un tra-
bajador por causa de necesidades del servicio, no podra exceder
de TRES MESES y seran compensados en la forma actualmente
vigente.

Como norma general los destacamentos seran comunicados
por escrito al trabajador con CINCO DIAS de antelacion. En los
casos de subita vacante de puestos de singular responsabilidad se
comunicara el destacamento en el plazo mas breve posible, de-
jando a salvo el derecho del trabajador a oponerse al destaca-
mento, alegando causa justa, ante la Autoridad Laboral.

De estas actuaciones se dard cuenta al Comité Intercentros y
Comités de Centros de Trabajo afectados.

No se realizardn destacamentos a residencias desde las cua-
les hayan sido destacados otros trabajadores de la misma catego-
ria a otras residencias, ni los que se produzcan a residencias en
las cuales existan trabajadores sobrantes, de la misma categoria.

3°.— Viajes de Servicio.

Los viajes de servicio son aquellos que sin producir cambio
temporal de residencia. se realizan por los trabajadores fuera de
su residencia habitual o de lo limites normales del recorrido del
servicio € implica que el trabajador no pueda realizar las comidas
o la pernoctacion a las horas normales, en su residencia habitual.
Tales viajes de servicio daran derecho al percibo como dieta de
una indemnizacién por los gastos que se originen, que no podra
exceder salvo casos extraordinarios de 1.000 pesetas diarias
como dieta integra, de las cuales corresponden 350 pesetas a
cada una de las dos comidas principales.

Queda exceptuado del régimen general de dietas el personal
de movimiento, que percibira, en czso de devengar dieta comple-
ta, la veinticuatroava parte del sueldo diario de su categoria por
cada hora de viaje o fraccion resultante superior a 30 minutos,
salvo que lo previsto en el parrafo anterior sea mas beneficioso
para el trabajador. Esta indemnizacion se  devengard incluyendo
los tiempos reglamentarios de toma y deje del servicio.

Articulo 14°.~ Promocién del Personal.— La promocion de
los trabajadores se considera como meta a alcanzar con el maxi-
mo apoyo de la Empresa.

La normativa de los siguientes apartados se establece sin
perjuicio de la regulacion vigente sobre formacion profesional y
ascensos, y al margen de los planes especiales que puedan estar
en vigor en cada momento.

Los ascensos a cualquier categoria se regiran por los crite-
rios siguientes:

a) Tendran caracter de acceso abierto a todos los trabaja-
dores sin limitacion de categoria o funcion laboral. El tribunal
podra establecer las pruebas de seleccion previa, que estime
oportunas.

b) Todos los trabajadores tendran acceso a los cursos dc
formacion profesional que deberdan impulsarse y favorecerse por
la Empresa con la colaboracion del Comité de Empresa.

¢) El sistema de evaluacion para los ascensos se regira por
el criterio de pruebas de caracter objetivo, en las cuales se tendra
en cuenta las capacidades y aptitudes del trabajador para el
puesto objeto de valoracion. La antigiiedad y el ejercicio del
puesto con anterioridad se tendran en cuenta en esta valoracién,
asi como el pertenecer al mismo grupo o sector de trabajo y 0s-
tentar la categoria inmediata inferior a la convocada. A tal fin en
la respectiva convocatoria, se estableceran las condiciones, pro-
gramas, pruebas a realizar y demas circunstancias objetc de ia
plaza a cubrir a cuyos efectos sera oido el Comité Intercentros.

d) El Tribunal estaré compuesto por un Presidente, que
sera el Director Gerente de la Empresa, o persona en quién ¢!
delegue, un vocal representante del personal que sera designad)
por el Comité de Empresa y otro vocal. que actuara como Secr::-
tario y sera un trabajador de TITSA, con conocimientos adecu :-
dos de las funciones propias de la categoria objeto de la Convo-
catoria, elegido por el Comité de Empresa de entre los compo-
nentes de la terna que al efecto la presente la Direccion de la
misma.

Los vocales deberan ostentar similar o superior categoria de
la que corresponda a la plaza o plazas que hayan de proveerse,
siempre que sea posible.

e) Cubiertos mediante ascenso o reconversion los puestos
de trabajo fijados en el anterior Convenio, la Empresa continua-
ra con esta politica de promocidn del personal, promoviendo los
cursos necesarios, bien en la propia Empresa o a través del
INEM u Organismos especializados de acuerdo con los niveles
de conocimientos profesionales que necesariamente deban ad-
quirir los trabajadores que voluntariamente se inscriban, y sean
seleccionados para la realizacion de dichos cursos.

Articulo 15°.— Jornada.

I°.— Durante la vigencia del presente convenio, ia jornada
laboral se fija en 40 horas semanales, computadas de la forma
que se determina en este articulo y en el articulo 17° (Descansos).

Se exceptia de la norma anterior al personal administrativo
fijo en la Empresa antes del 1 de Enero de 1983, que continuara
con la jornada de 36 horas semanales.

La jormada del personal de nuevo ingreso, cualquiera que
sea su categoria laboral sera la del personal no exceptuado.

Con cardcter general, la jornada se realizara de forma conti-
nuada, en cuyo caso, el personal dispondra de 25 minutos para
el descanso intermedio de jornada, retribuidos de acuerdo con
las condiciones que se determinan en las cldusulas economicas.

Para facilitar que los servicios puedan adaptarse mejor a las
necesidades de la Empresa, tales como «horas puntas, periodos
de menor demanda, servicios discrecionales, etc», se establece
que aquellos trabajadores que acepten la jornada partida, de
acuerdo con el cupc establecido por la Empresa, tendran dere-
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cho adicional a percibir un 10% de su salario base vigente en
cada momento.

Se estima que el nimero maximo de trabajadores necesarios
en jornada partida es del 8%, cuya aceptacién a dicha jornada
sera renovable cada afio.

£n dicha jornada partida los conductores — perceptores,
conductores y cobradores, que la realicen, tendran doble cémpu-
to de los tiempos de toma y deje del servicio.

En ningun caso, los conductores — perceptores que realicen
el trabajo en jornada partida, perderan los derechos, inclusive
econdmicos, relativos a su caracter de conductores — perceptores,
realicen o no tal actividad. a no ser que por disminucién fisica o
funcional el propio trabajador ~ haya aceptado un puesto de tra-
bajo en el que no tenga la responsabilidad de las percepciones.

La jornada partida nunca se fraccionara en mas de dos por-
cionies y el intervalo entre ambas no serd superior a las dos horas
mas el tiempo de deje del primer servicio y el toma del segundo.

2°.— Criterios para la Organizacién de la jornada de trabajo.

a) El personal de movimiento, de Inspeccion y de Estacio-
nes, efectuara su jornada laboral de forma que sea computada en
ciclos de 28 dias naturales, y el encuadre de 40 horas a la semana
sc efectuara mediante el disfrute de 7 a 8 descansos en cada ciclo
sefizlado.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, la jor-
nada se realizara en 'S dias semanales, con ocho descansos en el
ciclo de 28 dias.

b) El personal de Talleres que tenga asignado turno de ma-
flana trabajara en servicio efectivo de 7 a 14,20 horas  entre lu-
nes a viernes y de 7 a 13,40 uno de cada dos sabados, distribui-
dos al 50% de la plantilla.

El personal de turno de tarde, realizara su trabajo efectivo
de 14,05 a 21,25 de lunes a viernes y de 7 a 13,40 uno de cada
dos sabados con el mismo criterio anterior.

El personal auxiliar en turno de noche, realizara su jornada
efectiva a partir de las 22 horas hasta las 5,37, en ciclos de 28
dias, durante los cuales disfrutard de 7 descansos durante el ci-
clo. Los dias festivos no recuperables - descansara la mitad de Ia
plantilla activa, en régimen de rotatividad.

Para el trabajo rotatorio de sabados por la tarde, domingos y
festivos, se solicitardn voluntarios.

Estos voluntarios realizaran su descanso reglamentario en
los dias laborables y, en su caso recibirdn la compensacion eco-
nomica que actualmente vienen percibiendo.

En el caso de que no existiesen suficiente niumero de traba-
jadores voluntarios para efectuar las guardias en sdbados tarde,
domingos y festivos, la Empresa negociara con el personal ido-
neo necesario para establecer turnos rotativos en las mismas
condiciones que el personal voluntario.

¢) A los efectos de tiempo de trabajo se computara el inter-
venido en las esperas motivadas por averias, tanto las de perma-
nencia en la carretera como las de aquellos que vayan al taller a
repararlas.

En el caso de accidente grave, el personal que salga de servi-
cio podra trabajar un limite de 16 horas consecutivas si no hu-
biere posibilidad de establecer relevos o sustituciones; en todo
caso, se debera dar 4 horas para descanso y comidas intercaladas.
En este caso se tendra derecho a un descanso ininterrumpido de
12 horas. En todo caso se mantendran las condiciones de jornada
y de horario actual siendo considerado el exceso como horas ex-
traordinarias estructurales.

d) La jornada de 36 horas del personal administrativo, fijo
en la Empresa antes del 1 de Enero de 1983, sera realizada en
CINCO dias laborables, de lunes a viernes en jornadas de 7 ho-
ras, realizadas de 7,30 a 14,30 horas. La hora de defecto de jor-~
nada de cada semana se realizara constituyendo un retén  rota—
torio. proporcional entre toda la plantilla de administrativos de
las oficinas centrales, para aterder los sdbados en jornada de 8 a
17 horas las necesidades del servicio, y que dicha rotacion se
produzca cada cuatro semanas.

Articulo 16°.— Toma y deje del servicio.— En los servicios
sometidos a cuadros horarios ademas del tiempo sefialado para
el servicio o del real que conste en la documentacion correspon-
diente y suponga retraso o realizacion de horas extraordinarias,
(las cuales tendran la consideracion de horas estructurales) se
abonaran como toma y deje del servicio las siguientes compensa-
ciones.

- Los conductores — perceptores que efectien dicha funcion
el equivalente a 25 minutos de toma y 25 minutos de deje, cual-
quiera que fuere su turno o modalidad del servicio.

— Los conductores no perceptores, los conductores — percep-
tores que presten su servicio con cobrador y los cobradores el
equivalente a 12 minutos de toma y 12 minutos de deje, cual-
quiera que fuere su tumo o modalidad de servicio.

- El toma y deje del servicio se abonara para todo el perso-
nal que realice las funciones de las categorias mencionadas, in-
cluidos los que estén en reserva, de acuerdo con lo previsto en
las cldusulas econémicas. Los tiempos de toma y deje tendran la
consideracion de estructurales.

Art)’culo 17°.~ Descansos.— Dado el transporte publico que
efectia TITSA, su personal de Movimiento, Inspeccion y Esta-
ciones, que trabaja en el servicio publico de viajeros queda ex-
ceptuado del descanso semanal en sabados y domingos, cuando
ello no sea posible por necesidades del servicio, para atender la
demanda de los usuarios. El descanso se le concedera en los seis
dias laborables siguientes. En todo caso el descanso ininterrum-
pido no sera inferior a 36 horas semanales.

Cuando por gircunstancias extraordinarias un trabajador no
pueda disfrutar de descanso semanal, se le compensara econémi-
camente, de acuerdo con el valor pactado en las cldusulas sala-
riales.

El resto del personal, descansara la tarde del sabado y do-
mingo y los dias festivos correspondientes, excepto el personal
integrante de los turnos de guardia en talleres, que disfrutaran el
descanso en igual forma que el personal exceptuado, o en su de-
fecto sera compensado de igual forma que aquellos.

Cuando por circunstancias extraordinarias un trabajador no
pueda disfrutar de descanso semanal recibira la compensacion
establecida en las clausulas economicas.
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Los dias festivos de ambito estatal o local que se fijen en el
correspondiente calendario laboral no seran recuperables en nin-
gun supuesto. En el caso de trabajarlo por razones de servicio, y
no disfrutar de descanso adicional, sera compensado econdémica-
mente con el valor fijado para los descansos no disfrutados en la
clausula correspondiente, y unicamente durante 1984.

Las posibles variaciones de turno de descansos seran objeto
de deliberaciones con el Comité de Empresa antes de su implan-
tacion.

El régimen de descanso semanal sera el siguiente:
a) Personal de Movimiento.

De acuerdo con las jornadas realizadas durante el ciclo de
28 dias, se establece un sistema de siete u ocho descansos, segun
jornada, cada 28 dias. El mencionado sistema funcionara en régi-
men de rotatividad con el criterio que se especifica en el articulo
15°, punto a).— sobre jornada.

El personal de correos, colegios, recaudacién, facturacion,
venta de bonos y mantenimiento que realice su jornada en dias
laborables, descansara los domingos y festivos, adaptando su jor-
nada a las 40 horas semanales.

b) Personal Administrativo.
El que se deriva de lo expuesto en el articulo 15°, punto e).
c) Personal de taller diurno.

Se establece un descanso semanal de dia y medio, en tarde
de sabado y domingo completo, y cada dos semanas descansara
el sibado completo, excepto para el personal de retén en sabado,
domingo y festivo, donde se estara a lo pactado.

d) Personal auxiliar de taller nocturno.

Se establece un sistema de siete descansos cada 28 dias si-
guiendo el mismo esquema que para el personal de movimiento.
El mencionado sistema funcionara en régimen de rotatividad.

Articulo 18°.— Cuadros de Servicios y Horarios.— Los cua-
dros horarios fijos de organizacion de los servicios se pondran en
conocimiento del personal con 7 dias de antelacion a su entrada
en vigor en los de caracter mensaal, 4 dias en los quincenales, 3
dias en los semanales y 1 dia en lcs diarios. En casos justificados
y con el conocimiento del Comite de Empresa, se podra alterar
estos plazos.

Articulo 19°.~ Vacaciones.

1°~ Los trabajadores afectados por el presente Convenio
tendran derecho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales
retribuidas de 30 dias naturales, o la parte proporcional por do-
ceavas partes que correspondan a partir de la fecha de ingreso,
en el caso de no llevar trabajando en la Empresa el tiempo nece-
sario para el disfrute pleno de ese derecho, computandose como
dia completo la posible fraccién resultante, y como fraccién
completa el mes en que se efectue su ingreso.

2°.—~ Las vacaciones de todo el personal se incrementaran en
1 dia por cada 6 afios de servicio alcanzados en la Empresa, con
el tope maximo de 30 dias laborables. No obstante para los traba-
jadores cuya antigliedad sea inferior a 6 afios, se concedera un

dia mas de vacaciones, no obteniéndo derecho al segundo dia
adicional hasta alcanzar los 12 afios de servicio.

3°.— El personal que disfrute las vacaciones fuera de las islas
Canarias tendra derecho a 2 dias més de licencia sin sueldo,
acreditando suficientemente dicha circunstancia.

4°.— Una vez fijadas por la Direccion de la Empresa las ne-
cesidades del servicio se determinaran con la participacion del
Comité de Empresa los criterios que, ademas de la antigiiedad,
deben tenerse en cuenta para establecer las preferencias de los
trabajadores en el disfrute de las vacaciones dentro de los turnos
establecidos.

5°.— El calendario de vacaciones, confeccionado provisional-
mente en reunidn conjunta de Empresa y Comité de Empresa.
una vez fijadas por aquella las necesidades del servicio a efectos
de distribucion de vacaciones, serd expuesto a efectos de recia-
maciones del 15 de Octubre al 15 de Noviembre del afio anterio.
al de disfrute. Posteriormente, una vez estudiadas las reclamacio
nes habidas por la Empresa y el Comité de Empresa, sera ex:
puesto con caracter definitivo el 1 de Diciembre del mismo afic,
adquiriendo vigencia el 1 de Enero del afio de disfrute.

6°.— Las vacaciones del personal de talleres, almacenes y 4 1-
xiliar de taller, comenzaran a disfrutarse el dia 1 del mes que co-
rresponda a cada trabajador, segun la asignacion fijada en el ca-
lendario de vacaciones y terminaran el ultimo dia del mismo
mes. Los trabajadores que tengan derecho al disfrute de mas dias
de vacaciones, de acuerdo con el parrafo segundo de este articu-
lo, los disfrutaran en otro periodo del mismo afio, procurando
que los que tengan las vacaciones en invierno tomen los dias su-
plementarios en el verano y viceversa.

Estos dias se¢ disfrutardn conjuntamente y no podrin ser
acumulados a los de afios posteriores. En el caso de no poder dis-
frutar los dias adicionales durante el afio natural, seran compen-
sados como descansos no disfrutados.

Articulo 20°.— Horas extraordinarias y estructurales.
'1".— Horas extraordinarias.

La iniciativa del trabajo en horas extraordinarias correspon-
dera a TITSA vy su libre aceptacion a los trabajadores, respetan-
dose en todo caso las limitaciones legales existentes.

Se considerardn horas extraordinarias las que exceden de la
jornada normal. Seran abonadas de acuerdo con los valores pac-
tados en las clausulas econdmicas.

Las horas extraordinarias que se realicen en caso de acciden-
te grave se abonaran con un incremento del 25% sobre los valo-
res anteriores.

Todo el personal que trabaje o no horas extraordinarias sera
provisto de una libreta individual en la cual se irdn anotando el
numero de horas trabajadas. Esta libreta debera ser firmada por
quienes actien en cada caso como responsables de las dependen-
cias donde se realice o se tome y se deje el servicio. La libreta se
abrird el 1 de cada mes y se cerrara el dia Gltimo del mismo,
abonédndose en la némina del mes siguiente a aquel en que se
produjeron todas las cantidades correspondientes : a los emolu—
mentos variables derivados de la jornada de trabajo.

Con cardacter general, deberd: evitarse la realizacion de ho-
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ras extraordinarias y en todo caso se procurara que las mismas se
repartan racionalmente entre el personal, con criterios objetivos.

La Direcciéon comunicara al Comité de Empresa mensual-
mente las horas extraordinarias realizadas a fin de que por éste
se formulen las propuestas que estimen oportunas.

Ultimado el proceso de reestructuracion de TITSA sola-
mente podran realizar horas extraordinarias en caso de fuerza
mayor o de incremento estacional u ocasional de servicios.

Mientras tanto las horas extraordinarias se distribuiran rota-
tivamente entre los trabajadores que voluntariamente las acepten
por cada centro de trabajo y tipo de vehiculo atribuido.

Al finalizar la libreta de horas extraordinarias, se entregara
una fotocopia de la misma al trabajador interesado.

2°.— Horas extraordinarias estructurales.

De mutuo acuerdo entre las dos partes se establecen durante
la vigencia del presente Convenio como horas estructurales las
gue a continuacion se refieren:

- Las que se realizan por aplicacion de las normas del Real
wecreto 1095/76, de 7 de Mayo, sobre régimen especial de jor-
nada en las empresas de transportes.

- Las que excedan de las previstas en graficos del personal
de conduccidn por retrasos justificados, trafico, averias o acci-
derntes.

~ Las que por exceso sobre la jornada legal se conceden para
ias oneraciones de recepcion y entrega del servicio (toma y deje).

- Las que realiza el personal de oficinas entre las 36 horas y
ias horas semanales de la jornada laboral establecida para 1984
¢n Convenio para el resto del personal, tienen el caracter de ho-
ras extraordinarias estructurales.

— Las que se realizan con ocacion de accidentes o para solu-
cionar necesidades urgentes y apremiantes que exija de inmedia-
to el trafico.

— Las que obedezcan a periodos puntas de produccion y au—
sencias imprevistas (acumulacion de averias, sustitucion impre-
vista de trabajadores, concentraciéon de viajeros en temporadas,
refuerzos de servicios, fiestas, etc.).

Articulo 21°.— Faltas y sanciones.

1°.~ Procedimiento sancionador: Se acuerda el siguiente pro-
cedimiento:

a) Para las faltas leves, menos graves y graves: La imposi-
¢idn de cualquier sancién o amonestacion deberd ser notificada
por escrito al interesado, quien en plazo de 72 horas puede pre-
sentar escrito de descargo, con cuya atencion se notificard defini-
uvamente lo que proceda.

b) Para las faltas muy graves: La imposicion de sanciones
por faltas muy graves requerira la instruccion de un expediente
disciplinario que se iniciara con un periodo de informaciones en
el que se tendrd en cuenta la opinion del trabajador interesado.
£n dicho periodo se tendra presente la actuacion de la Comision

de Faltas y Sanciones del Comité de Empresa que podra presen-
tar alegaciones e informes por escrito.

La conclusion del expediente, que debera hacerse en el pla-
zo de 15 dias, recogera tanto las informaciones practicadas como
todo tipo de pruebas documentales presentadas, asi como una
propuesta concreta de sancion.

La resolucién del expediente serd competencia del Director
Gerente, quien cuenta con un plazo de 10 dias para emitirla.

Contra la resolucién cabe interponer las correspondientes
acciones de la jurisdiccion laboral.

¢) En el supuesto de que por parte de TITSA se procediese
al despido de un trabajador y la Magistratura resolviese conside-
rando su improcedencia o nulidad, la Comisiéon de Faltas y San-
ciones y la Direccién de la Empresa estudiaran conjuntamente
las razones que pueden justificar la no readmision del trabajador.

2°— Faltas y Sanciones: Se considera falta toda accion u
omisiéon que suponga quebranto o desconocimiento de los debe- ..
res de cualquier indole dispuestos por la normativa vigente.

Las faltas se clasifican en cuatro grupos: Leves, menos gra-
ves, graves y muy graves.

Las faltas leves y menos graves prescribiran a los 10 dias. las
graves a los 20 dias y las muy graves a los 60 dias a partir de la
fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comision y, en
todo caso, a los 6 meses de haberse cometido.

Las sanciones consistiran:

a) Por faltas leves: Amonestacidn privada y carta de censu-

b) Por faltas menos graves: Suspension de empleo y sueldo
hasta 4 dias y traslado de destino, pero no de residencia.

¢) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo hasta
un mes.

d) Por las faltas muy graves: Suspension de empleo y suel-
do hasta 3 meses, traslado de residencia, pérdida temporal de la
categoria, inhabilitacion definitiva para el ascenso y despido.

Las sanciones se entenderan sin perjuicio de pasar el tanto
de culpa a los tribunales, cuando la falta cometida pueda presen-
tar indicios de delito.

La Empresa antes de imponer cualquier sancién de despido,
efectuara deliberaciones sobre el particular con el Comité Inter-
centros.

No podra imponerse sanciones que consistan en reduccion
de las vacaciones u otra minoracion de los derechos al descanso
de los trabajadores y aquellas que supongan pérdida de antigiie-
dad.

Todas las sanciones impuestas por la Empresa serdn recurri-

bles ante Magistratura de Trabajo de acuerdo con la normativa
vigente.

Articulo 22°.— Procedimiento de proteccion y salvaguar-
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da—Seestablece a fin de proteger y salvaguardar los derechos de
los trabajadores, los siguientes procedimientos y actuaciones:

a) Multas.— Las multas impuestas al personal de conduc-
cion por infraccion de las disposiciones del Codigo de la Circula-
cion seran abonadas al 50% por la Empresa y el trabajador, salvo
reincidencia en un periodo no superior a 2 afios.

Las multas y sanciones que sean exclusivamente imputadas
a la Empresa y no a la actuacion del trabajador, seran abonadas
integramente por TITSA.

b) Retirada de camet.— TITSA abonara por su cuenta, 0 a
través de un Seguro colectivo, una compensacion mensual de
45.000 pesetas brutas a percibir por los conductores, conducto-
res — perceptores € inspectores clase «C», en los casos de retirada
temporal del carnet de conducir a quienes TITSA no pueda ofre-
cer entre tanto una ocupacion laboral para la que no precisen
carnet, siempre que las posibles causas del hecho de la retirada
del carnet, no se deban a infraccion dolosa, ni cometida en esta-
do de embriaguez o drogadiccion.

Dicha oferta de puesto de trabajo durante el periodo de reti-
rada del carnet debera ser aceptada por el trabajador, correspon-
diendo las percepciones y devengos inherentes al puesto a desa-
rrollar.

En el supuesto de producirse una retirada definitiva del car-
net de conducir, siempre que las causas, no se deban a infraccidn
dolosa, ni cometidas en estado de embriaguez o drogadiccion,
TITSA‘una vez estudiado, conjuntamente con el Comité Inter-
centros objetivamente cada  caso, ofrecera al trabajador las si-
guient&s alternativas:

1°.~ Un puesto de trabajo que no precise <arriét, con las per-
cepciones y devengos que corresponda al puesto a desarrollar.

2°— La posibilidad de reconvertirse a otra categoria de la
que existan vacantes en la Empresa.

3"~ Los trabajadores en esta situacion tendran preferencia
para el pase a jubilaciones anticipadas, que deberdn aceptar,
caso de tramitarse el oportuno expediente, siempre que su edad
esté comprendida entra la de los afcectados.

¢) Proteccidn juridica.— TITSA, garantiza la defensa juridi-
ca y la fianza necesaria para la ob*encidn de la libertad provisio-
nal, en caso de accidente, no dolosc, en el servicio de la Empresa
a no ser que el trabajador renuncie sxpresamente a ello o prefie-
ra contratar por su cuenta los servicios juridicos que le sean pre-
Cisos.

Articulo 23°.- Uniformes y Prendas de Proteccion.— La em-
presa proveerd al personal de sus prendas de uniformidad, que
deberdn tener, salvo accidente o causas excepcionales la siguien-
te duracion:

Personal de movimiento:
- Dos camisas y dos pantalcnes por afio.
- Un jersey o sueter cada afio

- Una sahariana o cazadora cada 15 meses.

— Una chamarra impermeable para los inspectores cada 2

anos.

— Una chamarra o prenda de abrigo para los Factores Encar-
gados y Factores Cobradores, que presten sus servicios en las es-
taciones de Icod, Granadilla, La Orotava. Tacoronte y La Lagu-
na. Dicha prenda se entregara cada dos afios.

La entrega de las prendas de uniformid~d, se efectuard en
los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre de cada afo.
Los trabajadores que no retirasen sus prendas de uniformidad
durante los meses sefialados, sin causa suficiente que lo justifi-
que, (Baja por enfermedad, baja por accidente, vacaciones, eic.)
deberan aguardar al siguiente turno de entregas para proveerse
de las indicadas prendas.

Siempre que las existencias del almacén lo permitan, el tra
bajador podrd cambiar la sahariana por un pantalén o dos cami
sas.

Personal de Talleres.

Dos monos al aflo, o dos juegos de pantalon y camisa a elec-
cién, por una sola vez, del trabajador, que deberdn ser entreg; -
dos, en su totalidad de la misma forma que la sefalada en 2!
apartado anterior. Ademds se entregard al personal de taller gue
lo precise, en funcion de su trabajo, botas de cuero con protec-
cién, botas, guantes y todos los medios de proteccion personal
adecuados a cada tipo de trabajo con el fin de evitar riesgos de
accidente. Para la entrega de tales medios de proteccion debera
mediar acuerdo conjunto entre Empresa y Comité, una vez oida
el Comité de Seguridad e Higiene.

Las botas de cuero con proteccion para ¢l personal de talle-
res, se renovara cada doce meses, sin perjuicio de que dicha re-
novacion se efectuase con anterioridad al plazo sefialado, siem-
pre v cuando resultase preciso, por deterioro o por condiciones
de higiene, cuyas causas podran ser determinadas por el indicado
Comité.

Articulo 24°.— Seguridad ¢ Higiene en ei Trabajo.— Se spli-
cara con absoluto respeto la normativa vigenic en materia de Se-
guridad de Higiene en el Trabajo, con la participacion decisiva
del Comité de Seguridad e Higiene a que se refiere la Ordenanzza
General de Segunidad e Higiene en el Trabajo, de 9 de Marzo dc
1971 y demas disposiciones vigentes.

El citado Comité de Seguridad e Higiene, que estard integra-
do por la representacion de los trabajadores por § milembros v
por la representacion de la Empresa por 2 miembros, rzcibird
todo el asesoramiento que sea necesario del personal técnico de
la Empresa. Segun Decreto de 11 de Marzo de 1971, el Secreta-
rio de dicho Comité sera un administrativo designado por la Di-
reccion de la Empresa con voz y voto.

CAPITULO CUARTO
CONDICIONES SOCIALES

Articuio 25°.— Incapacidad Laboral Transitoria derivadz de
accidente de trabajo o enfermedad profesional - Durante ia si-
tuacién de 1.Li .. derivada de las contingencias de accidente de
trabajc y enfermedad profesional, TITSA compietaré hasta »!
100% la correspoadiente prestacion economica.

Fn los casor & LE.T., a conseCuencia de entermedcaa co-
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mun se tendra en cuenta las situaciones de gravedad. Especial-
mente en casos de intervencidn quirurgica, se establecera de
acuerdo entre Empresa y representantes de los trabajadores unos
modulos de ayuda a cargo del Fondo Social de Ayudas que seran
potenciadas segun se refleja en el articulo 33.

Articulo 26°.— Incapacidad y muerte.— La actual pdliza de
seguro seguira rigiéndose por las coberturas actuales, o sea, en
los casos de muerte e invalidez la cuantia de 750.000 pesetas y
en los de incapacidad la de 375.000 pesetas. Las definiciones de
estas situaciones serdn las establecidas en la poliza de seguro.

Articulo 27°.~ Ayudas por natalidad y nupcialidad— Como
prestacion complementaria a la de la Seguridad Social se man-
tendra una ayuda econdmica de 9.000 pesetas por natalidad y de
12.000 pesetas por nupcialidad, que se percibiran de acuerdo
con los requisitos establecidos por la Seguridad Social.

Articulo 28°~ Orfandad absoluta.— La orfandad absoluta
sera protegida por la Empresa con la entrega por una sola vez, al
fallecimiento del causahabiente, trabajador en activo, de la canti-
dad de 300.000 pesetas mancomunadamente, compatibles con el
percibo de la indemnizaciéon por muerte prevista en el articulo
26°.

‘Articulo 29°.— Ayudas al estudio.~ Se fija el fondo de ayudas
para estudio en 9.750.000 pesetas anuales, para ser distribuidas
entre trabajadores y los hijos de los trabajadores que cursen estu-
dios de los niveles que se sefialen en Centros docentes.

La distribucidn de esta ayuda se realizara siguiendo el crite-
rio de establecer el valor del punto, de conformidad con la pun-
tuacion correspondiente a los siguientes niveles:

— Preescolar, 4 puntos, primera etapa EGB, 4 puntos, segun-
da etapa de EGB, 6 puntos, B.U.P., o Formacion Profesional, 8
puntos, C.0.U., 10 puntos, estudios de grado medio en Escuelas
o Facultades Universitarias, 15 puntos, estudios de grado supe-
rior en Escuelas o Facultades Universitarias, 20 puntos, estudios
especiales, 12 puntos, estudios oficiales no estructurados con du-
racion minima de 8 meses, 8 puntos.

La Comisién Mixta de Asistencia Social integrada por dos
representantes de la Empresa y dos de los trabajadores procedera
al calculo del valor del punto, dividiendo el fondo total estable-
cido por el nimero de puntos obtenidos en virtud de las solicitu-
des formuladas, distribuyéndolo matematicamente de acuerdo
con el baremo establecido.

De conformidad con dichos criterios de distribucién, las
ayudas correspondientes se hardn efectivas en Noviembre de
cada afio.

La promocidn cultural y técnica de los trabajadores es preo-
cupacion fundamental de las partes, por ello, aparte de los cur-
sos promovidos por la Empresa con cargo a sus gastos de forma-
cidn, se acuerda que aquellos trabajadores que cursen estudios
oficiales en los niveles sefialados sean incluidos en el fondo de
ayudas con las puntuaciones correspondientes.

Articulo 30°.- Economato.— Se abonara una compensacion
de 500 pesetas/mes, por trabajador.

Con independencia de ello la Empresa correra con la gestion
vy cargo de las posibles cuotas colectivas que estén o pudieran es-
tablecerse por las Cooperativas de Consumo con las que TITSA,

tenga concertado el suministro de articulos de consumo para sus
trabajadores.

Articulo 31°.— Facilidades de Transporte.—Los trabajadores
de TITSA, mediante la presentacion de su carnet de la Empresa
en su estado de vigencia, tienen derecho a viajar en todas las li-
neas y servicios regulares de la misma, con ocupacién de plaza.

El transporte de los trabajadores a y desde su lugar de toma
o deje del servicio, se entiende facilitado por lo general, por lo
indicado en el parrafo precedente. Las excepciones se estudiaran
entre la Direccion y el Comité de Intercentros dando lugar a ser-
vicios especificos de transporte de trabajadores, intercambio de
facilidades de transporte con otras empresas, conciertos econo-
micos, etc.

El personal de TITSA jubilado o en situacién de invalidez
tendra idénticas facilidades de viaje que el personal en activo.

Cada uno de los familiares que estén a cargo del trabajador y
las viudas pensionistas de trabajadores de TITSA, tendran dere-
cho a un pase nominativo que les habilite para realizar, con ocu-
pacion de plaza, un maximo de 320 viajes anuales en cualquiera
de las lineas regulares de TITSA, sin perjuicio de los pases espe-
ciales de estudiantes de hijos de trabajadores y demas casos sin-
gulares actualmente en aplicacion.

Con caracter graciable, se otorgan las facilidades indicadas
en el parrafo anterior a los pensionistas de T.T.S.L.

Normativa que regira la concesiéon de pases a familiares de
trabajadores de TITSA.

Tendran derecho: Los familiares que a continuacion se rela-
cionan, siempre que estén a cargo del trabajador y que figuren en
alguno de los siguientes documentos: Titulo de Familia numero-
sa, Modelo P.1 de la Seguridad Social. Para su obtencién solo
deberan aportar algunos de los documentos referidos.

1°.— Las esposas de los trabajadores que convivan con el titu—
lar aunque no figuren en el P.1, de la Seguridad Social. Se justifi-
cara la existencia de una relacion de convivencia documental-

mente.

2°— Los hijos de los trabajadores de TITSA que reunan al-
gunos de los requisitos siguientes:

a) Hijos solteros, sin trabajo, que convivan con el trabaja-
dor. Se exigiran los siguientes documentos acreditativos de esta

situacion:

~ Certificado del Ayuntamiento de convivencia y dependen-
cla economica.

- Fe de vida v estado.

— Presentacion de la'tarjeta del INEM.

b} Hijos solteros, cursando estudios oficiales y que depen-
dan econdmicamente del trabajador. Se exigirdn ios siguientes

documentos:

— Certificacion dei Avuntamiento. de dependencia econdmii-

— Certiticado de cursar estudios oficiales.
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— Fé de vida y estado.

¢) Hijos minusvalidos sin limite de edad, solteros, y bajo la
dependencia del trabajador; se entenderd que existe dependencia
aunque el beneficiario realice trabajos remunerados de tipo reha-
bilitador' u ocupacional. Se acreditara reunir los requisitos indi-
cados por aportacion de certificados de minusvalia y fé de vida y
estado.

d) Hijos solteros, que se encuentren realizando el servicio
militar, durante el tiempo de prestacion del mismo y hasta su li-
cenciamiento. El beneficiario debera acreditar esta situacion do-
cumentalmente.

e} Hijos solteros, que trabajen y convivan con el trabajador
hasta la edad de 21 afios.

3°.— Los padres del trabajador, que sean pensionistas de la
Seguridad Social o del Estado o aquellos que no disfruten ningin
tipo de asignacion econémica, siempre que convivan y dependan
economicamente del trabajador. Se acreditara reunir los requisi-
tos mencionades mediante cartilla de pensionista y en su caso,
certificacion de convivencia y documento que refleje la edad.

Articulo 32°~ Anticipos y facilidades crediticias.- Los tra-
bajadores fijos con un minimo de un afio de servicio en la Em-
presa podran solicitar anticipos de hasta tres meses de sueldo sin
recargo ni interés, con un limite maximo de hasta 120.000 pese-
tas, que seran reintegrables distribuyendo su importe en 12 men-
sualidades a partir del siguiente mes a su percibo. Los mismos
seran atendidos siempre que exista fondo para ello, el cual serd
el 15% del importe total de la ndmina. A fin de determinar la
existencia o inexistencia de la necesidad que origina la peticién
de anticipo, sera oido el Comité de Empresa.

Los anticipos con plazos y condiciones distintos a los ante-
riormente establecidos, podran ser atendidos por acuerdo de la
Direccion y el Comité de Empresa, siempre que exista fondo
para elio.

Los trabajadores que no lleven un periodo de un afio al ser-
vicio de la Empresa, podran solicitar un anticipo maximo por el
importe que les corresponderia por liquidacién si causaran baja
en el momento de la concesion del anticipo, con los adecuados
plazos de reintegro.

Para la construccién o adquisicion de viviendas en propie-
dad o la reparacién o reforma que resulte necesaria en las ya
propiedad de los trabajadores de TITSA, la Empresa gestionara
la obtencion de un cauce permanente de financiacién mediante
la concesion del aval correspondiente hasta un total de
18.000.000 de pesetas, mancomunadamente.

La determinacion de la forma, condiciones y requisitos para
el disfrute de estas facilidades crediticias se realizaran a la vista
de las condiciones ofertadas por la entidad de crédito y previo
acuerdo con los representantes del personal.

Articulo 33"~ Fondos sociales.

a) Fondos de Actividades— Se fijan en 1.100.000 pesetas
anuales el citado fondo, que serd distribuido en aquellas activi-
'dades de caricter deportivo, cultural, recreativo o de potencia-
cion del ocio entre los trabajadores, que se determinen por la
Empresa y los representantes de los trabajadores.

Dicho fondo tiene caracter anual, contabilizandose a dichos
efectos en cada periodo de vigencia del Convenio Colectivo.

b) Fondo de Ayudas.
Se establece la siguiente normativa:

Cuantia del fondo. El importe anual de este fondo es de
1.786.093 pesetas.

Causas atendibles por el fondo. Las causas por las que se
percibirdn ayudas de este fondo habra de ser algunas de las si-
guientes:

— Repartos para enfermos temporales.

- Repartos para atender enfermedades o accidentes de larga
duracién.

— Atenciodn al jubilado.

— Otras atenciones en situacion personal o familiar de los
trabajadores de suma gravedad social o econdmica.

Distribuciéon del fondo. La distribucion se efectuard por la
Empresa y los trabajadores en el seno del Comité Intercentros
con mensualidades vencidas. procurando que cada mes se repar-
tan una doceava parte del fondo. Dentro de la distribucién men-
sual se podran atender los apartados del capitulo anterior por la
cuantia.y orden prioritario que proponga la Comision Social. En
ningun caso, los importes totales o parciales del fondo podran
ser destinados a otros fines que los aqui sefialados v los figurados
en la distribucién mensual.

Fondo acumulado. Las partes reconocen que a 31 de Di-
ciembre de 1983. existe una cantidad acumulada de afios ante-
riores que asciende a un total de 2.228.721 pesetas.

Se acuerda distribuir el fondo acumulado por partes iguales
durante los afios 1984 a 1986. incrementandose de esta forma la
prevision anual de 1.786.093 pesetas, en 742.907 pesetas arua-.
les.

Se acuerda que para 1987 el fondo estara constituido por
una aportacion anual de 2.500.000 pesetas, sin perjuicio de que
en futuros Convenios Colectivos se acordase establecerlo en can-
tidad superior. y del incremento que resultara de las cantidades
acumuladas de los afios anteriores.

¢} Asistencia Mutual.— Los trabajadores de Transportes In-
terurbanos de Tenerife, S.A. (TITSA) acuerdan voluntariamente
y para el tiempo de duraciéon de este Convenio, establecer una
derrama y constituir un fondo de Asistencia Mutual a favor de
los familiares de los trabajadores fallecidos con arreglo a las si-
guientes condiciones:

Cada vez que fallezca un productor en activo en la Empresa,
a los productores acogidos a este beneficio se les deducira del
primer sueldo mensual, indistintamente de su categoria, la canti-
dad de 200 pesetas. Si el obito se produjera después del dia 20, se
deducira del siguiente mes.

El fondo constituido se entregard a la esposa del fallecido o
en su defecto a los hijos. En el caso de que el fallecido fuese solte-
O y tuviese a su cargo padres o hermanos menores, se entregara
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a estos. En cualquier caso et Comité de Empresa determinara a
quién debe efectuarse la entrega siendo su decision inapelable.

Queda sin efecto la asistencia mutual a que se refiere este ar-
ticulo en el caso de que el productor fallecido haya renunciado
expresamente a este sistema.

El Comité de Empresa dara especial publicidad a este ar-
ticulo de «ASISTENCIA MUTUAL» a todos los trabajadores,
quienes en el plazo de quince dias podran hacer renuncia expre-
sa al mismo, en cuyo caso no les afectard ni para las deducciones
que por el 6bito pudieran producirse ni, como es légico en caso
de propio fallecimiento recibirdn sus herederos prestacion algu-
na. A los productores de nuevo ingreso en la Empresa se les dara
la misma opcion.

La Empresa se adhiere voluntariamente al fin social de di-
cha asistencia y entregard paralelamente a la aportacién de los
trabajadores la cantidad de 10.000 pesetas, mancomunadamente,
a la viuda del trabajador o familiares a quienes corresponda.

CAPITULO QUINTO
CONDICIONES SINDICALES

Articulo 34°— Derecho de Informacion y participaciéon.—
Con caracter provisional y transitorio, a reserva de lo que esta-
blezcan las disposiciones legales que en lo sucesivo se dicten, y
en especial el Estatuto de la Empresa publica, la representaciéon
de los trabajadores asumira las funciones a que se ha hecho refe-
rencia en el presente Convenio y ademads las siguientes:

a) Intervencion, a través de las comisiones o representantes
que se determinen en todas y cada una de las materias de la acti-
vidad laboral pactada en Convenio.

b) Recibir periddicamente, y con intervalos maximos de 3
meses, informe detallado de la Direccién de la Empresa sobre la
situacién econdmica de la misma.

¢) Recibir los informes, datos y antecedentes que estimen
oportunos sobre los siguientes aspectos o materias:

1) Politica general del personal y decision concreta que
puedan afectar a los trabajadores de la Empresa.

2) Politica de contratacion, de obras, servicios, inversiones
y otras que puedan afectar a los trabajadores de la Empresa.

3) Contabilidad de la Empresa en general, y en especial so-
bre aquellos aspectos que afecten al personal y a las actividades a
que se refiere el nimero anterior.

d) Intervendrd asimismo en la aplicacion y distribucion, en
su caso de todas las ayudas sociales o asistenciales establecidas
en la Empresa o que se establezcan en el futuro.

Las precedentes normas seran sustituidas en su integridad
por la que sobre el particular contengan el Estatuto de la Empre-
sa Publica en tramitacién, las normas legales que se dicten para
su ejecucion y desarrollo, y demas normas de aplicacion al caso,
sin perjuicio de que se negocie con el Comité de Empresa la con-
crecion a TITSA de los aspectos que en dichas normas aparez-
can regulados con caracter genérico.

Articulo 35°.— Organos sindicales de la Empresa.

1°— Comité Intercentros que sustituy® al Comité de Rela-
ciones con la Empresa, manteniendo sus funciones y ambitos de
actuacion anterior.

2°— Los restantes Comités, excepcion hecha del de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo, pasaran a denominarse Comisiones,
manteniendo sus ambitos y funciones, asi como la composicion
establecida en anteriores Convenios.

3°— El nimero de integrantes del Comité Intercentros serd
de 12, elegidos con la participacién y presencia de miembros de
todos los Comités de Centros de Trabajo.

4° — Dichos organos realizaran las funciones de caracter es-
pecifico general estipuladas en la Ley 8/1980.

Articulo 36°— Derechos Sindicales.— Cada representante del
Comité tendra derecho a 32 horas mensuales retribuidas para
gestion sindical, en las que no se computan las dedicadas a reu-
niones ordinarias con la Empresa y las convocadas por la Admi-
nistracion Laboral o de Justicia.

La reserva de horas prevista, podra ser objeto de acumula-
¢cién en uno o varios de los miembros de los Comités o Comisio-
nes, previa decision adoptada por tales drganos y comunicada a
la Empresa. Dicha acumulacién no rebasara en ningin supuesto
la reserva de aquellos que hayan renunciado total o parcialmente
en relacién a otro u otros miembros de los Comités y Comisio-
nes.

No obstante lo anterior, un miembro del Comité de Empre-
sa, elegido por la mayoria de los representantes legales quedara
liberado durante todo el afio, conservando sus derechos econd-
micos y laborales a todos los efectos y siendo retribuido por la
Empresa.

Posibilidad de reunir al personal en los locales de la Empre-
sa fuera de horas laborales, con una comunicacién previa de, al
menos, 24 horas.

Derecho a repartir informacion oficial de los érganos sindi-
cales de la Empresa a todo el personal en los locales de TITSA.

TITSA procurara facilitar locales adecuados para la gestion
sindical de los 6rganos sindicales de la Empresa, siempre que
existan posibilidades materiales para ello.

En lo no previsto en los apartados anteriores se estard a lo
que dispone la normativa vigente sobre la materia.

Articulo 37°— Secciones Sindicales y participacién en el
Consgjo.

1°.— Secciones Sindicales.— Se reconocen las secciones sindi-
cales en 12 Empresa, todo sindicato o central sindical con perso-
nalidad juridica, que acredite tener una afiliacion igual o supe-
rior al 15% de los trabajadores de un centro de trabajo, con un
minimo de 25 trabajadores, tendra derecho a designar un delega-
do sindical. Si la afiliacion acreditada por la Central Sindical su-
perase el 25% de los trabajadores, con un minimo de 50 en el
centro de trabajo de que se trate, podrd designar un segundo
delegado sindical.

Los delegados sindicales tienen derecho a 16 horas mensua-
ies retrituidas para gestion sindical, a reunii al personal fuera de
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horas laborales, comunicdndolo a la Empresa, con al menos 24
horas de antelacion.

2°~ Cuota Sindical— A requerimiento de los trabajadores
afiliados a las centrales Sindicales o Sindicatos que ostente su re-
presentacion, la Empresa descontard en la ndmina mensual el
importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador inte-
resado en dicho descuento remitird a la Direccion de la Empresa
un escrito en el que expresara con claridad la orden de descuen-
to, la Central o Sindicato a que pertenece y el importe de la cuo-
ta.

La Empresa efectuara mensualmente dichos descuentos has-
ta que reciba notificacion en contra del propio trabajador afecta-
do.

La Empresa entregard el importe de las cuotas descontadas
en nomina a la representacién en la misma del Sindicato corres-
pondiente.

3°.— Participacién en el Consejo de Administracion.—Dado
el caracter de TITSA, se acuerda que un miembro del Comité de
Empresa elegido por los integrantes del mismo en votacion se-
creta siga participando en el Consejo de Administracion.

Entre las funciones propias de su cargo, dicho Consejero la-
boral tendrd la especifica de participar en los estudios y propues-

tas que se realicen sobre tarifas y servicios, dentro del criterio ba-
sico de mantener los servicios que exya la rentabilidad social
frente a la econémica. A tal fin, dicho Consejo, dispondrd de la
informacion que puedan emitir tanto los organos publicos com-
petentes, asociaciones ciudadanas legales, los usuarios y la pro-
pia gerencia de la Empresa sobre dichas tarifas y servicios.

Articulo 38°.— incrementos Salariales.— Se aumentan las
percepciones de los trabajadores, incluidos los fondos sociales y
antigiiedad en un monto total aproximado de 55,8 millones de
pesetas, equivalentes. al 6% de incremento anual distribuido en
los conceptos que a continuacion se expresan:

Los incrementos salariales, se distribuyen para 1984 en los
conceptos que se reflejan mas adelante, quedando los importes
del resto en el mismo valor que tenian durante 1983,

Igualmente mantienen su valor al 31 de Diciembre de 1983,
todos aquellos conceptos retributivos cuyo incremento no se
haya mencionado en el presente Convenio Colectivo, derivados
de acuerdos anteriores en su condicidon de derechos adquiridos y
«ad personamy.

Articulo 39°.— Tabla Salarial.— Se establece para 1984 la si-
guiente tabla salarial por niveles y la antigiiedad que correspon-
+da en cada caso:

VRS 1 N0 PASE
:Ié.nm- ,S,; CONVENTD SUELDC BASE DE CONVENIO ¢ ANTIGUEDAD o
'39.5 : e 5% 10% 20% 30% §0% 50% [t}
9 Yes: 37,800 39.690 41.580 45.360 49.140 52.920 56.700 60.480
Nfas _ ) —_ —_— —_ — — — —_—
6 ¥es: 36.990 38.839 . 40.689 44.388 48.087 51.786 55.485 59.184
Df€a: ___ . —_— S P —_— _— —_—
5 Mes: 36,210 38.010 39.840 . 43.440 47.070 50.700 54.300 57.930
. Dia: 3,207 1.267 1.328 1.448 1.569 1.690 1.810 1.931
¢ Yes: 35,460 37.2%0 39.000 42.540 46.110 49.650 53.190 56.730
i Dfa: j).182 1.241 1.300 1.418 1.537 1.655 1.773 . 1.891
3 Mes: 34,740 36.480 33.220 - 41.700 45.150 48.630 52.110 55.590
Dfa: 1.158 1.216 1.274 1.3% 1.508 1.621 1.737 1.853
2 Mes: 34.050 35.760 37.440 4C.860 44.250 47.670 51.060 54.480
~ Dfa: 1.135 1.192 1.248 1.362 1.475% 1.589 1.702 1.816
NMes: — — — —_— —— —— —
9
= Dfa: 1.113 1.169 1.224 1.336 1.447 1.558 1.669 1.781
El salario base del Convenio durante 1984, constituira base Articulo 40°.— Complementos de cardcter salarial.
de calculo Unicamente directo respecto de los siguientes concep-
tos retributivos: pagas extraordinarias, antigiiedad y complemen- 1°.— Plus de Convenio.
to de conductor — perceptor. Para 1984 con su correspondiente incremento queda fijado
por niveles salariales e importe mensual en los siguientes valo-
La antigiiedad se regird por los criterios vigentes hasta la ac- res:
tualidad, aplicindose a los salarios bases de Convenio, segin los Nivel Salarial Plus Conve-
niveles y a las categorias estipuladas en el articulo 6°. nio 1984
Las pagas extraordinarias, se devengardn por el importe de 7 19.930
100 dias al afio, distribuidas en cuatro pagas por el valor de 20, 6 19.700
30, 20 y 30 dias del salario base mas antigiiedad segtin tabla sala- 5 19.480
rial que corresponda a cada trabajador. Su abono por el importe 4 19.270
de los dias sefialados segn el orden anterior, se efectuara duran- 3 19.060
te las fechas: 15 al 20 de Marzo, 15 al 20 de Junio, 15 al 20 de 2 18.850 .
Septiembre y 15 al 20 de Diciembre de cada afio. | 18.640
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2°.— Complemento de Puesto de Trabajo. Personal de Talieres
a) Complemento de Conductor - Perceptor. Jefede Taller........... ... .. 4.500
Contramaestre. . ...t .. 4.000
Por la realizacion de las funciones conjuntas de conduccion Jefede EQUIPO. . ..o oveiie i 3.500
y percepcidn, percibiran el 40% como complemento, calculado Conductor-Mecanico . ........oouvveeiinnnn 3.500
sobre el salario base de Convenio vigente en cada momento. Oficial 1°de Taller. . .........coiiieinn... 3.250
Oficial 2°de Taller. ...t 3.000
Se garantiza un minimo de 21 dias mensuales en los 12 me- Oficial 3°de Taller..........coveenvennn.. 2.750
ses del afio, siempre que el trabajador esté en servicio activo. . Mozode Taller.............ciiiiianeaon.. 2.500
En caso contrario se acreditaran los dias efectivamente tra- Personal de Almacén y Servicios Auxiliares
bajados.
Encargadode Almacén ..................... 3.250
Otros complementos de Puestos de Trabajo. Oficialde Almacén ........................ 2.750
Capataz . ... 2.750
Personal Superior y Técnico Pesetas Mes Expendedor.............. ... il 2.750
Auxiliarde Almacén . ...................... 2.500
JefedeServicio............... ... 5.000
Titulado Superior..................... ..., 5.000 Tales cantidades se percibirin mensualmente, o en su caso
Inspector Principal. .................. ... .. 4.500 proporcionalmente, por los dias trabajados de cada mes y seran
Titulado de Grado Medio................... 4.500 incompatibles con cualquier otra percepcion graciable de carac-
ter individual o gratificacién por titulo, especialidad o funcion,
Inspeccion, Trdfico y Estaciones que no esté recogida en este Convenio. Pudiendo el trabajador
acogerse a la mds beneficiosa.
Jefe de Trafico Principal . ................... 4.500
Jefe de Estacion Principal .. ................. 4.500
Jefede Trafico.......... ... 4.000 Articulo 41°.~ Otros Complementos Especiales.
Jefede Estacion. . .......................... 4.000
Jefe de Administracion .. ................... 4.000 1°.- Correos.~ El personal de lineas interurbanas que sean
Jefe de Inspeccion. . ........................ 4.000 portadores de Cprreo percibirdn una gratificacion de 100 pese-
Inspector ... ..o 3.500 tas, los dias que efectivamente presten tal servicio.
Factor—-Encargado.......................... 3.500
Factor-Recaudador .. ...................... 3.500 2° - Quebranto de Moneda.— El personal de la categoria de
Factor—Cobrador ....................... ... 3.000 Cobrador que realice funciones de recaudacion o cobranza, per-
Recaudador........... ... i, 2.750 cibira mensualmente la cantidad de 1.000 pesetas. Se comprende
Mozode Estaciéon. ................. ... ... 2.500 entre las funciones recaudatorias la venta de billetes, venta de
Vigilante-Sereno. ............... ..ot 2.500 abonos y facturacion.
Personal Administrativo y de Organizacion ) De esta compensacion, se hallan excluidos los conductores
perceptores e inspectores «C», asi como los Factores Encargados,
JefedeSeccion ............................ 4.000 Factores Recaudadores y Factores Cobradores, al tener asignada
Jefe de Negociado.......................... 3.500 su especifica retribucién, con un complemento de Puesto de
Técnico de Organizacionde 15 .............. 3.250 Trabajo de superior importe.
Oficial 1° Administrativo ................... 3.250
Técnico de Organizacionde 22, .............. 3.000 3°— Nocturnidad.— El personal que trabaje entre las 22,00
Oficial 2° Administrativo ................... 3.000 horas y las 6,00 horas de la mafiana con un minimo de 4 horas,
Auxiliar de Organizacion ................... 2.750 percibira por dia efectivo de trabajo nocturno las siguientes com-
Auxiliar Administrativo .................... 2.750 pensaciones:
Categorias S.A. 5% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Todo el personal 334 351 367 400 434 467 500 535

Importe 1 dia
FIESTAS NO RECUPERABLES Y DESCANSOS NO DISFRUTADOS

El Personal que trabaje los dias de fiestas no recuperables, percibira durante 1.984, las compensaciones que se reflejen en las siguien-
te tabla. El mismo valor, tendran los descansos semanales no disfrutados.

Categorias S.A. 5% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Todo el personal
Importe 1 dia 1.612 1.674 1.736 1.862 1.987 2.113 2.238 2.361

Descanso en jornada continuada
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A fin de compensar el descanso intermedio en jornada continuada a todo el personal que la realice, excepto el personal superior de
los niveles 6 y 7 y el personal administrativo, se establece una compensacion econoémica de acuerdo con la siguiente retribucion, segiin

antigiiedades, por dia de trabajo efectivo en jornada continuada.
S.A. 5% 10%

Importe compen-
sacion diaria 54 57 60

TOMA Y DEJE

20% 30% 40% 50% 60%

65 70 76 81 87

El toma y deje se abonara de acuerdo con lo sefialado en el articulo 16 del presente Convenio Colectivo, teniendo un valor unitario
por toma o por deje para 1.984, segn categoria y antigiiedad con arreglo a la siguiente tabla:

Categorias S.A. 5% 10%

Conductor — Per-
ceptor e Inspector

«O» 163 170 178

Conductor y Co-

brador 74 77 81
HORAS EXTRAS

20% 30% 40% 50% 60%
194 210 226 242 257
89 97 104 112 120

Se valoran las horas extras durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, tanto ordinarias como estructurales, de acuerdo con
los importes reflejados en la siguiente tabla segiin categorias y antigiiedades:

Categorias S.A. 5% 10%

Conductor ~ Per-
ceptor e Inspector
«C» (1 hora) 326 340 356
Resto personal 295 308 324

20% 30% 40% 50% 60%
388 420 452 484 514
356 387 416 448 480

El personal administrativo percibira una compensacién anual de 3.000 pesetas por desgaste de vestuario pagaderas en el mes de Di-

ciembre.

Plus de Distancia

Para cada uno de los trabajadores de los grupos que se refle-
jan a continuacién se establece, durante 1.984 el importe del
Plus de Distancia, por mes de actividad (incluido el de vacacio-

nes) en las siguientes cantidades:

~ Personal superior y técnico, de conduccién y

cobranza....... ... .. ... L. 6.500 ptas
— Personal de trafico, inspeccidn, estaciones,

talleres, almacén y servicios auxiliares. . . . ... . 7.500 ptas
~ Personal administrativo y limpiadoras . . .. .. 8.000 ptas

A partir del 1 de Enero de 1985, se igualard el Plus de Dis-
tancia para todos los grupos, quedando fijado en la cantidad de
8.000 ptas/mes, por cada trabajador de la plantilla.

El importe del referido incremento se deducird de los au-
mentos salariales que se acuerdan entre las partes para 1985.

Bolsa de Vacaciones

A partir del 1 de Enero de 1985, se establecera una Bolsa de
Vacaciones que tendrd un importe minimo de 27.000 pesetas
para cada uno de los trabajadores de la plantilla, pagaderas en la
noémina del mes en que se disfruten.

La percepcidn de la Bolsa de Vacaciones se efectuara pro-
porcionalmente al derecho del trabajador al disfrute de las mis-

mas durante el afio natural, excepto en el caso de baja por acci-
dente de trabajo o enfermedad que se abonara la totalidad de su
importe.

A tal fin, para 1985, se absorbera el importe de los siguien-
tes conceptos: Economato, Fiestas no recuperables y viajes.

A partir del ! de Enero de 1985, los trabajadores que reali-
cen sus servicios los dias de fiesta no recuperables, cualquiera
que sea el namero de ellas durante el afio, no tendran descanso
adicional ni compensacion econdmica por las mismas, quedando
compensados, en cada caso, por la percepcion de la Bolsa de Va-
caciones y la regulacion del Plus de Distancia sefialado anterior-
mente, y-de acuerdo con las especificaciones antes expuestas,
que se desarrollaran con toda claridad en el Convenio o acuerdn
entre las partes para 1985.

Articulo 42° - Situaciones especiales.

a) Los trabajadores de nivel 7 que, en computo anual ob-
tengan actualmente unas percepciones superiores a las estipula-
das en la Tabla Salarial y complementos establecidos en el pre-
sente Convenio, no sufrirdn durante 1984 ninguna variacion en
sus emolumentos totales.

b) El personal Titulado Superior, de grado medio y limpia—
doras con jornada legal reducida percibiran todos los conceptos
en la parte proporcional correspondiente al tipo de jornada reali-
zada.
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¢) Deposito para facilitar cobranza.— TITSA entregara la
cantidad de 1.500 pesetas, en concepto de deposito, para facilitar
cobranza durante su servicio, a todos los Conductores — Percep-
zores ¢ Inspectores «C» que lo soliciten y no la hubieran retirado
antes de la firma del presente Convenio.

Dicha cantidad sera devuelta por los trabajadores que la
hayan recibido en el caso de que causen baja temporal o definiti-
va al servicio de la Empresa o pasen a otra categoria o puesto de
trabajo donde no efectien percepcion.

CAPITULO SEXTO.~ Reestructuracion.

Articulo 43°.— Actuaciones.— A fin de proseguir con las ac-
tuaciones de reestructuracion pactadas y avanzado estado de de-
sarrollo, conforme a los acuerdos anteriores entre la representa-
cién empresarial vy la de los trabajadores, en el seno de la antigua
Comision Mixta de Seguimiento y Control de la Reestructura-
cion, se acuerda lo siguiente:

1.— Se definird un programa de inversiones a medio plazo
que permita dotar a TITSA de los medios materiales adecuados
a las necesidades de los servicios publicos de transporte que ten-
gan adjudicados en cada momento.

2.— Se fijaran Is medios humanos mds adecuados y necesa-
rios en numerc y cualificacion profesional, para atender las ne-
cesidades de los usuarios y servicios, en la forma mas racional,
de acuerdo con la presentacion de un servicio social publico que,
efectua TITSA.

3.— Tales actuaciones se formulan sin perjuicio de lo sefala-
do en el Capitulo Segundo sobre plantillas y clasificacion funcio-
nal, asi como en el Capitulo Tercero sobre promocion del perso-
nal.

4.— Las actuaciones de reestructuracion que se podran llevar
a cabo partiendo del criterio basico de la voluntariedad y dirigi-
das preferentemente para aquellas categorias sobredimensiona-
das en plantilla, con plena garantia de sus derechos y condicio-
nes laborales al personal no reconvertido, son con cardcter mera-
mente indicativo las siguientes:

4.1 .- Categorias a las que pueden reconvertirse:

a) Conductor — Perceptor: Los trabajadores de cualquier
categoria que obtengan o posean ¢l carnet de conducir de la clase
«D» podran solicitar su reconversion a Conductor — Perceptor o
situacidn asimilada. Durante el periodo de prueba de tres meses,
se abonara la retribucidn integra de dicha categoria y tanto Em-
presa como trabajador podran desistir libremente de la reconver-
sion intentada, expresando el motivo que lo justifique.

Los trabajadores que adquieran el carnet, clase D, mediante
cursos promovidos por la Empresa seran promovidos a la cate-
goria de Conductor — Perceptor. En caso contrario deberdn abo-
nar a la Empresa los gastos derivados de su asistencia a los cur-
S08.

b) Inspectores clase «C». Podran realizar funciones tanto
de inspeccion como de conductor ~ perceptor. En cualquier caso
ias percepciones que les correspondan seran las de las funciones
que realicen en cada periodo.

¢) Factores — Cobradores: Podran realizar el cobro en esta-
ciones, apeaderos o autobuses y suplir cuando sea necesario al

factor encargado, tiempo durante el cual no realizardn funciones
de cobro, precisaran la realizacion de un cursillo.

d) Administrativos: Se preveen puestos de oficiales admi-
nistrativos que se capaciten para operadores de ordenadores,
contabilidad de Empresa, taquimecanografia, archivo o secreta-
ria de Direccion mediante la realizacion de los pertinentes cursos
de capacitacion.

¢) Conductor — Mecanico: Es el trabajador, preferentemen-
te procedente de las distintas categorias de conductor, que estan-
do en posesion del carnet de conducir de categoria «E» y con co-
nocimiento de mecanica de taller, conduce vehiculos auxiliares
de taller a la vez que efectiia o ayuda a efectuar las reparaciones
de los vehiculos del parque de la Empresa, bien en el taller o en
ruta cuando la averia se produzca en carretera. En caso de nece-
sidad remolcara a otro vehiculo ttil o apropiado al averiado has-
ta los lugares de reparacion, siendo el responsable del vehiculo a
su cargo v del remolcado durante dicho servicio, asi como del
material de reparacién o taller que se le encomiende.

También colaborara en la implantacién o retirada de case-
tas, sefializaciones y elementos de proteccion al trafico que tenga
a su cargo la Empresa.

f) Personal de mantenimiento: Se asimilara al personal de
Talleres en sus categorias de Oficial 1° y Oficial 2° (Especialidad
de mantenimiento) y tendrd dos ramas definidas: a) Manteni-
miento de edificios, enclavamientos e instalaciones, y b) Mante-
nimiento de maquinas expendedoras y canceladoras. Los traba-
jadores que se reconvierten a estas categorias realizaran los cur-
sos de reparacion y mantenimiento adecuados y serdn clasifica-
dos como oficiales de 1° 6 2° segtin su cualificacion profesional.

g) Técnicos de organizacion de 1°: Es el trabajador que rea-
liza los siguientes trabajos de organizacién cientifica del trabajo:

Cronometraje de tareas, estudio de tiempo y mejora de mé-
todos con saturacion de equipos de cualquier nimero de opera-
rios. Estimaciones econémicas. Confecciéon de normas o tarifas
de trabajo. Confeccion de fichas completas. Establecimiento de
cuadros de carga de trabajo y estadias. Establecimiento de nece-
sidades completas de materiales partiendo de datos obtenidos en
planos o sobre obra. Despiece de todas clases y croquisaciones
correspondientes. Inspeccion 'y control de tareas. Colaboracién y
resolucion de problemas de planteamiento de dificultad y repre-
sentaciones graficas.

h) Técnicos de organizacion de 2°: Colaborara con el técni-
co de 1° en sus tareas y tendra a su cargo similares cometidos que
el anterior siempre con resoluciones de problemas de dificultad
inferior a las exigidas al anterior.

1) Auxiliar de Organizacién: Es el trabajador que realiza
trabajos sencillos de Organizacion tales como:

Cronometraje de ta: 2as sencillas. Acumulacién de datos con
direccion bien definida. Revisién y confeccion de hojas de traba-
jo. Control de operaciones sencillas. Archivo y numeracién de
planos y documentos. Fichas de existencias de materiales y mo-
vimientos de pedidos. Calculo de tiempo partiendo de datos y
normas o tarifas bien definidas. Representaciones graficas.

j) Talleres: Los «puestos horizontes» de oficial de taller su-
pondran que voluntariamente el trabajador ha optade por una
aedicacion principal al oficio habitual, con reaiizacion de un
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curso intensivo de perfeccionamiento y seleccion, y la realiza-
cion por un tiempo no supericr al 25% de su actividad, de un ofi-
cio subsidiario, para el que realizaran igual capacitacion.

4.2.— Todos los trabajadores que opten por integrarse en ca-
tegorias y funciones laborales reconvertidas, tendran un periodo
de prueba de tres meses durante cuyo plazo podran optar defini-
tivamente o renunciar a su inclusion en dicha categoria, excepto
los pertenecientes a categorias sobredimensionadas, que deberan
justificar su renuncia alegando causas muy justificadas.

Asimismo la Empresa podra disponer su pase al puesto an-
terior en caso de que el trabajador durante dicho periodo no
haya demostrado Ia capacidad suficiente en el nuevo puesto de
trabajo.

Los trabajadores que opten por participar en cursos organi-
zados por la Empresa, percibirdn durante el tiempo que dure ¢l
curso correspondiente una compensacion indemnizatoria de
3.000 pesetas mensuales o la parte proporcional correspondiente
al periodo que dure el cursillo. Si el cursillo quedara interrumpi-
do por causas ajenas a la Empresa dicha compensacién quedaria
asimismo interrumpida hasta que aquel se volviera a reanudar.

Los trabajadores que abandonen de manera voluntaria la
asistencia a dichos cursos no percibiran ninguna indemnizacion.
Si la asistencia se realizara fuera de las horas de jornada el traba-
jador tendra derecho al abono de una compensacion adicional
que se pactara en cada caso, de acuerdo con el Comité de Em-
presa y los asistentes y en relacion con la importancia y duracion
de cada curso.

4.3.— Los casos especiales que puedan plantearse respecto a
trabajadores que sufran problemas fisicos (lesiones, limitaciones,
etc.) o problemas de otro tipo (psiquicos, etc.) seran objeto en te-
mas de reestructuracion de negociacién entre TITSA vy los repre-
sentantes de los trabajadores, intentando encontrar un trabajo
adecuado a su situacion que sea voluntariamente aceptada por el
trabajador interesado. A los trabajadores con 55 afios o mas.
afectados por el caso anterior, les sera tramitado el correspon-
diente expediente de invalidez.

4.4.— Se garantiza a los trabajadores que optaron por la ex-
cedencia especial pactada en la clausula adicional del primer
Convenio Colectivo de TITSA, todos sus derechos.

4.5.— Durante 1984, TITSA no realizard ningun procedi-
miento de regulacion de plantilla y de reestructuracién distinto
de los aqui pactados.

5.— Comisién Mixta de Seguimiento de la Reestructuracion.

5.1.- Manteniendo el principio de que la organizacién del
trabajo es funcion inherente a TITSA, teniendo presente la indu-
dable complejidad de un proceso de reestructuracion que exije la
colaboracion de todos los elementos inherentes de la Empresa, se
mantendra la Comision Especial Mixta de representacion de la
Empresa y Comité, al objeto de tratar de resolver los problemas
que se presenten, realizar el seguimiento de los programas y su
aplicacién, asi como acordar tramites a la puesta en practica de
lo acordado.

52-1a Comisic?n Mixta de Seguimiento y Control se guia-
ra por los criterios siguientes:

a) Estudio y resolucion de los problemas referentes a plan-
tillas, medidas de reestructuracion y cursos de reconversion.

b) Realizar el seguimiento de los programas, determinando
las medidas correctoras y procedimientos concretos que se hagan
precisos.

¢} Determinar preferencias y acordar las medidas necesa-
rias para el exacto cumplimiento de lo acordado.

Dicha Comision se reunird al menos, una vez bimestralmen-
te con caracter ordinario, y con el extraordinario cuantas veces
se haga preciso. A dicha Comision al objeto de tomar y levantar
Acta podrd asistir un administrativo de la Empresa designado de
comun acuerdo, sin voz ni voto. Las partes podran tener en di-
chas reuniones los asesores que estimen oportunos con voz pero
sin voto, y podran requerir la presencia de un Inspector de traba-
jo con funciones de mediacién.

Articulo 44°.- Procedimiento de Jubilaciones Anticipadas.

1°.— Partiendo del punto 4 de la clausula adicional del pri-
mer Convenio Colectivo, del punto 3.4 del pacto III de 13 de
Marzo de 1979 y de la Disposicion Adicional 111 del 1I Convenio
Colectivo, desarrollado en el acuerdo de TITSA - Comité de Se-
guimiento y control de la Reestructuracion de 10 de Enero de
1980, a los trabajadores en situacion de Licencia Especial Retri-
buida se les mantendra los derechos adquiridos derivados de su
situacidon de LER, o situacion intermedia en espera de su jubila-
cion y las percepciones establecidas como anexo al mencionado
acuerdo de 10 de Enero de 1980, con las revalorizaciones de
10.000 pesetas anuales a partir del 19 de Octubre de 1980.

2°~ Los trabajadores en activo con 60 afios 0 mas, cumpli-
dos en 1984 que manifestaran su deseo y lo ratificaran posterior-
mente, de jubilarse anticipadamente, seran incluidos en los expe-
dientes en tramitacién para el personal en LER, y la Comision
establecera en la fecha de la firma y tramitacion de los documen-
tos pertinentes, la cantidad que TITSA garantizara, como mini-
mo mensualmente a cada uno de los trabajadores en activo, en el
supuesto de la aprobacion del expediente para su jubilacién anti-
cipada, y en base a las percepciones fijas, anteriores a dicha tra-
mitacion.

3°— Si el expediente no obtuviera una resolucion favorable,
TITSA garantiza a los que se acogieron a la situacion de LER y
hasta que sean jubilados por la Seguridad Social, la indemniza-
cidn mensual y sus revalorizaciones anuales, asi como los benefi-
cios de alta en la Seguridad Social y en el derecho a facilidades
de viajes. Si el expediente se resolviera favorablemente, los tra-
bajadores pasaran a la situacion de jubilacién anticipada, o si-
tuacién especial intermedia en espera de la misma, garantizan-
dose por TITSA la diferencia que resulte, si la hay, entre el im-
porte de la pension que pudiera serle asignada a cada trabajador
y la indemnizacion mensual sefialada para la situacion de licen-
cia, incluidas las revalorizaciones anuales sefialadas. Durante
esta situacion conservaran los beneficios de la Seguridad Social y
el derecho a las facilidades de viaje.

4°.— Cuando por reunir el requisito de la edad, dichos traba-
jadores pasen a situacion de jubilacién de la Seguridad Social,
TITSA garantizara el abono de la diferencia, si la hay, entre €l
importe de su pension reglamentaria y la indemnizacién men-
sual prevista para la situacion de LER, conservando los benefi-
cios expresados en el punto anterior.



Pag. 180

B.O. de la Comunidad Auténoma de Canarias— N° 12

28 de Enero de 1985

5°.— Ambas partes aportaran su pleno apoyo al expediente
en tramitacion para la jubilacion anticipada o pase a situacion
especial intermedia en espera de jubilacion a los trabajadores
afectados.

6°.— Percibidas por los trabajadores en situacion de LER las
160.000 pesetas pactadas en acuerdos anteriores, si en dicho ex-
pediente se consiguiera la financiacion de las pensiones al 100%
por parte del Fondo de Ayudas al Ministerio de Trabajo, la can-
tidad percibida se incrementaria para los trabajadores afectados
en este punto hasta alcanzar 250.000 pesetas.

7°.— Con el necesario y preceptivo expediente de autoriza-
cion de la Autoridad Laboral se podran amortizar las plazas de
los trabajadores en situacion de LER. Dichas plazas quedaran
entre tanto, reservadas sin que puedan ser cubiertas por personal
fijo de nuevo ingreso.

8°.— Se respetaran todos los derechos adquiridos y condicio-
nes mas beneficiosas derivadas de la aplicacion de medidas de
reestructuracion en relacion a los ambitos y acuerdos anteriores,
que no contradigan a lo pactado en el presente Convenio.

i«

Articulo 45°.- Jubilaciones fuera de la reestructuracion.— La
jubilacién obligatoria en TITSA, sera a los 65 afios de edad,

siempre que el trabajador tenga cotizado el minimo de tiempo -

para acceder a ella. La jubilacion a los 65 afios no estara primada
en ningun ¢aso.

No obstante lo acordado anteriormente, con objeto de favo-
recer la redistribucion del trabajo existente y facilitar el retiro sin
perjuicios economicos para el trabajador se rebaja dicha edad a
su aceptacion voluntaria a los 64 afios, en cuyo caso el trabaja-
dor tendra derecho al 100% de la pensidon que hubiera podido
corresponderle, de acuerdo con las bases cotizadas, al cumplir
los 65 afios.

Asimismo se pacta la contratacion simultanea a la jubila-
cion a los 64 anos, de otro trabajador en desempleo o demandan-
te de primer empleo, mediante contrato de la misma naturaleza
que el extinguido.

Los trabajadores con 60 anos de edad o mas. podran solici-
tar la jubilacién anticipada si en cada momento existieran nor-
mas de ayudas o proteccion que amparen dicha jubilacién con el
100% de la pension que les pudiera corresponder a la edad de 65
afios. La Empresa apoyara la consecucion de tal jubilacion me-
diante tramite o expedientes que correspondan.

En espera de dicha jubilacion los trabajadores que cumplan
60 afios y hasta los 64, si antes no se hubiera jubilado, podran
solicitar pasar a la situacion de Licencia Especial Retribuida.
Durante dicha situacion percibiran el 85% de las retribuciones
fijas que en ese momento les correspondieran en activo. En todo
caso se garantiza a los pensionistas de Licencia Especial Retribui-
da, el importe mensual que hayan venido disfrutando durante la
situacion de Licencia Especial Retributiva, abonando TITSA, la
diferencia, si existiera, entre el importe de la pension de la Segu-
ridad Social y dicha cantidad.

Mientras pel:manezcan en situacion de LER, a los trabaja-
dores afectados por este articulo se les reservaran sus plazas. Una
vez jubilados se cubriran las vacantes con personal de nuevo in-
greso.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA

La clausula de Productividad estipulada en el primer Con-
venio Colectivo de TITSA, sera objeto de estudio y concrecion
en el seno de 14 Comision Mixta de Seguimiento dé la Reestruc-
turacion, a fin de posibilitar su implantacion a partir de 1985.

SEGUNDA

Se designa una Comisién Paritaria para cuantas dudas sub-
sistan en la interpretacion del presente Convenio Colectivo,
compuesta por tres representantes de la Empresa y otros tres de
los trabajadores, presidida por persona ajena a la Empresa que se
acuerde por las partes. En el caso de falta de acuerdo sobre la
persona que ocupara la presidencia de la Comision, la misma
sera designada por la autoridad Laboral.

Santa Cruz de Tenerife, a 15 de Mayo de 1984.— Por la Em-
presa.— Por los trabajadores.

CONSEJERIA DE TURISMO Y TRANSPORTES

82 ORDEN de 17 de Enero de 1985, sobre concesion
de Titulo — Licencia de Agencia de Viajes del Grupo
«A» a «Simbolo de Canarias, S.L.», con el nuimero
1.220 de orden.

Visto el expediente instruido con fecha 12 de Marzo
de 1984 a instancia de D. JUAN LEON GONZALEZ, en
nombre y representacion de «SIMBOLO DE CANA-
RIAS, S.L.», en solicitud de concesién del oportuno titu-
lo — licencia de Agencia de Viajes del Grupo «A», y

Resultando, que a la solicitud de dicha Empresa se
acompano la documentacion que previene el articulo 9° y
concordantes del Reglamento aprobado por Orden Mi-
nisterial de 9 de Agosto de 1974, que regula el gjercicio
de la actividad profesional que compete a las Agencias de
Viajes y en el que se especifican los documentos que ha-
bran de ser aprobados juntamente con la solicitud de
otorgamiento del titulo - licencia.

Resultando, que tramitado el oportuno expediente
en la Direccion General de Turismo, aparecen cumplidas
las formalidades vy justificados los extremos que se previe-
nen en los articulos 10, 12 y 15 del expresado Reglamen-
to.

Considerando, que en la Empresa solicitante concu-
rren todas las condiciones exigidas por el Decreto
1.524/1973, de 7 de Junio y Orden de 9 de Agosto de
1974, para la obtencion del titulo — licencia de Agencia
de Viajes del Grupo «A».

Esta Consejeria de Turismo y Transportes, en uso de
las competencias que le confiere el articulo 7° del Estatu-
to Ordenador de las Empresas y de las Actividades Turis-
ticas Privadas aprobado por Decreto 231/1965, de 14 de



